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REGLAMENTO DEL
PROGRAMA DE INTERNADO
ROTATIVO DE LA FACULTAD

DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Titulo |
Generalidades

Art. 1.- Del entorno del aprendizaje.- La
Universidad del Azuay es una comunidad
de profesores, administrativos y estudiantes
que practican los valores de trabajo, respeto,
pluralismo, honradez, libertad, equidad,
solidaridad, honestidad, reciprocidad y la
corresponsabilidad de acompafar y promover
el aprendizaje para la graduacion oportuna de
los estudiantes. Esta es una comunidad de
convivencia segura y saludable en la que no se
permite exclusion o discriminacion de ningun
tipo, menos aun actitudes de acoso fisico,
psicolégico o sexual. EI cumplimiento de las
actividades académicas debe ser fruto del propio
esfuerzo de la persona; no se admite la copia, el
plagio o cualquier tipo de fraude académico.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- El presente
Reglamento tiene como finalidad establecer los
lineamientos y reglas que deberan ser aplicadas
al Programa de Internado Rotativo de la Facultad
de Medicina de la Universidad del Azuay.

Art. 3.- Definicion.- El Internado Rotativo es
un Programa del Area de Integracion Docente
Asistencial de la Carrera de Medicina, que
tiene como objetivo aplicar y profundizar
los conocimientos, habilidades y destrezas
proporcionados a los estudiantes en los niveles
de formacién de la carrera de medicina.

El Programa de Internado Rotativo se efectuara
enlos dos Ultimos ciclos académicos de la carrera
de medicina, que tiene la duraciéon de un afio
calendario ininterrumpido. Se iniciara y terminara
en las fechas fijadas en la programacion de la
Autoridad Sanitaria Nacional y se desarrollara
con la modalidad de pasantias obligatorias bajo
el régimen de internado, en los establecimientos

de salud de la Red Publica Integral de Salud y
Red Privada Complementaria con los cuales se
haya suscrito los convenios respectivos.

Titulo 1l
Del régimen académico

Art. 4.- De las rotaciones.- El Programa de
Internado Rotativo cuenta con cinco rotaciones:
medicina interna, cirugia general, gineco -
obstetricia, pediatria y salud comunitaria. Cada
rotacion tendra una duracion de diez semanas
ininterrumpidas.

Art. 5.- Del silabo.- El silabo de cada una de las
rotaciones, previo al inicio del internado, debera
ser actualizado por el o los respectivos tutores
de conformidad con el proceso estandarizado
en la Universidad para la gestion de silabos.

El silabo incluira los objetivos especificos de
cada rotacién, los mismos que deberan ser
observados por los docentes, estudiantes y
demas profesionales de la salud relacionados
con el programa de internado.

Titulo 111
Del régimen docente

Capitulo |
Generalidades

Art. 6.- De los docentes.- La planta docente del
Programa de Internado Rotativo lo conforman
uno o mas profesores o tutores por cada una
de las rotaciones. El nimero para cada rotacién
dependera del numero de estudiantes, con
una relacion ideal de un tutor maximo para 8
estudiantes del internado.

Art. 7.- Requisitos.- Podran ser profesores
o tutores del internado los médicos que sean
docentes de la carrera de medicina vinculados a
los hospitales y/o unidades de atencion primaria
de salud donde se desarrolla el programa de
internado. De ser necesario se celebraran
contratos con médicos que pertenezcan a las
unidades docente asistenciales donde son
asignados los estudiantes.
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Para incorporarse y mantenerse como profesor
o tutor contratado del Programa de Internado
Rotativo, debera cumplir los requisitos
exigidos por la normativa nacional, el Estatuto
y reglamentos de la Universidad del Azuay,
en atencion a la organizacion y necesidad
institucional previsto en el régimen especial de
la Ley Organica de Educacion Superior.

Capitulo Il
De los derechos y obligaciones

Art. 8.- Derechos y Obligaciones.- Los
profesores y tutores del Programa de
Internado Rotativo se sujetaran a todos los
derechos y obligaciones establecidos en la
normativa nacional, Estatuto y reglamentos
de la Universidad del Azuay en conformidad
con el régimen especial de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Art. 9.- Obligaciones.- Son obligaciones de los
docentes del Programa de Internado Rotativo:

a. Observar y cumplir con las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Etica de la
Universidad del Azuay;

b. Cumplir sus actividades académicas en
horas que no interfieran con las labores
asistenciales de los internos rotativos;

c. Cumplir sus actividades académicas bajo
el sistema de tutoria con presentacion
y discusién de casos clinicos, revisiéon
de temas médicos-sociales y analisis
bibliograficos con participacion activa de
los internos;

d. Entregar al coordinador del Programa
de Internado Rotativo las rubricas de
calificaciones parciales e ingresar la
nota correspondiente en el Sistema de
Gestion Universitaria (SGU), 48 horas de
anticipacion a la rendicion del examen final

e. Entregar al Coordinador del Programa de
Internado Rotativo las rubricas del examen
final o supletorio, e ingresar la nota
correspondiente en el Sistema de Gestion
Universitaria, en un plazo maximo de 48
horas posteriores a la toma del mismo.

f. Informar al coordinador del internado
rotativo, por escrito y de acuerdo con la
rubrica correspondiente al final de cada
rotacion, sobre el cumplimiento de las
actividades académicas de los internos.

Titulo IV
Asignacion y distribucion
de plazas

Art. 10.- Asignacion de plazas.- El proceso
de asignacion de plazas para la realizacion del
internado rotativo se hard de manera conjunta
entre la Universidad del Azuay a través de su
Facultad de Medicina, la Autoridad Sanitaria
Nacional y los establecimientos de la Red Publica
Integral de Salud y Red Complementaria, bajo el
marco de los convenios suscritos con este fin.

La Universidad del Azuay a través de su Facultad
de Medicina, solicitara a la Autoridad Sanitaria
Nacional la asignacion de las plazas necesarias
de acuerdo al nimero de estudiantes idéneos
para iniciar el programa de internado rotativo.

Art. 11.- Distribucién de plazas.- Una vez que
se cuente con la asignacién de plazas para el
Internado Rotativo, la distribucion de las mismas
y de las rotaciones entre los postulantes al
internado rotativo de la Facultad de Medicina,
se hara mediante asignacién publica en la fecha
sefialada para este fin por parte del coordinador
del Programa de Internado Rotativo, con la
presencia de las autoridades de la Facultad y de
los estudiantes idéneos para iniciar el programa
de internado. De este acto y resultados se
dejara constancia por escrito. Una vez realizada
la distribucion de plazas no se podra realizar
cambio alguno.

Art. 12.- Prioridades para la distribucion.- La
Facultad de Medicina realizara la distribucion de
plazas observando los siguientes criterios de
prioridad:

Prioridad Uno: el 10% de los estudiantes con
mejores puntajes obtenidos a lo largo de la
carrera, en reconocimiento al mérito académico.
Su célculo corresponde a todas las materias de
la malla curricular de la carrera de Medicinay se
realizara considerando dos decimales.

Prioridad Dos: Estudiantes que presenten
discapacidad mayor al 30% debidamente
certificada y que presenten el documento
emitido por el drgano  competente,
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas
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que limiten el cumplimiento de sus actividades
o su desplazamiento geografico. En este grupo
se incluirdn también a los estudiantes que
tengan un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos
y hermanos) y primero de afinidad (suegros,
yernos, nueras, hijos del cényuge), en las
condiciones de salud establecidas para este
grupo, y que se encuentren bajo su cuidado
directo, segun informe técnico que emita el
(Comité de Coordinacién Asistencial Docente)
ComCAD Zonal respectivo.

Prioridad Tres: estudiantes embarazadas,
hecho que sera justificado con la entrega de
un certificado emitido por un facultativo de un
establecimiento del Ministerio de Salud Publica
y docente de la Facultad de Medicina.

Prioridad Cuatro: Estudiantes a cargo de nifios/
as menores de cinco afos cumplidos hasta la
fecha de ingreso al internado rotativo, en cuyo
caso debera presentar el documento legal que
acredite tener la patria potestad o tenencia del
menor, partida de nacimiento del menor y partida
de matrimonio de ser el caso.

Los estudiantes que consideren pertenecer a
cualquiera de estos grupos prioritarios, deberan
presentar los documentos de respaldo en la
secretaria de la Facultad, con anterioridad a
la fecha de convocatoria para la asignacion
publica.

Una vez asignadas las plazas por las prioridades
aqui establecidas, el orden para eleccion de la
plaza se establecera con base al promedio
de todas las calificaciones de las materias de
la malla curricular de la carrera de Medicina,
obtenidas por el estudiante hasta el momento
de la presentacion de documentos para la
postulacion.

Para todos los casos se calculara con dos
decimales, y se asignara en el orden de mayor a
menor promedio.

Para todos los casos, si se presentare un empate
en la nota, se consideraran las actividades
extracurriculares designadas por la Universidad
del Azuay, como por ejemplo, haber participado
en proyectos de investigacion o vinculacion,
haber sido representante estudiantil, pertenecer

a una seleccion deportiva institucional, grupo
de artes institucional, ayudantia de catedra en
la carrera de Medicina o haber obtenido un
reconocimiento de la Universidad por mérito
académico o de servicio durante su carrera de
formacion.

Titulo V
Del régimen estudiantil

Capitulo |
Requisitos

Art. 13.- Requisitos.- Para que los estudiantes
de la carrera de medicina puedan ingresar como
internos rotativos tendran que cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Haber aprobado el numero de créditos
requeridos y optativos exigidos por la
Facultad,

b. Los demas requisitos que sefalen las
autoridades de la Facultad y del Programa
de Internado Rotativo.

Capitulo Il
De las obligaciones

Art. 14.- De las obligaciones.- Son obligaciones
generales de los internos rotativos:

a. Observar y cumplir con las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Etica de la
Universidad del Azuay;

b. Cumplir con todas las actividades
académicas que determine la Facultad
de Medicina a través del Programa
de Internado Rotativo y las labores
asistenciales  establecidas por las
respectivas unidades hospitalarias y
los otros servicios de salud, donde se
encuentren realizando su internado;

c. Respetar la normativa nacional e
institucional de la Universidad del Azuay;

d. Respetar las normas y procedimientos
establecidos por el hospital o servicio de
salud al que han sido asignados;

e. Rotarde acuerdo al calendario establecido
por la autoridad sanitaria competente, por
las siguientes areas basicas: medicina
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interna, cirugia, gineco-obstetricia,
pediatria y salud comunitaria;

Cumplir con las labores que se le asigne
en cada una de las areas, de acuerdo con
el horario de cada institucién en donde
realizan el programa de internado;
Conocer y respetar los niveles jerarquicos
de la unidad o servicio y cumplir sus
disposiciones;

Asistir a las reuniones cientificas
y administrativas a las que fueren
convocados;

Asistir a las tutorias impartidas en el
Programa de Internado Rotativo, salvo
que se encuentre de turno;

Utilizar adecuadamente, en conformidad
con las normas, el uniforme durante sus
labores;

Portar el carné de identificacion;

Guardar respeto y consideracion a las
autoridades y trabajadores del hospital o
servicio de salud, asicomo alos pacientes.;

. Participar en las actividades docentes vy

de investigacion del hospital o servicio de
salud;

Colaborar con los miembros del equipo
de salud en las actividades asistenciales
académicas y otras segun las necesidades
del hospital o servicio de salud;

Elaborar las historias clinicas, notas de
evolucion, recetas, 6rdenes de examenes,
interconsultas, partes operatorios,
solicitudes de biopsias, necropsias,
epicrisis y demas folios de la historia
clinica;

Participar en la consulta externa con la
supervision de los profesores o tutores de
cada area;

Participar en la visita a los pacientes que le
sean asignados, con la supervision de los
médicos tratantes y/o residentes;

Cuidar el cumplimiento de |las
prescripciones médicas;

Realizar las actividades asignadas, tales
como turnos, guardias, preturnos, entrega
de turnos, tutorias y otras;

Asistir  de  manera
establecimiento de

continua  al
salud asignado

que atendera a lo dispuesto en
la normativa nacional que rige la
materia. Toda inasistencia a las

guardias, turnos y demas actividades
asistenciales programadas debera ser

Art. 15.- Derechos.- Los
tendran los siguientes derechos:

a.

debidamente justificada y aceptada por
el Decano de la Facultad de Medicina.
La inasistencia a las actividades
académicas del internado se regira por
el requisito de asistencia que establece
el Reglamento de Facultades de la
Universidad del Azuay;

En caso enfermedad grave, parto o
postparto, debidamente justificado vy
que le impidan asistir, el interno debera
completar el periodo de doce meses
una vez que se haya recuperado de su
enfermedad o haya concluido el periodo
de lactancia. En caso de que el periodo
de ausencia se prolongue por mas de tres
meses O que las ausencias sean reiteradas
e injustificadas de tal manera que afecten
al aprendizaje del interno, debera repetir
su rotacion previa valoracién que para este
fin sea realizada por parte del Consejo de
Facultad de Medicina; v,

Permanecer continuamente en el hospital
o servicio de salud, salvo caso fortuito,
fuerza mayor, calamidad doméstica o
enfermedad grave debidamente justificada
que lo imposibilite. Para ausentarse debe
contar con la autorizacion del jefe del
servicio y del coordinador del Programa
de Internado Rotativo o quien haga sus
veces. En caso de que sea necesario
que se retire de una guardia, debera
ademas contar con la colaboracién de un
interno que lo reemplace. La inasistencia
a una guardia o parte de ella debera
ser debidamente justificada tanto en la
institucién de salud, como en la Facultad
de Medicina, adjuntando ladocumentacion
de respaldo. La Facultad de Medicina se
reserva el derecho a solicitar informacion
adicional en relacion a la justificacion que
presentare el estudiante, en el caso de que
amerite.

Capitulo Il
De los derechos

internos rotativos
El reconocimiento jerarquico que les

corresponde dentro del hospital o servicio
de salud;



UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

b. Percibir el estipendio de beca suscrito
con la institucién hospitalaria y la Norma
Técnica de Implementacion del Internado
Rotativo en los establecimientos de salud
de la Red Publica Integral de Salud y Red
Complementaria;

c. Recibir sistematicamente instrucciones
de los profesores y tutores basadas
en la discusién de casos, revisiones
bibliograficas y modalidades interactivas;

d. Participar en las actividades de docencia
e investigacion del hospital o servicio de
salud;

e. Formar parte del equipo de salud y realizar
procedimientos médicos  quirdrgicos
debidamente autorizados y supervisados;

f. Rotar por los diferentes servicios y areas,
de acuerdo a la programacion constante
en el Programa de Internado Rotativo y
las disposiciones de la coordinacion de la
unidad operativa;

d. Recibir alimentacion y alojamiento durante
las guardias;

h. Solicitar y obtener permiso cuando lo
requiera, de la direccion del hospital o
jefe de servicio de salud y/o direccion
de docencia de conformidad con la
normativa vigente por causa debidamente
justificada; v,

i. Las demas contempladas en la normativa
nacional y Estatuto y reglamentos de la
Universidad del Azuay.

Capitulo IV
De las prohibiciones

Art. 16.- Prohibiciones.- Los internos rotativos
tienen expresamente prohibido lo siguiente:

a. Firmar recetas, -certificados, pedidos
de examenes, protocolos operatorios,
epicrisis, consentimientos informados y
demas documentos de uso hospitalario
para los que no estén expresamente
autorizados;

b. Solicitar o recibir remuneracién o cualquier
tipo de bonificacién econdmica por parte
de los pacientes o sus familiares;

c. Retirar documentos del hospital, tales
como historias clinicas, radiografias,
examenes y otros, asi como equipos e
instrumentos de propiedad del servicio,

sin la autorizacién correspondiente;

d. Dar informacion acerca del estado de
los pacientes al usuario y a personas no
relacionadas directamente con la atencion
médica de los mismos;

e. Informar sobre la realizacion de
procedimientos médico-quirlrgicos para
los cuales no han sido expresamente
autorizados;

f. Abandonar o faltar a su lugar de trabajo
sin justificacion y/o autorizacién de su
superior jerarquico y del coordinador del
Programa de Internado Rotativo conforme
a la normativa vigente. La ausencia
injustificada a una guardia o parte de una
guardia sera sancionada con la pérdida de
la respectiva rotacion;

g. Asistir a su lugar de trabajo en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias
estupefacientes y psicotropicas;

h. Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir
sustancias estupefacientesy psicotropicas
en las instalaciones del hospital o servicio
de salud;

i. Realizar actos refidos con la moral; vy,

j- Las demas contempladas en la normativa
nacional y Estatuto y reglamentos de la
Universidad del Azuay.

Capitulo V
De las infracciones y sanciones

Art. 17.- Clases de faltas.- Las faltas cometitas
por un interno rotativo pueden ser de caracter
asistencial o académicas.

Art. 18.- Infracciones asistenciales.- Las
infracciones asistenciales seran aquellas en
las que incurra por accién u omisién el interno
rotativo en el servicio asistencial y seran
sancionadas por las autoridades del hospital
o0 servicio de salud de conformidad con la
normativa nacional e institucional vigente. El
hospital o servicio de salud debera comunicar
inmediatamente y por escrito al coordinador del
internado rotativo sobre la falta cometida y la
sancion impuesta.

Art. 19.- Infracciones Académicas.- Las
infracciones académicas seran aquellas en
las que incurra por accién u omisién el interno
rotativo durante las actividades académicas
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que han sido programadas en relacion con el
Programa de Internado Rotativo por parte de
la Facultad de Medicina, asi como las faltas a
la moral y ética médica que seran sancionadas
de conformidad con la normativa vigente en el
pais, Estatuto y reglamentos de la Universidad
del Azuay.

Art. 20.- De la falta de matricula.- Los
estudiantes que hubieren iniciado el afio de
internado rotativo y no se hubiesen matriculado
en las fechas sefialadas en el calendario
académico de la Universidad del Azuay, seran
separados del programa y se solicitara a los
hospitales o servicios de salud que se dé
por terminado el respectivo contrato. Estos
estudiantes deberan matricularse en un nuevo
periodo académico.

Titulo VI
De la organizacion del
Internado rotativo

Art. 21.- Organizacion.- La organizacion del
internado rotativo estara a cargo del coordinador
del internado.

Art. 22.- Del Coordinador.- El coordinador del
internado sera un profesor de la Facultad de
Medicina designado por el Decano y conocido
por el Consejo de Facultad, durara tres afnos
en sus funciones, pudiendo ser nuevamente
designado hasta por dos periodos académicos
consecutivos.

Art. 23.- Funciones.- Corresponde al
coordinador del departamento de internado las
siguientes funciones:

a. Coordinar con los tutores docentes de los
hospitales, las actividades a cumplirse en
el internado rotativo;

b. Supervisar el cumplimiento de las
actividades en los diferentes hospitales o
servicio de salud;

c. Presentar informe semestral al
coordinador de la carrera, sobre la marcha
y cumplimiento del programa;

d. Preparar los planes y programas de
estudio, asi como su actualizacion anual

y someterlos a la aprobacién de la Junta
Académica;

e. Organizar el programa en cada afio de
internado;

f. Evaluar las actividades cumplidas durante
el periodo del internado rotativo y proponer
nuevos programas para su mejoramiento;

g. Dar a conocer al decano de la Facultad
de Medicina las necesidades del personal
docente, asi como de recursos materiales
para el desarrollo del programa; v,

h. Las demas que le sean asignadas por el
decano de la Facultad de Medicina.

Titulo VII
De la evaluacion

Art. 24.- Directrices.- Las rotaciones del
internado  rotativo seran evaluadas de
conformidad con el Reglamento de Facultades
de la Universidad del Azuay:

a. Las rotaciones de internado rotativo
seran evaluadas sobre 50 puntos, de
los cuales 30 corresponderan a las
evaluaciones parciales, es decir, al trabajo
docente asistencial, entendido por tal, el
desempefio del estudiante durante su
rotacion; y 20 a los examenes finales o
supletorios.

b. Para evaluar el desempefio del estudiante
se debera tomar en consideracion el
aprendizaje auto dirigido asi como la
practica clinica diaria desarrollada en el
hospital o servicio de salud, conforme a la
rubrica desarrollada para este fin.

c. Al final de cada una de las rotaciones,
los internos rendiran un examen final o
supletorio de ser el caso, oral y practico,
consistente en la presentacion de un caso
clinico, sobre los temas que competan
al médico general. Esta evaluacion se
calificara de 0 a 20 puntos y se requiere
la calificacion minima de 10/20 para
su aprobacion. El examen debera ser
rendido ante un tribunal integrado por
dos profesores, incluido el docente que
imparte la materia y por otro designado
por el Decano. El horario de los exdmenes
sera definido por parte del decano de la
Facultad de Medicina.
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d. Los estudiantes que hubieren obtenido
15/30 0 mas enlasumadelas calificaciones
parciales, podran presentarse al examen
final. Si obtuvieren entre 12 y menos de 15
puntos deberan presentarse directamente
al examen supletorio. En el examen final
o supletorio se requerira cuando menos
de una calificacion de 10/20. La nota del
supletorio reemplazara a la del examen
final. Para aprobar cada una de las
rotaciones se requerira obtener un puntaje
minimo total de 30/50.

e. También podran presentarse al examen
supletorio los estudiantes que no hayan
rendido el examen final. El examen
supletorio podra rendirse por una sola
vez dentro de los siguientes ocho dias
calendario académico por cada rotacion,
contados a partir de la fecha en que se
rindié el examen final.

f. Losestudiantes que no alcancen el minimo
de 30/50 puntos en una rotacion, luego de
su examen final o supletorio, reprobaran la
misma, debiendo repetirla en el siguiente
afio académico.

Prof. Francisco Salgado Arteaga Ph. D
Rector

CERTIFICO: Que el presente Reglamento del
Programa de Internado Rotativo de la Facultad
de Medicina de la Universidad del Azuay fue
aprobado en sesion del H. Consejo Universitario
del 27 de julio de 2010 y reformado en sesiones
de 26 de julio de 2011, 5 de junio de 2012, 16 de
abril de 2019 y 1 de julio de 2025.

Cuenca, 1 de julio de 2025.

Dra. Ximena Mejia Moscoso
Secretaria General



