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Reglamento de Carreray
Escalafon de la Universidad
del Azuay

Titulo |
Principios y ambito de
aplicacion

Articulo 1.- Naturaleza. - La Universidad
del Azuay es una comunidad de profesores,
administrativos y estudiantes que practican
los valores de trabajo, respeto, pluralismo,
honradez, libertad, equidad, solidaridad,
honestidad, reciprocidad y la corresponsabilidad
de acompanfar y promover el aprendizaje para
la graduacion oportuna de los estudiantes. El
cumplimiento de las actividades académicas
debe ser fruto del esfuerzo de la persona.

Articulo 2.- Ambito. - Este reglamento establece
los principios, normas y procedimientos que
regulan la carrera académica y el escalafén del
personal académico de la Universidad del Azuay.

Articulo 3.- Principios dela carreraacadémica.
- La carrera académica en la Universidad del
Azuay se basa en los principios de respeto,
esfuerzo, cooperacién, apertura, diversidad,
buen humor, libertad de céatedra y ética del
cuidado, que favorecen la plena realizacién
de la persona y de la comunidad. La carrera
académica, formalmente, tiene diferentes
etapas y categorias; esencialmente, busca
el florecimiento humano de cada uno de sus
miembros y de toda la comunidad universitaria.

Titulo Il

Capitulo |
Tipos y dedicacion del personal
académico

Articulo 4.- Tipos de personal académico. - El
personal académico de la Universidad del Azuay
se divide en personal titular y no titular.

Articulo5.- Actividades. - El personalacadémico
podra realizar actividades de formacién de
personas, desarrollo de la ciencia, el arte y la
cultura, servicio a la sociedad o de gestién, en
atencién a las necesidades institucionales y
conforme a las disposiciones normativas que
regulan la materia.

Articulo 6.- Dedicacion. - La dedicacion
del personal académico podra ser: a tiempo
completo con 40 horas semanales; a medio
tiempo con 20 horas semanales; y a tiempo
parcial con menos de 20 horas semanales.

Ningun profesor podra desempefiar
simultaneamente dos o mas cargos a tiempo
completo en el sistema de educacién superior o
en entidades publicas o privadas.

Articulo 7.- Distribucion de la asignacion
horaria.- ElpersonalacadémicodelaUniversidad
del Azuay podra tener una distribucién de
asignacién horaria de conformidad con la
dedicacién de su vinculacién a la Universidad y
a las necesidades institucionales observando las
disposiciones que rigen al sistema de educacién
superior, asi:

1. Asignacién de horas para actividades de
docencia para cada periodo académico,
que estara a cargo de la correspondiente
unidad académica.

2. Asignaciéon de horas para actividades
de investigacion para cada periodo
académico, que estara a cargo del
vicerrectorado de investigaciones.

3. Asignacion de horas para actividades de
servicio a la sociedad para cada periodo
académico, que estara a cargo del
rectorado.
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4. Asignacion de horas para actividades de
gestion para cada periodo académico,
que estara a cargo del rectorado.

5. Eltrabajo del personal académico en otras
instituciones, a tiempo completo, es un
limitante para la asignacion de horas. En
estos casos, la asignacion horaria sera
como maximo de tiempo parcial.

En todos los casos, la aprobacion de la
asignacion horaria estara a cargo del rectorado.

Capitulo Il
Personal académico titular

Articulo 8.- Personal académico titular. - El
personal académico titular es aquel que ingresa
a la carrera y escalafén a través de concurso y
su vinculacion se rige por las disposiciones del
régimen especial dispuesto en la Ley Organica
de Educacion Superior.

Articulo 9.- Categorias del personal
académico titular. - El personal académico
titular puede ser categorizado como: auxiliar,
agregado o principal.

Articulo 10.- Personal académico titular
auxiliar. - Se reconoce la carrera académica
a través de las categorias de profesor titular
auxiliar 1 o profesor titular auxiliar 2.

10.1. El profesor titular auxiliar 1 debera
cumplir con al menos los siguientes requisitos:

a. Requisito de formacion:
Tener al menos el grado académico de
maestria o para el caso de la formacion
técnica, tecnoldgicaysuperioruniversitaria,
tener al menos el grado académico igual
o superior al del nivel de formacién en
el campo amplio de conocimiento o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo
con la normativa de la materia.

b. Requisito de experiencia:
Acreditar almenos dos afos de experiencia
como personal académico en educacion
superior. Para este requisito se podra
reconocer como experiencia a la labor
como personal de apoyo académico.

c. Ganar el respectivo concurso, salvo
excepcion, de acuerdo a los requisitos
establecidos por la Universidad.

El profesor titular auxiliar 2 debera cumplir con
al menos los siguientes requisitos:

a. Requisito de formacion:
Tener al menos el grado académico
de maestria en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades.

b. Requisito de experiencia como personal
académico:
Acreditar al menos cuatro afos de
experiencia como personal académico
titular auxiliar 1 en la Universidad del
Azuay.

c. Requisito de trayectoria:
Haber creado o publicado al menos dos
obras de relevancia en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades
en los ultimos 4 afos.
Haber realizado cursos, simposios ©
seminarios de actualizacidon cientifica y/o
tecnologica, con un minimo de 100 horas
acumuladas en los Ultimos 4 afos. Ademas,
debera acreditar 30 horas de actualizacién
pedagdgicao de participacion en congresos
internacionales. Debe, ademas, haber
realizado todos los cursos obligatorios
determinados por la Universidad del Azuay
en los ultimos 4 afos.
Haber alcanzado al menos el 90 % del
puntaje de la evaluacion académica en los
cuatro ultimos procesos de evaluacién en
la Universidad del Azuay.

d. Ser promovido a esta categoria de
conformidad con la convocatoria que la
Universidad realice para categorizacion.

Articulo 11.- Personal académico titular
agregado. - Se reconoce la carrera académica
a través de las categorias de profesor titular
agregado 1, profesor titular agregado 2 vy
profesor titular agregado 3.

11.1. El profesor titular agregado 1 debera
cumplir con al menos los siguientes requisitos:

a. Requisito de formacion:
Tener grado académico de doctor Ph.D.
en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades.
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Acreditar competencia nivel B1 en una
lengua diferente al castellano. Este
requisito se entiende cumplido al haber
obtenido el titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano y que permita la
generacion de redes internacionales de
cooperacion.

Requisito de experiencia como personal
académico:

Acreditar al menos cuatro afios de
experiencia como personal académico
titular auxiliar 2 de la Universidad del
Azuay.

Requisito de trayectoria:

Haber creado o publicado al menos
tres (3) obras académicas o artisticas
de relevancia relacionadas al campo de
conocimiento de sus actividades en los
ultimos cuatro afos.

Haber realizado cursos, simposios ©
seminarios de actualizacion cientifica y/o
tecnoldgica, con un minimo de 100 horas
acumuladas enlos Ultimos 4 afios. Ademas,
debera acreditar 30 horas de actualizacion
pedagdgica o de participacion en
congresos internacionales. Debe,
ademas, haber realizado todos los
cursos obligatorios determinados por la
Universidad del Azuay en los Ultimos 4
anos.

Haber alcanzado al menos el 90 % del
puntaje de la evaluacién académica en los
cuatro ultimos procesos de evaluacién en
la Universidad del Azuay.

Haber participado al menos diez y ocho
(18) meses en actividades de investigacion
y/o actividades de vinculacién con la
sociedad en la Universidad del Azuay.

Ser promovido a esta categoria de
conformidad con la convocatoria que la
Universidad realice para categorizacion.

obtenido el titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano y que permita la
generacion de redes internacionales de
cooperacion.

Requisito de experiencia como personal
académico:

Acreditar al menos cuatro afos de
experiencia como personal académico
titular agregado 1 de la Universidad del
Azuay.

Requisito de trayectoria:

Haber creado o publicado al menos
seis (6) obras académicas o artisticas
de relevancia relacionadas al campo de
conocimiento de sus actividades.

Haber realizado cursos, simposios ©
seminarios de actualizacion cientifica y/o
tecnoldgica, con un minimo de 100 horas
acumuladas enlos Ultimos 4 afios. Ademas,
debera acreditar 30 horas de actualizacion
pedagdgica o de participacion en
congresos internacionales. Debe,
ademas, haber realizado todos los
cursos obligatorios determinados por la
Universidad del Azuay en los Ultimos 4
anos.

Haber alcanzado al menos el 90 % del
puntaje de la evaluacion académica en los
cuatro ultimos procesos de evaluacién en
la Universidad del Azuay.

Haber participado al menos en uno o mas
proyectos de investigacion y/o vinculacion
por un total acumulado de 3 afios (36
meses) en la Universidad del Azuay.
Haber dirigido o codirigido en los Ultimos 4
afos al menos 3 trabajos de titulacion de
cuarto nivel en la Universidad del Azuay.
Ser promovido a esta categoria de
conformidad con la convocatoria que la
Universidad realice para categorizacion.

11.2. El profesor titular agregado 2 debera 11.3. El profesor titular agregado 3 debera
cumplir con al menos los siguientes requisitos: cumplir con al menos los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion: a. Requisitos de formacion:

Tener grado académico de doctor Ph.D.
en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades.

Acreditar competencia nivel B1 en una
lengua diferente al castellano. Este
requisito se entiende cumplido al haber

Tener grado académico de doctor Ph.D.
en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades.

Acreditar competencia nivel B2 en una
lengua diferente al castellano. Este
requisito se entiende cumplido al haber
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obtenido el titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano y que permita la
generacion de redes internacionales de
cooperacion.

Requisito de experiencia como personal
académico:

Acreditar al menos cuatro afios de
experiencia como personal académico
titular agregado 2 de la Universidad del
Azuay.

Requisito de trayectoria:

Haber creado o publicado al menos
nueve (9) obras académicas o artisticas
de relevancia relacionadas al campo de
conocimiento de sus actividades.

Haber realizado cursos, simposios o
seminarios de actualizacion cientifica y/o
tecnoldgica, con un minimo de 100 horas
acumuladas enlos Ultimos 4 afios. Ademas,
debera acreditar 30 horas de actualizacion
pedagdgica o de participacion en
congresos internacionales. Debe,
ademas, haber realizado todos los
cursos obligatorios determinados por la
Universidad del Azuay en los Ultimos 4
anos.

Haber alcanzado al menos el 90 % del
puntaje de la evaluacién académica en los
cuatro ultimos procesos de evaluacién en
la Universidad del Azuay.

Haber participado al menos en uno o mas
proyectos de investigacion y/o vinculacion
por un total acumulado de 5 afios (60
meses) en la Universidad del Azuay.
Haber dirigido o codirigido al menos 6
trabajos de titulacion de cuarto nivel en la
Universidad del Azuay.

Ser promovido a esta categoria de
conformidad con la convocatoria que la
Universidad realice para categorizacion.

Articulo 12.- Personal académico principal. -
El profesor titular principal debera cumplir con al
menos los siguientes requisitos:

a. Requisitos de formacion:

Tener grado académico de doctor Ph.D.
en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades.

Acreditar competencia nivel B2 en una
lengua diferente al castellano. Este
requisito se entiende cumplido al haber
obtenido el titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano y que permita la
generacion de redes internacionales de
cooperacion.

Requisito de experiencia como personal
académico:

Acreditar al menos cuatro afos de
experiencia como personal académico
titular agregado 3.

Requisito de trayectoria:

Haber creado o publicado al menos
doce (12) obras académicas o artisticas
de relevancia relacionadas al campo
de conocimiento de sus actividades. Al
menos, tres obras deberan ser de los
ultimos cinco afos.

Haber realizado cursos, simposios ©
seminarios de actualizacion cientifica y/o
tecnoldgica, con un minimo de 100 horas
acumuladas enlos Ultimos 4 afios. Ademas,
debera acreditar 30 horas de actualizacion
pedagdgica o de participacion en
congresos internacionales en los Ultimos
4 anos.

Haber alcanzado al menos el 90 % del
puntaje de la evaluacion académica en los
cuatro ultimos procesos de evaluacién en
instituciones de educacién superior.
Haber participado al menos en uno o
mas proyectos de investigacion y/o
vinculacién por un total acumulado de 5
afos (60 meses) en instituciones o redes
de investigacion internacionales.

Haber dirigido o codirigido al menos 2
tesis de doctorado o, 6 tesis de maestria.
Contar con, al menos, diez anos de
experiencia en gestion universitaria.
Ganar el respectivo concurso publico
convocado por la Universidad.
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Capitulo Ill
Personal académico no titular

Articulo 13.- Personal académico no titular. -
El personal académico no titular es aquel que no
ingresa a la carrera y escalafén de la Universidad
del Azuay y su vinculacion se rige por las
disposiciones del régimen especial dispuesto
en la Ley de Educacion Superior o de tipo civil
conforme a las disposiciones del Codigo Civil.

Articulo 14.- Categorias del personal
académico no titular. - El personal académico
no titular podrd ser: honorario, ocasional,
invitado o emérito.

Articulo 15.- Personal académico honorario.
- Un profesor honorario es parte del personal
académico no titular, y sera designado por el
Consejo Universitario por su reconocido prestigio
en su campo de accion, dentro o fuera del ambito
académico, de preferencia a nivel internacional.
Un profesor honorario podra realizar actividades
de docencia y/o investigacion.

Debera contar con titulo de cuarto nivel o gozar
de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial,
segun corresponda, o haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, a la regién o al pais.

Articulo 16.- Personal académico invitado.
- Un profesor invitado es parte del personal
académico no titular. Podran ser profesores
invitados quienes cuenten con titulo de maestria
o gocen de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial,
segun corresponda, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, a la regién o al pais.
Para el caso de ejercer actividades dentro de
un programa de doctorado, debera cumplir con
la normativa correspondiente expedida por el
Consejo de Educacion Superior.

Articulo 17.- Personal académico emérito.
- Un profesor emérito es parte del personal
académico no titular. Podra ser profesor emérito
la persona que tenga méritos excepcionales en
su especialidad para actividades de docencia,
investigacion y/o vinculacion con la sociedad.

Para ser personal académico emérito se
acreditara, previa justificacion de la unidad
académica requirente, lo siguiente:

a. Ser profesor jubilado;

b. Haber prestado servicios destacados por
un periodo minimo de quince (15) afos
como titular en la Universidad del Azuay; vy,

c. Poseer un destacado historial académico,
de docencia, investigacién o creacion
artistica.

Articulo 18.- Personal académico ocasional y
personal académico de apoyo. - El personal
académico ocasional o el personal académico de
apoyo es parte del personal académico no titular.
Sera vinculado a la Universidad en atencion a las
disposiciones del régimen especial de trabajo de
conformidad con las necesidades institucionales
y observando los siguientes requisitos:

18.1. Personal académico ocasional:

a. Requisito de formacion:

Tener al menos el grado académico de
maestria o para el caso de la formacion
técnicatecnoldgicay superior universitaria,
tener al menos el grado académico igual
o superior al del nivel de formacién en
el campo amplio de conocimiento de su
actividad.

El personal académico ocasional que
tenga al menos 5 afios ininterrumpidos
de servicio a la Universidad del Azuay y
una evaluacion académica de al menos el
90%, pasara a ser denominado personal
académico estable y cumplira con las
disposiciones del régimen especial de
trabajo.

18.2. Personal académico de apoyo:

El personal académico de apoyo es aquel que
podra ser vinculado a fin de realizar una o varias
de las siguientes actividades:

a. Brindar apoyo a personal académico

titular,

b. Dictar cursos propedéuticos o de
nivelacion,

c. Realizar tutorias de practicas
preprofesionales,

e

Supervisar aprendizajes practicos,
e. Ensefianza de segunda lengua,
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f. Realizar actividades de asistencia en
gestion, investigacion o vinculacion,

g. Ejecutar actividades de acompanamiento
en laboratorios.

El personal de apoyo académico debera acreditar
al menos titulo de tercer nivel en el campo de
conocimiento vinculado con las actividades de
asistencia académica que realizara. En todos los
casos, la incorporacién de personal académico
ocasional requerira la autorizacién del rector.

Titulo 1l
Derechos y obligaciones
del personal académico

Articulo 19.- Derechos y obligaciones. -
En atencion a los principios que animan a la
Universidad del Azuay y el florecimiento de la
comunidad, los derechos y obligaciones del
personal académico son, ademas de los propios
a su categoria y escalafon, los siguientes:

a. Conducir su labor académica con sujecion
a la ética, a las normas juridicas que
regulan su actividad y a los principios que
rigen el funcionamiento de la Universidad
del Azuay, en particular a su mision y vision.

b. Sujetar su labor académica a los planes,
programas de estudio, horarios y demas
requisitos que establezca la Universidad y
la correspondiente unidad académica, en
el marco de la Constitucién y la Ley.

c. Evaluar a los estudiantes de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

d. Cumplir, dentro de los plazos establecidos
en el correspondiente cronograma, con
las actividades de la autoevaluacion
docente y la evaluacién institucional, de
acuerdo con los instructivos que emitan
los organismos competentes.

e. Prestar la colaboracion que les sea
requerida, en el marco de sus labores, para
el adecuado desarrollo de los procesos de
evaluacién de la Universidad, asi como de
Sus carreras y programas académicos.

f. Actualizarse en los contenidos de sus
asignaturas y en sus métodos de trabajo
docente e investigativo.

r.

Dirigir trabajos de titulacion e integrar
tribunales de grado y posgrado.

Dirigir y participar en proyectos de
investigacion, de acuerdo con las normas
y politicas establecidas por la Universidad.
Entregar y reportar a través del sistema
establecido por la Universidad, acorde
con la planificacion académica aprobada,
las calificaciones de las respectivas
asignaturas, previa revision con los
estudiantes.

Entregar y reportar a través del sistema
establecido por la Universidad, los
registros de asistencia a clases de los
estudiantes, de conformidad con los
calendarios académicos aprobados por la
Universidad.

Cumplir con las fechas y horarios
establecidos por la correspondiente
unidad académica para la aplicacién de
examenes.

Asistir obligatoriamente a las reuniones
que se convoquen para la planificacion
académica.

Integrar las delegaciones, comisiones y
tribunales para los que fueren designados
en el marco de sus labores dentro de su
asignacion horaria.

Asistir a las reuniones y actos de caracter
académico a los que fueren convocados
en debida forma.

Dirigir y participar en los proyectos de
vinculacién con la sociedad que desarrolle
la Universidad, conforme a su asignacion
horaria.

Cumplir las funciones que las autoridades
delaunidad académica o de la Universidad
les encomendaren en el marco de sus
labores y conforme a su asignacion
horaria.

Integrar y participar activamente en los
organismos universitarios que contemplan
las normas internas de la Universidad,
conforme a su asignacion horaria.

Elegir y ser elegidos para las dignidades
universitarias de acuerdo con el Estatuto
y los reglamentos de la Universidad del
Azuay.

Mantener en sus relaciones laborales con
todos los integrantes de la comunidad
académica y con las demas personas un
trato respetuoso y cordial.
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t. Gozar de licencia para estudios de
postgrado, concedida por el Consejo
Universitario, de conformidad con
las condiciones y  procedimientos
establecidos en la Ley y las normas
internas de la Universidad.

u. Observar irrestrictamente el Codigo de
Etica de la Universidad.

v. Gozar de treinta dias de vacaciones cada
afo, los mismos que se efectivizaran de
conformidad con el calendario académico
aprobado por la Universidad.

Cumplir las obligaciones que corresponden
al personal académico servira de base para
la evaluacién por parte de la correspondiente
unidad académica.

Articulo 20.- Escalafon y remuneracion. - Las
remuneraciones del personal académico titular
y no titular seran determinadas por el Consejo
Universitario de la Universidad del Azuay,
observando lo establecido en la Constitucion,
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
de Educacion Superior, Codigo de Trabajo y
demas disposiciones normativas que rigen la
materia.

Articulo 21.- Remuneracion del personal
académico a medio tiempo y tiempo parcial:
La remuneracion del personal académico a
medio tiempo y a tiempo parcial, se determinara
multiplicando laremuneracién atiempo completo
establecida para la respectiva categoria, por
el factor de ponderaciéon que corresponda al
numero de horas de asignacion horaria semanal
del profesor en el respectivo periodo académico.

Articulo 22.- Escala remunerativa de las
autoridades: La remuneracion de las maximas
autoridades, autoridades académicas y cargos
de gestion académica de la Universidad
del Azuay seran aprobadas por el Consejo
Universitario en sujecion a las disposiciones
vigentes en la materia.

Articulo 23.- érgano responsable de la
promocioén: La Comision Académica sera el
organo encargado de realizar los procesos de
promocion del personal académico titular de la
Universidad del Azuay de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 24.- Requisitos para la promocion
del personal académico: Para efectos de
promocion del personal académico titular de
la Universidad del Azuay, se deberan observar
los requisitos establecidos para cada categoria
y nivel en atencion a la convocatoria que para
este fin realice la Universidad.

Articulo 25.- Normas especiales para la
promocion: Para la promocion del personal
académico se aplicaran las siguientes normas
especiales:

a. El tiempo en funciones en cargos de
autoridad académica se considerara
como parte de la experiencia académica
para fines de promocion.

b. El tiempo de experiencia en cargos de
rector, vicerrector, decano, subdecano
u otros cargos de igual jerarquia, se
reconocera como tiempo de experiencia
académica.

c. En todos los casos de promocién se
incorporara la respectiva constancia
mediante el contrato adendum, indicando
la fecha en que se llevo a cabo.

d. El nimero de horas de capacitacién
establecido como requisito para la
promocion, sera acumulado a lo largo de
la carrera académica.

e. Laparticipacion como miembro externo de
una comision de evaluacion de concursos
de merecimientos y oposicién tendra una
equivalencia de 16 horas de capacitacion
en actualizacion cientifica o tecnoldgica.
La participacion como par externo de
evaluacion de proyectos de investigacion,
articulos, capitulos de libros o libros
tendra una equivalencia de 16 horas de
capacitacion.

Articulo 26.- Estimulos: El personal académico
tendrda derecho a acceder a los estimulos
establecidos en las disposiciones normativas
nacionales e internas de la Universidad conforme
a la planificacion y ejecucion de sus procesos
académicos. Para la concesién de los estimulos
el Consejo Universitario tomara en cuenta la
evaluacion integral del profesor, su distincion
en trabajo académico, investigativo, de servicio
a la sociedad y gestion y se reglara a través
del Reglamento para la concesion de becas y
perfeccionamiento del personal académico.
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Titulo IV
Obras de relevancia

Articulo 27.- Obras de relevancia: Son obras
de relevancia la produccién académica que
represente un aporte a la creacién, desarrollo
y sistematizacién del conocimiento cientifico,
tecnoldgico, la literatura y las artes; que suponga
acciones concretas para el florecimiento
institucional de la Universidad; que contribuya
a nuevos avances o a la consolidacién de los
campos de conocimiento inter, multi o trans
disciplinario; al fortalecimiento de los otros saberes
tales como conocimientos tradicionales y saberes
ancestrales de pueblos y nacionalidades; vy, al
desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos
que generen innovacién y/o transferencia de
tecnologia, debidamente fundamentados tedrica
y empiricamente. Se considerara obra relevante a
la produccidn artistica que favorezca el desarrollo
de la cultura y el arte.

Las obras de relevancia podran ser libros
monograficos o libros de texto de una asignatura
como autor, editor o coordinador, articulos
arbitrados y capitulos en libros, que deben haber
sido publicados por una editorial reconocida en el
ambito cultural o académico. Son también obras
de relevancia las intervenciones registradas
y protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial, disefios, software, prototipos,
creaciones u obtenciones vegetales o animales; y,
la produccién artistica evaluada por curadores o
expertos externos a la institucién donde trabaja el
autor; asi como aquellas acciones que repercuten
directamente en beneficio institucional de la
Universidad del Azuay.

Articulo 28.- Especificacion de las obras de
relevancia. -

28.1. Libro. - Un libro constituye una obra de
autoria individual o colectiva, como autor,
coordinador, compilador o editor, en formato
fisico o digital, que cumpla al menos con los
siguientes criterios:

a. Ser publicado por una editorial reconocida
en el ambito cultural o académico; vy,
b. Contar con ISBN o ISSN.

28.2. Capitulo de libro. - Un capitulo de libro
constituye una obra de autoria individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que forma
parte de un libro coordinado por uno o varios
autores, coordinadores, compiladores o editores
y que cumpla con al menos los siguientes
criterios:

a. Ser publicado por una editorial reconocida
en el ambito cultural o académico; vy,
b. Contar con ISBN o ISSN.

28.3. Articulo arbitrado. - Un articulo arbitrado
constituye una obra de autoria individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que cumpla
al menos con los siguientes criterios:

Contar con ISSN de revista publicada por una
editorial académica que cuente con un Consejo
Editorial especializado y se encuentre registrada
en una base cientifica reconocida.

28.4. Contribuciones presentadas en
congresos, conferencias, seminarios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica. -
Las contribuciones presentadas en congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica deberan
cumplir, al menos, con los siguientes criterios:

a. Contar con ISBN; vy,

b. Revision por pares o por comité cientifico
u organizador. No se consideraran los
resumenes, debiendo ser necesaria la
publicacién completa.

28.5. Intervenciones protegidas bajo el
régimen de propiedad industrial. - Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial deberan cumplir, al menos, con los
siguientes criterios:

a. Estar registrada a través  del
correspondiente documento debidamente
legalizado en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b. En el caso de propiedad industrial
extranjera debera estar registrada ante el
organismo competente nacional o del pais
de origen.
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28.6. Produccion artistica. - Una produccién
artistica podra ser de creacion original, de
creacion complementaria o de apoyo, y de
interpretacion. Estas obras deberan cumplir, al
menos, con los siguientes criterios:

a. Contar con una certificacion o evidencias
verificables de haberse expuesto o
presentado en eventos, exposiciones
nacionales o internacionales o de haber
ganado premios, dentro o fuera del pais; o,

b. Contar con el debido registro de derechos
de autor en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales.

28.7. Obras, disenos, prototipos, creaciones
u obtenciones vegetales o animales.- Las
obras, disefos (incluidos software), prototipos,
creaciones u obtenciones vegetales o animales
deberan cumplir con los siguientes criterios:

a. a) Estar registrada a través del
correspondiente documento debidamente
legalizado en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales cuando aplique; v,

b. b) Cuando se trate de patentes
registradas internacionalmente, contar
con certificacion emitida por el organismo
oficial competente.

28.8. Otras obras relevantes.- De conformidad
con la Ley, se podra considerar como otras
obras de relevancia a aquellas acciones que
han coadyuvado al florecimiento institucional,
como por ejemplo proyectos arquitectonicos, de
disefio, de ingenieria y de bienestar ejecutados
en la Universidad del Azuay; o de otro tipo
como la promocion y realizacién de convenios
de relevancia internacional o nacional para la
institucidn, la defensa administrativa o judicial
del patrimonio, derechos e interés institucional,
la organizacion de congresos internacionales o
nacionales que supongan relevante presencia
de la Universidad en aquellas tematicas
trascendentales para la comunidad y el cuidado
de la sociedad.

Disposiciones Generales

Primera. - La Universidad del Azuay reconoce
la progresividad de derechos. En ningun caso se
afectara remuneracioén, beneficios, categoria o
escalafén vigente del personal académico a la
fecha de promulgacién de este Reglamento.

Segunda. - De conformidad con lo determinado
en las disposiciones vigentes en la materia,
los titulos de especialidades médicas vy
odontoldgicas, nacionales o extranjeras, con una
duracion de estudios de al menos tres (3) afios
y que cuenten con un trabajo de investigacion
individual, seran habilitantes para reemplazar el
requisito de contar con el titulo de doctor Ph.D.
en las diferentes categorias establecidas en este
Reglamento.

Tercera. - La vinculacion del personal
académico a través de concurso, sera reglado
en el reglamento especial de la materia.

Cuarta.- El procedimiento de evaluacion docente
se regira por lo dispuesto en el reglamento
especial de la materia.

Quinta.- Los procedimientos de sanciéon al
personal académico de la Universidad del Azuay
se regira por las disposiciones normativas de la
materia.

Disposiciones Transitorias

Primera. - Los profesores titulares de la
Universidad del Azuay que alcanzaron su
titularizacion antes del 31 de diciembre de 2025,
no requeriran cumplir con el requisito de grado
de doctor Ph.D. para continuar en su carrera
académica y ser promovidos en las diferentes
categorias de profesor agregado.

Segunda.- Enelplazode30diasdesdelavigencia
de este Reglamento, el Consejo Universitario
con base en criterios de evaluacién académica,
tiempo de servicio con una asignacion horaria
determinada, actividades institucionales
relevantes, observancia legal y cumplimiento del
Plan de Fortalecimiento Institucional; resolvera
la lista del personal académico que tendra, de
manera permanente a partir de la fecha de la
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resolucion, dedicacion a tiempo completo y del
personal académico que sera de dedicacién a
medio tiempo, disponiendo al departamento de
talento humano la inmediata celebracion de los
contratos adendum, sin afectar ningin derecho
laboral vigente.

Disposicion Derogatoria

Se deroga el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén Docente de la Universidad del Azuay
aprobado en fecha 7 de marzo de 2017 y toda
disposicion normativa de igual o menor jerarquia
que se contraponga al presente Reglamento.

Prof. Francisco Salgado Arteaga, Ph.D.
Rector

CERTIFICO: Que el presente Reglamento de
Carrera y Escalafon de la Universidad del Azuay
fue aprobado por el Consejo Universitario en
sesion de 3 de febrero de 2026.

Cuenca, 4 de febrero de 2026.

Dra. Ximena Mejia Moscoso
Secretaria General



