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TiTULO |

FUNDAMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

CAPIiTULO|
NATURALEZA, DOMICILIO Y FINES

Art. 1. Naturaleza.- La Universidad del Azuay es una comunidad de profesores,
administrativos y estudiantes que practican los valores de trabajo, respeto,
pluralismo, honradez, libertad, equidad, solidaridad, honestidad, reciprocidad y la
corresponsabilidad de acompanar y promover el aprendizaje para la graduacion
oportuna de los estudiantes. Esta es una comunidad de convivencia segura y
saludable en la que no se permite exclusion o discriminaciéon de ningun tipo, menos
aun actitudes de acoso fisico, psicoldgico o sexual. El cumplimiento de las actividades
académicas debe ser fruto del propio esfuerzo de la persona; no se admite la copia,
el plagio o cualquier tipo de fraude académico.

La Universidad del Azuay es una comunidad académica particular y catdlica, recibe
asignaciones y rentas del Estado; fue creada por el Estado ecuatoriano al amparo del
Modus Vivendiy de acuerdo con la Ley No. 99, de 7 de agosto de 1990, publicada en
el Registro Oficial No. 506, de 23 de agosto de 1990.

Art. 2. Personeria Juridica y domicilio.- La Universidad del Azuay es una persona
juridica de derecho privado, auténoma, sin fines de lucro. Su domicilio y sede principal
estan en Cuenca. Puede establecer campus, sedes, extensiones, programas u otras
unidades académicas, con sujecion a la Ley Organica de Educacién Superior y a los
reglamentos dictados por los organismos que rigen el sistema de educacion superior.

Art. 3. Mision y Vision. - La mision de la Universidad del Azuay es ser una comunidad
que forma a personas en pensamiento critico con estandares de calidad a la altura
del mundo, que vive y practica la ética del cuidado con ternura de la vida y de la
cultura, que aporta a la ciencia y al conocimiento para lograr el desarrollo integral de
nuestro entorno. La visién de la Universidad del Azuay, esta orientada hacia el
desarrollo de la ciencia, arte, cultura, investigaciéon e innovacion, con estandares
nacionales e internacionales constituyéndose en un referente académico nacional
para contribuir al desarrollo del Ecuador, al cuidado del planeta -nuestra casa comun-
y a la dignidad de la persona.
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Art. 4. Principios, modelo educativo y fin superior.- Fundamentan todas las
actividades de la Universidad del Azuay los siguientes principios: excelencia
académica, trabajo por una sociedad justa guiada por los principios cristianos,
pluralismo ideolégico y ejercicio de la razén para su desenvolvimiento institucional.
La busqueda de la verdad se hara con absoluta libertad y sin prejuicios tanto en la
docencia como en la investigacion. Esta abierta a todas las corrientes del
pensamiento, que seran expuestas y estudiadas de manera rigurosamente cientifica,
garantizando de esta manera el principio de autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento. La Universidad del Azuay no privilegiara ni
perjudicara a nadie por su ideologia, respetando la libertad de pensamiento y de culto.

El modelo educativo de la Universidad del Azuay propone que el propdsito del
aprendizaje en la Universidad es formar ciudadanos capaces de cuidar y de
transformar el mundo. La educacion superior significa formar y dignificar al ser
humano en lo superior y para lo superior. Formar en lo superior implica contribuir al
aprendizaje significativo con lo mejor del conocimiento y métodos cientificos. Formar
para lo superior supone una formacién para el ejercicio de la ciudadania con ética y
estética, para practicar el bien con sensibilidad profunda. La Universidad es la sede
de la razon y del corazon, permite el ejercicio de la razon sustantiva, aquella que nos
ayuda a entregarnos con reciprocidad al servicio del otro y compartir con alegria el
aprendizaje, la investigacion y el servicio, por encima del calculo utilitario de
consecuencias. A la razén debe complementarse el simbolo del corazén, la
sensibilidad para hacer del campus un espacio de encuentro de la persona consigo
misma y con los otros.

La Universidad del Azuay propicia el aprendizaje basado en equipos, con el fin de
que la persona pueda pensar con cabeza propia, desenvolverse de manera autbnoma
y ser capaz de juzgar, discernir y evaluar los productos de los algoritmos de
inteligencia artificial y de los artefactos tecnologicos, propiciando la toma de
decisiones compartidas con los actores y stakeholders involucrados, con base en
hechos, mediciones, simulaciones y comprension cientifica de los problemas
abordados.

El fin superior es contribuir al florecimiento humano de la persona y de la comunidad,
en busqueda permanente de horizontes de felicidad y satisfaccion, de salud fisica y
mental, de propdsito y sentido de la vida, de probidad y fortaleza de caracter, de
ciudadania responsable de paz, justicia e instituciones sélidas, de cuidado y
sostenibilidad ambiental y de estabilidad material y financiera.

Art. 5. Fines y objetivos.- Son fines y objetivos de la Universidad del Azuay:

a. Formar ciudadanos capaces de cuidar y transformar el mundo a partir de una
formacién superior, con sélidos principios de ética y estética.

b. Propiciar un pensamiento critico y plural en diversidad y fortalecer las
estructuras del tejido social desde la participaciéon de todos sus estamentos,
con una formacioén integral en valores y conocimientos profesionales, técnicos y
cientificos de estudiantes, profesores e investigadores.

c. Ofrecer carreras y programas educativos que permitan formar al ser humano de
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manera integral, propiciando el acceso del mayor nimero de jovenes a la

educacion superior, promoviendo y acompafando su aprendizaje en un entorno

de excelencia y garantizando su graduacion oportuna con calidad.

d. Realizar investigacion pertinente que contribuya al desarrollo de la sociedad y a
la generacion de conocimiento, tecnologia, cultura y artes.

e. Propiciar el servicio a la sociedad a través de acciones que proyecten hacia ella
su acervo cultural, cientifico y tecnoldgico, respetando y defendiendo la
multiplicidad cultural del Ecuador y sus patrimonios histérico, natural vy
ecologico.

f. Contribuir a la sociedad con ciudadanos que gocen de aptitud y valores para
incidir en el fortalecimiento del sistema productivo ecuatoriano, a través de la
formacién dual que relaciona a la Universidad con entidades receptoras
formadoras del sector econdmico productivo favoreciendo entornos reales de
aprendizaje practico, sin perjuicio del uso complementario de laboratorios de
simulacidn, conforme a la normativa expedida por el CES.

g. Profundizar la internacionalizacion de la Universidad a través de intercambios
estudiantiles, redes de investigacion, cooperacién e integracién y otros
mecanismos que propicien la internacionalizacion del curriculo.

h. Promover la empleabilidad de nuestros graduados, desarrollando competencias
éticas, profesionales, cientificas y tecnoldgicas que faciliten su insercién en el
mundo del trabajo, el emprendimiento y el servicio, tanto en el ambito publico
como privado; impulsando su visibilidad y acompafando a los alumni luego de
su graduacion.

TiTULO I

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPIiTULO|
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Art. 6. Normas que rigen la Universidad del Azuay.- La Universidad del Azuay se rige
por:

a. La Constitucion, las leyes de la Republica, su Estatuto, los reglamentos que
expidan los organismos publicos que rigen el sistema de educacion superior y
la propia Universidad;

b. El Cédigo de Derecho Candnico, el Modus Vivendi y la Constitucion Apostolica
de Juan Pablo Il sobre Universidades Catdlicas; vy,
c. Los principios generales del derecho y la equidad.

Art. 7. Relacion de la Universidad del Azuay con la jerarquia eclesiastica.-
Consecuente con sus origenes y desarrollo y, habiendo sido creada al amparo del
Modus Vivendi, mantiene vinculacién con la jerarquia eclesiastica. El arzobispo de
la arquidiocesis de Cuenca ejerce las funciones de canciller. Le corresponde velar
porque se mantenga el espiritu propio de la Universidad y se cumplan sus objetivos.
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Art. 8. Principio de Cogobierno.- El gobierno de la Universidad sera ejercido
de manera compartida por los distintos sectores de la comunidad universitaria:
profesores, estudiantes y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género. La Universidad
del Azuay garantizara mecanismos de participacién igualitaria efectiva, paridad,
alternabilidad y accion afirmativa en la conformacion de listas y procesos
electorales. Se documentara periddicamente la composicidon de sus drganos
colegiados y la participacidn de mujeres y grupos histéricamente excluidos en la toma
de decisiones.

Art. 9. Organos de cogobierno y Autoridades.- El gobierno de la Universidad se
ejerce por los siguientes 6rganos y autoridades:

a. Organos de cogobierno: Son érganos de cogobierno: el Consejo Universitario y
los Consejos de Facultad. Para la instalacion y funcionamiento de los 6rganos de
cogobierno el quérum requerido sera de la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones y resoluciones se tomaran por mayoria simple salvo que la Ley
Organica de Educacién Superior, Estatuto o reglamentos de la Universidad,
establezcan una mayoria diferente.

b. Unidades de apoyo: Son unidades de apoyo: la Comisidn Administrativa; la
Comisién Académica; la Comision de Investigaciones, la Comisidn de Posgrados,
la Comision de Vinculacién con la Sociedad, la Comision de Evaluacion, Mentoria y

Fortalecimiento de la Carrera Académica y la Comisién de Calidad Institucional.
c. Primeras Autoridades: Son primeras autoridades de la Universidad: el rector, el
vicerrector académico; y el vicerrector de investigaciones.
d.Autoridades Académicas: Son autoridades académicas: el decano de
posgrados; el decano administrativo financiero; los decanos y subdecanos de
facultad; el director de formacion continua; el director de universidad abierta; el
director de la unidad de idiomas; el director técnico del sistema interno
de aseguramiento de calidad y otros de igual jerarquia que se designen de
conformidad con los reglamentos correspondientes.

CAPITULO I
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 10. Integracion del Consejo Universitario.- El Consejo Universitario es el
organo colegiado superior de cogobierno de la Universidad, constituye la
autoridad maxima de la Institucion y esta integrado por:

a. Las tres primeras autoridades: el rector, quien preside el Consejo; el vicerrector
académico; y el vicerrector de investigaciones.

b. Las ocho autoridades académicas siguientes: el decano de posgrados; el
decano administrativo financiero; y seis decanos de facultad.
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c. Nueve representantes de los profesores elegidos en lista para un periodo de tres
afios, en la que se observe la alternabilidad vertical de género entre los
representantes principales, asi como entre los suplentes y conformada con por
lo menos un profesor por cada facultad;

d. Seis representantes estudiantiles, uno por cada facultad, elegidos para el periodo
de un afo por votacion universal del estamento conforme a la Ley y reglamentos
de la Universidad.

e. Un representante de los trabajadores que no participara en las decisiones de
caracter académico, elegido para el periodo de tres afios por votacién universal
del estamento conforme a la Ley y reglamentos de la Universidad.

La participacion de las autoridades académicas sera en un porcentaje inferior al
de representantes de los docentes; la participacion de los estudiantes sera en un 35%
del total del personal académico con derecho a voto exceptuandose al rector y
vicerrectores; la participacion de los trabajadores sera en un 5% del total del personal
académico con derecho a voto.

Asistira como invitado el Arzobispo de Cuenca o su delegado quien podra participar
de las sesiones del maximo érgano colegiado con voz pero sin derecho a voto.

El secretario general de la Universidad del Azuay es también secretario del Consejo
Universitario y sus atribuciones se determinaran en el respectivo reglamento.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple, salvo que la Ley, Estatuto o
reglamentos determinen una mayoria diferente.

Art. 11. Atribuciones del Consejo Universitario.- Son atribuciones y deberes del
Consejo Universitario:

a. Aprobar el Estatuto de la Universidad del Azuay y sus reformas con la votacién de
al menos las dos terceras partes de los integrantes del Consejo y remitirlo para
la verificacidn por parte del Consejo de Educacién Superior, de conformidad con
la Constitucion y la Ley;

b. Interpretar el Estatuto y los reglamentos con caracter general y obligatorio;

c. Definir los objetivos académicos de la Universidad y determinar las politicas de
formacién integral, de la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad;

d. Aprobar los reglamentos de la Universidad y sus reformas;

e. Crear, suspender, reorganizar o suprimir sedes, extensiones, programas y demas
unidades académicas, y someterlo a la aprobacion definitiva de los érganos
correspondientes sefalados en la Ley;

f. Disponer la convocatoria a elecciones de rector, vicerrectores, de los

representantes de profesores, estudiantes y trabajadores ante el Consejo
Universitario promoviendo y garantizando los principios de paridad y alternancia de
género, asi como la participacion de los grupos histéricamente excluidos en todos
los niveles de cogobierno. Para cada caso, designara al Consejo Electoral que
debera integrarse con representantes de los distintos estamentos de la comunidad
universitaria de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes. El presidente del Consejo sera el profesor titular mas antiguo.
Participaran con voz en este tribunal los delegados de los distintos candidatos en
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los procesos electorales. En las elecciones de rector y vicerrectores la participacion de

los estudiantes equivaldra al 25% del personal académico con derecho a voto y la de los
trabajadores al 5% del personal académico con derecho a voto;

g. Declarar legalmente elegidos al rector y a los vicerrectores, posesionarlos en sus
cargos y Conocer sus excusas;

h. Conceder licencia al rector, vicerrectores y autoridades académicas por periodos
superiores a 30 dias de acuerdo con los reglamentos;

i. Ratificar los convenios y la participacion de la Universidad o de sus diversos
estamentos en organizaciones o redes nacionales o internacionales;

j. Resolver en apelacién, como tribunal de ultima instancia al interno de la
Universidad, sobre las decisiones tomadas por los diferentes o6rganos vy
autoridades de la Universidad; salvo en el juzgamiento de faltas en que es
organo de reconsideracién y su resolucion puede ser apelada ante el Consejo
de Educacién Superior;

k. Garantizar el debido proceso en el conocimiento de las faltas y en la imposicién
de sanciones de acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior;

|. Designar profesores honorarios y eméritos;

m.Otorgar las condecoraciones, César Davila Andrade, Honorato Vazquez Ochoa,
Ernesto Alvarez Alvarez y las que se crearen; de conformidad con las resoluciones
de los d6rganos publicos que rigen el Sistema de Educacion Superior y los
respectivos reglamentos;

n. Aprobar el calendario académico;

0. Aprobar anualmente el presupuesto y sus reformas. En el presupuesto debera
constar de manera expresa cuando menos el 6% para investigaciones,
publicaciones y becas de posgrado; al menos el 1% para garantizar el derecho
de los profesores, investigadores y personal administrativo para acceder a la
formacion y capacitacion, y unas partidas adecuadas para bienestar universitario,
infraestructura tecnolégica y aseguramiento de la calidad;

p. Fijar los aranceles. Se consideraran las regulaciones que emita el Consejo de
Educacion Superior;

g. Contratar auditorias externas para la Universidad;

r. Autorizar la adquisicidn, permuta, constitucion de gravamenes, enajenacion de
bienes inmuebles o pignoracién de rentas de la Universidad, de acuerdo con las
normas legales y los montos establecidos en los reglamentos o en las normas
de ejecucion presupuestaria;

s. Autorizar al rector para aceptar herencias, legados o donaciones a favor de la
Universidad;

t. Facultar al rector para celebrar contratos y contraer obligaciones superiores a los
montos autorizados en el presupuesto;

u. Designar a las autoridades, representantes, funcionarios y comisiones que este
Estatuto y los reglamentos establezcan;

v. Conocer y pronunciarse acerca de los asuntos académicos, administrativos y
estudiantiles que sometan a su consideracion el rector o los diferentes érganos
de la Universidad;

w. Conceder a los profesores titulares licencias para estudios de posgrado y a los
titulares principales a tiempo completo, el periodo sabatico para estudio o
investigacién de conformidad con la Ley y reglamentos.
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En el presupuesto de la Universidad del Azuay se incluira una partida que permita
acceder a los profesores titulares a realizar estudios de posgrado. La licencia se
concedera por el tiempo de la duracion del programa, una vez finalizada, el profesor
debera devengar el doble del tiempo de su licencia, en el que no podra solicitar otro
permiso.

En el caso del periodo sabatico, el profesor titular principal a tiempo completo, luego
de seis afios de labores ininterrumpidas, podra solicitar permiso para realizar estudios
o trabajos de investigacion. El periodo sabatico sera de hasta doce meses de
duracién y el profesor percibira la remuneracion integra.

Finalizado el periodo sabatico, de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacidon o sin presentar el informe de sus actividades; asi como los productos
obtenidos, el profesor debera restituir los valores recibidos por este concepto con los
intereses legales.

X. Aprobar el plan estratégico y los planes operativos anuales, que deberan ser
elaborados por la Comision de Calidad Institucional. Los mecanismos para la
elaboracion de estos planes constaran en el reglamento del sistema interno de
aseguramiento de la calidad;

y. Designar de entre sus miembros que cumplan con la Ley, a quien subrogue
al rector y vicerrectores, en los casos excepcionales previstos en el presente
Estatuto y la Ley; vy,

z. Las demas que la Ley Organica de Educacion Superior, este Estatuto y los
reglamentos determinen.

En el caso de no existir disposicidn expresa en el presente Estatuto, cualquier asunto
sera resuelto por el Consejo Universitario, ajustandose a lo dispuesto en la Constituciéon
de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento y demas
disposiciones normativas de la Republica.

Art. 12.- Periodicidad.- El Consejo Universitario se reunira obligatoriamente al menos
una vez por mes, previa convocatoria del rector.

CAPITULO IlI
DEL RECTOR, VICERRECTORES Y AUTORIDADES ACADEMICAS

SECCION |
DEL RECTOR

Art. 13. Jerarquia y Periodo del Rector.- El rector es la maxima autoridad ejecutiva
de la Universidad y su representante legal; desempefia sus funciones a tiempo
completo, dura cinco anos en su cargo y puede ser reelegido, consecutivamente o
no, por una sola vez.

Art. 14. Requisitos para ser Rector.- Para ser rector de la Universidad del Azuay, se
requiere:
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a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener grado académico de doctor (PhD o su equivalente) segun lo establecido
en la Ley, registrado y reconocido por el 6rgano oficial correspondiente;

c. Tener experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa universitaria o
experiencia equivalente en gestion;

d. Haber realizado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos
indexados en su campo de especialidad, dos de los cuales debieron ser
producidos en los Ultimos cinco afnos, con excepcion del rector o vicerrectores
en ejercicio que se postulen a la reeleccion;

e. Haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimientos y oposicion,
u otro proceso de seleccion basado en méritos en cualquier universidad o
escuela politécnica nacional o extranjera; y,

f. Tener experiencia en docencia o en investigacion por al menos cinco afos, tres
de los cuales deberan haber sido ejercidos en calidad de profesor universitario
o politécnico titular a tiempo completo, y haber ejercido la docencia o la
investigacidn con probidad, eficiencia y pertinencia.

Art. 15. Deberes y Atribuciones del Rector.- Son deberes y atribuciones del rector:

a. Convocar y presidir el Consejo Universitario y la Comision Administrativa;

b. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las leyes, el Estatuto y
los reglamentos de la Universidad, asi también los acuerdos y resoluciones del
Consejo Universitario;

c. Convocar a referendo en la Universidad o en una facultad determinada, para
consultar aspectos trascendentales de la institucién.

Las mismas personas que tienen derecho a voto para la eleccion de Rector la tienen
para el caso de referendo, en las proporciones establecidas en este Estatuto; el
padrén electoral, la valoracion de los votos, la integracién del tribunal de referendo,
las juntas receptoras de voto y los escrutinios, se haran de la misma forma prevista
en el reglamento para la eleccion de rector.

Las preguntas estaran redactadas en forma clara de manera que el elector pueda
manifestar con pleno conocimiento su voluntad.

d. Contratar a los servidores de la Universidad y a quienes deban remplazarlos;

e. Autorizar gastos hasta por la suma que fijara anualmente el Consejo Universitario;

f. Conceder licencia hasta por treinta dias al afio a los servidores de la Institucion;

g. Someter al Consejo Universitario los asuntos que por su importancia juzgare
convenientes;

h. Designar a las autoridades académicas y funcionarios que corresponda;

i. Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen
gobierno de la Universidad;

j. Expedir los instructivos necesarios para la aplicacion de los reglamentos
aprobados por el Consejo Universitario, sin contravenirlos ni alterarlos, asi como
los que convengan a la buena marcha de la administracion;

k. Enviar al Consejo de Educacién Superior y 6rganos que correspondan de
conformidad con la Ley, los presupuestos anuales y las liquidaciones
presupuestarias de cada ejercicio economico, hasta treinta dias después de ser
aprobados por el Consejo Universitario a quien dara cuenta de este cumplimiento;
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|. Presentar, en el primer trimestre de cada afio, un informe de rendicion de cuentas
a la comunidad universitaria, sociedad, al Consejo de Educacién Superior y
organos que correspondan de conformidad con la Ley. En el informe de rendicién
de cuentas se debera analizar el cumplimiento de los fines y objetivos de la
Universidad; asi como del plan operativo anual y su difusion se realizara por los
medios digitales con los que cuente la Universidad,;

m. Velar por la integracion legal de los 6rganos de cogobierno;

n. Presidir la Comisién de Calidad Institucional; vy,

o. Las demas que le sefalen la Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto
y los reglamentos.

SECCION II
DEL VICERRECTOR ACADEMICO

Art. 16. Del Vicerrector Académico.- Habra un vicerrector académico que
desempefara sus funciones a tiempo completo y para ser elegido debera cumplir los
mismos requisitos establecidos para la funcidén de rector; durara cinco afios en sus
funciones y podra ser reelegido consecutivamente o no, por una sola vez.

Art. 17. Atribuciones del Vicerrector Académico.- Son atribuciones del vicerrector
académico:

a. Presidir la Comisiéon Académica y responsabilizarse del cumplimiento de sus
recomendaciones;

b. Integrar la Comision de Calidad Institucional;

c. Coordinar con las unidades académicas para la acreditacion de la
universidad, sus carreras y programas;

d. Presidir la Comision de Evaluacion, Mentoria y Fortalecimiento de la Carrera
Académica, garantizando a los profesores titulares los derechos que les concede
el Reglamento de Escalafén y Carrera Académica;

e. Dirigir y supervisar el proceso de elaboracién de los planes académicos y su
cumplimiento;

f. Informar y poner en consideracion de la Comisién Académica todos los asuntos
referentes al curriculo presentados por las diferentes instancias de la Universidad
para su tramite correspondiente; vy,

g.Las demas que por disposicidon reglamentaria o de los érganos de gobierno le
correspondan.

SECCION Il
DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES

Art. 18. Del Vicerrector de Investigaciones.- Habra un vicerrector de investigaciones
y para ser elegido debera cumplir al menos los requisitos para ser profesor titular
principal; durara cinco afios en sus funciones y podra ser reelegido consecutivamente
O no, por una sola vez.

Art. 19. Atribuciones del Vicerrector de Investigaciones.- Son atribuciones del
vicerrector de investigaciones:
a. Presidir la Comision de Investigaciones y la Comision de Vinculacion con la
Sociedad;
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b. Integrar la Comisidn de Calidad Institucional;

c. Coordinar e impulsar los procesos relacionados con la investigacion e innovacion
y las labores de asesoria técnica y consultoria que presta la Universidad, de
acuerdo con la Ley, asi como los programas y proyectos de vinculacién con la
sociedad;

d. Articular los programas de investigacion con los de posgrado;

e. Las demas que por disposicién del Estatuto y reglamentos le correspondan.

SECCION IV
DE LAS AUTORIDADES

Art. 20. Eleccion de Primeras Autoridades.- Las primeras autoridades: rector y
vicerrectores, son elegidos en lista, por votacion universal, secreta, directa y obligatoria
de todos los profesores e investigadores, titulares de esta Universidad; de todos los
estudiantes regulares que hayan aprobado el nimero de créditos correspondientes
al primer afo de su carrera o programa; de todos los trabajadores, con contrato
indefinido.

Para el computo definitivo, el padrén estudiantil es equivalente al veinticinco por ciento
y el de los trabajadores al cinco por ciento, del nUmero de docentes con derecho a
voto.

Para ser elegido o reelegido se requiere superar el cincuenta por ciento de los votos
validos.

Art. 21. Término del Mandato del Rector y Vicerrectores.- El rector y los
vicerrectores, desempefian sus funciones a tiempo completo; una vez terminados sus
periodos tienen derecho a reintegrarse a tiempo completo, con la remuneracion que
corresponda a la actividad académica a la que son reintegrados.

Art. 22. Autoridades Académicas.- Se entiende por autoridad académica a los
cargos de decanos, subdecanos de facultad, directores de formacion continua,
universidad abierta, unidad de idiomas; director del sistema interno de aseguramiento
de calidad y otros de igual jerarquia que se designen de conformidad con los
reglamentos correspondientes.

Las autoridades académicas son designadas por el rector, su periodo maximo
sera el del mandato del rector; ejercen sus funciones a tiempo completo, pueden ser
designadas para un segundo periodo por una sola vez, consecutivamente o no. Para
su designacion se promovera y garantizara la participacion equitativa de las mujeres
y de grupos histéricamente excluidos.

Las autoridades académicas, una vez terminados sus periodos, tienen derecho a
reintegrarse, con la dedicacién anterior, a la actividad académica que desempefiaban
antes de su designacién, con la remuneracién que corresponda a las funciones a las
que son reintegradas.
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Art. 23. Requisitos para ser Autoridad Académica.- Para ser autoridad académica
se requiere:
a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Tener titulo profesional y grado académico de doctorado o maestria
segun lo establecido en la Ley, registrado y reconocido por el érgano
oficial correspondiente;
c. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su
campo de especialidad, en los Ultimos cinco afios; vy,
d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afnos, en calidad de
profesor universitario o politécnico titular.

Art. 24. Subrogacion y reemplazo de las Autoridades.- La ausencia de las primeras
autoridades de la Universidad del Azuay y de las autoridades académicas podra ser:

1. Ausencia temporal: Se considera ausencia temporal aquella que no supere el plazo
de noventa dias. En este caso, la autoridad titular sera subrogada en sus funciones
durante el periodo de ausencia, de conformidad con lo siguiente:

a. El vicerrector académico subrogara al rector.

b. El vicerrector de investigaciones subrogara al vicerrector académico.

c. El decano de posgrados subrogara al vicerrector de investigaciones.

d. En caso de ausencia temporal simultanea del rector, de los vicerrectores
académico y de investigaciones y del decano de posgrados; los subrogaran los
decanos de mayor antigledad que cumplan con los requisitos para ejercer el
cargo que subroga.

e. Al decano de facultad, le subrogara el subdecano, y a éste le subrogara el
profesor titular que sea designado por el rector.

f. Al decano de posgrados, decano administrativo financiero, director de
formacién continua, director de universidad abierta, director de la unidad de
idiomas, al director técnico del sistema interno de aseguramiento de calidad y
otros de igual jerarquia, le subrogara el profesor titular designado por el rector.

2. Ausencia definitiva: Las autoridades cesaran en sus funciones y dejaran vacante
el cargo en los siguientes casos:

a. Por terminacion del periodo para el que fueron designados o elegidos;

b. Por muerte o enfermedad que imposibilite el ejercicio del cargo;

c. Por renuncia voluntaria o jubilacién;

d. Porrevocatoria del mandato; de conformidad con lo establecido en el Reglamento
de Elecciones;

e. Por destitucion legalmente declarada;

f. Por ausencia originada en otras causas, siempre que supere el plazo de noventa
dias;

g. Por remocién de conformidad con lo previsto en la LOES y su Reglamento; y,
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h. Por los demas casos establecidos en el Estatuto siempre que se encuentren de
conformidad a la normativa que rige el Sistema de Educacién Superior.

En caso de ausencia definitiva de las primeras autoridades, se las remplazara de la
siguiente forma:

a. Del rector: lo reemplazara, por el tiempo que reste para completar el periodo el
Vicerrector Académico.

b. Del vicerrector académico: lo reemplazara, por el tiempo que reste para
completar el periodo, el vicerrector de investigaciones.

c. Del vicerrector de investigaciones: lo reemplazara, por el tiempo que reste
para completar el periodo, el decano de posgrados o el decano de facultad, en
su orden, que cumpla los requisitos para el cargo de conformidad con la LOES.

d. En caso de ausencia definitiva y simultanea del Rector y Vicerrectores Académico
y de Investigaciones, al haber sido elegidos en lista y no existir autoridad de
subrogacién inmediata y legal, el Consejo Universitario encargara el rectorado al
decano con mayor antigiedad que cumpla con los requisitos para el cargo.
Producido el encargo del rectorado, en el término maximo de treinta dias el
Consejo Universitario convocara a elecciones para designar al rector y
vicerrectores, a fin de completar lo que resta del periodo para el que fueron
elegidos los ausentes.

En caso de ausencia definitiva de las autoridades académicas, el rector designara
a su remplazo que cumpla con los requisitos para el cargo de conformidad con la
LOES y este Estatuto.

En todos los casos, la subrogacion o el remplazo debera recaer en autoridades que
cumplan con los requisitos previstos para ejercer el cargo correspondiente.

CAPITULO IV
DE LA COMISION ADMINISTRATIVA

Art. 25. De la Comision Administrativa.- La Comisién Administrativa es una unidad
de apoyo, sus recomendaciones no tienen caracter de vinculantes.

Conforman la Comisién Administrativa el rector de la Universidad, que la preside,
los vicerrectores académico y de investigaciones, el decano de posgrados y el decano
administrativo financiero. Asisten como invitados los decanos de facultad y las
autoridades o funcionarios que sean convocados para tratar temas especificos.

Se reunird cuando menos una vez por semana. Actla como secretario el secretario
general.

Art. 26. Atribuciones de la Comision Administrativa.- La Comision Administrativa
podra recomendar decisiones, actividades o realizar informes respecto a los siguientes
aspectos:

a. Las labores administrativas y financieras de la Universidad;
b. Los aranceles universitarios observando la normativa constitucional y legal;
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c. La administracion de los recursos econdmicos de la Universidad propendiendo
a su optimizacion;

d. La proforma, solicitudes de reforma y liquidacién presupuestaria;

e. La factibilidad econdémica y financiera de los proyectos que le sean puestos a
consideracion;

f. Los planes estratégico y operativos anuales asi como los de auditoria interna
operativa y financiera;

g. La capacitacién del personal administrativo;

h. La ayuda econdmica al personal académico que solicite licencia para estudios
de posgrado o periodo sabatico y para el personal administrativo; de acuerdo
con los reglamentos;

i. La suscripcién de convenios; vy,

j. Todos aquellos temas que sean considerados por el rector que deban ser
conocidos.

CAPITULO V
DE LA COMISION ACADEMICA

Art. 27. De la Comision Académica.- La Comision Académica esta presidida
por el vicerrector académico e integrado por el director de formacidon continua, el
director de wuniversidad abierta, el director de Ila unidad de idiomas; v,
los subdecanos de facultad. Ademas, podran asistir como invitados aquellas
autoridades y funcionarios que sean considerados por parte del vicerrector
académico para el tratamiento de materias especificas.

Art. 28. Atribuciones de la Comision Académica.- La Comisién Académica es una
unidad de apoyo y asesoria, dirige y supervisa el proceso de elaboracién de los planes
académicos y su cumplimiento.

Ademas, le corresponde informar y proponer al Consejo Universitario sobre todos los
aspectos académicos, culturales, de la ejecucion de convenios y programas
académicos, la labor extracurricular, la capacitacion a profesores y la coordinacion
en este campo con las unidades académicas. Las recomendaciones de la Comisién
Académica seran revisadas y aprobadas por parte del Consejo Universitario para su
vigencia.

El reglamento interno de la Comision Académica establecera la forma de ejercer sus
deberes y cumplir sus obligaciones.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Art. 29 . Definicion, naturaleza y finalidad del Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad (SIAC). - El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad es el
conjunto articulado de politicas, procesos, estructuras, mecanismos e instrumentos
orientados a garantizar la calidad, pertinencia y mejora continua de las funciones
sustantivas y de gestion de la universidad. El SIAC es de caracter transversal, obligatorio
y permanente, y forma parte integral del modelo de gestion institucional.
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El SIAC tiene por finalidad garantizar el eficiente cumplimiento de la mision y vision
institucional y la realizacién de la promesa de valor definida en su modelo educativo y
en sus fines y objetivos, mediante la mejora continua basada en evidencia, la evaluacion
sistematica y la rendicion de cuentas. La cultura de calidad se basa en la
responsabilidad compartida, empieza con el conocimiento del sistema de calidad por
parte de cada persona en la comunidad universitaria y se logra en la praxis de
autoevaluacidn rigurosa que involucra a todos los actores para generar
permanentemente acciones de mejoramiento en lo superior y para lo superior.

Art. 30. Integracion con la planificacion estratégica. - El SIAC se integra de manera
obligatoria con el sistema de planificacion estratégica institucional, constituyéndose en
su principal mecanismo de generacion de evidencia para la toma de decisiones. Para
ello, el sistema debera: proveer informacidn para el diagndstico institucional y de su
oferta académica; apoyar la formulacién de objetivos estratégicos; definir y monitorear
indicadores institucionales; evaluar el cumplimiento del plan de desarrollo institucional
y generar recomendaciones para la mejora continua.

El ciclo integrado de gestion de la estrategia se basa en la articulacion dinamica de los
siguientes componentes: diagndstico basado en evidencia; planificacion;
implementacién; monitoreo; valuacion; y retroalimentacion.

Art. 31. Gobernanza del SIAC.- El SIAC se estructura en tres niveles: el resolutivo, a
cargo del Consejo Universitario, el ejecutivo, a cargo de la Comisidon de Calidad
Institucional, y el operativo a cargo de la Direccion Técnica del SIAC.

El Consejo Universitario es el érgano superior responsable de aprobar las politicas de
aseguramiento de la calidad, supervisar el cumplimiento del SIAC, evaluar los resultados
institucionales; y tomar decisiones basadas en evidencia.

La Comision de Calidad Institucional, presidida por el rector e integrada por los
vicerrectores, todos los decanos de la Universidad y el director técnico del SIAC; sera
la responsable de liderar la implementacion del SIAC, garantizar su alineacién con la
planificacion estratégica, promover la cultura de calidad institucional y rendir cuentas sobre
el desempenio institucional.

La Direccién Técnica de Calidad es el érgano técnico encargado de la coordinacion del
SIAC y son sus funciones: disefiar politicas y lineamientos de calidad, coordinar
procesos de evaluacién institucional, integrar resultados en la planificacion estratégica,
monitorear indicadores institucionales, emitir informes peridédicos y proponer acciones
de mejora.

La Unidad de Tecnologias de la Informacién (Tl), funcionara de manera coordinada con
la Comision y la Direccidon Técnica y sera responsable de: gestion de datos e
indicadores, soporte metodolégico, desarrollo de herramientas de evaluacion y
sistematizacion de la informacién.
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Art. 32. Toma de decisiones, transparencia y participacion. Las decisiones
institucionales deberan sustentarse en informacién proveniente del SIAC. La universidad
debera publicar periddicamente informacién relevante sobre: resultados académicos,
indicadores de desempefio, procesos de evaluacién y planes de mejora. El SIAC
garantizara la participacion de la comunidad universitaria y actores externos en los
procesos de evaluacion y mejora.

El SIAC sera evaluado peridédicamente para garantizar su eficiencia y alineacién con la
planificacion estratégica. Los resultados de evaluacidon deberan incorporarse en
procesos de mejora institucional.

CAPITULO VII
DE LA COMISION DE EVALUACION, MENTORIA Y FORTALECIMIENTO DE LA
CARRERA ACADEMICA

Art. 33. De la Comision de Evaluacion, Mentoria y Fortalecimiento de la Carrera
Académica.- Es una unidad de apoyo, que depende del vicerrectorado académico
y tiene a su cargo la planificacion, ejecucion y seguimiento de la funcién de garantizar
la calidad del desempefio del personal docente y propiciar el florecimiento y la
realizacion a plenitud de la carrera académica de los profesores, en concordancia con
los principios, modelo educativo y fin superior de la Universidad del Azuay.

Art. 34. Labores de la Comision de Evaluacion, Mentoria y Fortalecimiento de la
Carrera Académica.- Son deberes y atribuciones de esta Comision:

a. Proponer el plan de los procesos de evaluacion del desempeiio del personal
académico;

b. Ejecutar los procesos de evaluacion de desempeiio con el apoyo de todas las
instancias que correspondan; vy,

c. Proponer y realizar el seguimiento de los planes de mejora, incorporandolos en
la funcion de mentoria y fortalecimiento de la carrera académica, con el fin de
que los profesores puedan realizarse a plenitud en su vocacion de formar
personas, desarrollar la ciencia, el arte y la cultura y servir a la sociedad.

CAPITULO VIII
DE LA COMISIéN DE INVESTIGACIONES

Art. 35. De la Comision de Investigaciones.- La Comision de Investigaciones esta
presidida por el vicerrector de investigaciones e integrada por el decano de posgrados;
y por los coordinadores de investigacidon designados de conformidad con las normas
pertinentes.

Art. 36. Atribuciones de la Comision de Investigaciones.- La Comision de
Investigaciones es una unidad de apoyo, sus decisiones seran revisadas y aprobadas
por parte del Consejo Universitario para su vigencia.
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Tiene a su cargo sugerir politicas de: planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién
de la investigacion e innovacién tecnolégica, en funcion de los siguientes fines:

a. Propiciar que la Universidad sea centro de investigacién cientifica, tecnoldgica
y de innovacioén para fomentar y ejecutar programas de investigacion en los
campos de la ciencia, tecnologia, las artes, las humanidades y los conocimientos
ancestrales;

b. Fomentar y ejecutar programas de investigacion que coadyuven al
mejoramiento y proteccidn del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable
nacional;

c. Articular sus actividades de investigacion cientifica, con los planes nacionales
de desarrollo, de conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 37. De la Comision de Vinculacion con la Sociedad.- La Comision de
Vinculacién con la Sociedad es una unidad de apoyo. Estéa presidida por el vicerrector
de investigaciones e integrada por el director de vinculacién, director de formacion
continua y director de cultura.

Pueden integrarse por invitacion del vicerrector de investigaciones, representantes
tanto de las carreras como de otros 6rganos, de acuerdo con los ambitos de la
vinculacion.

Art. 38. Atribuciones de la Comision de Vinculacion con la Sociedad.- Son
atribuciones de la Comisidon de Vinculaciéon con la Sociedad:

a. Elaborar politicas generales de vinculacion y servicio de la comunidad
universitaria a la sociedad;

b. Propiciar la celebracién de convenios de cooperacién e intercambio con
instituciones que contribuyan al desarrollo local y nacional;

c. Apoyar y dar seguimiento a la ejecucién de planes, proyectos de desarrollo y
acciones de los institutos y direcciones que lo conforman;

d. Fomentar la activa participacion de las facultades y carreras en los programas
de vinculacion y servicio a la sociedad; vy,

e. Las demas que establezca este Estatuto y los reglamentos.

Art. 39. Normativa para la Comision de Vinculacion con la Sociedad.- La Comision
de Vinculacién con la Sociedad funcionara de acuerdo con el reglamento respectivo
en el que se determinara sus funciones, las areas, competencias y obligaciones de
cada una.

Art. 40. Periodicidad de las Unidades de Apoyo.- Las Comisiones: Administrativa;
Académica, de Investigaciones, de Calidad Institucional, de Evaluacién, Mentoria y
Fortalecimiento de la Carrera Académica y de Vinculacidén con la Sociedad deben
sesionar obligatoriamente cuando menos una vez al mes.

17




®

DEL AZUAY
CAPITULO X

DE LA ESCUELA DE POSGRADOS

Art. 41. Integracion, naturaleza y ambito. - La Escuela de Posgrados esta integrada
por todos los profesores de tiempo completo de la Universidad del Azuay, quienes
tendran una asignacién horaria semestral minima para impartir formaciéon de cuarto
nivel. Los directores, coordinadores o quienes tuvieren una responsabilidad especial,
tendran la asignacion horaria semestral que se determine en el correspondiente
instructivo de conformidad con los reglamentos nacionales y los propios de la
Universidad.

La Escuela de Posgrado es la unidad académica responsable de llevar adelante el
proceso de ejecucion de los programas de posgrado, incluyendo especializaciones,
maestrias y doctorados, el acompafiamiento y orientacidn de los trabajos de titulacion
de los estudiantes y la participacion en las comunidades cientificas y redes
internacionales de investigacidon que se constituyan en torno a los programas de
posgrado.

La Escuela de Posgrados ejercera su competencia sobre todos los programas de
posgrado de la Universidad, independientemente de su adscripcién disciplinar, sin
perjuicio de la corresponsabilidad académica de las facultades.

Art. 42. De la Comision de Posgrados.- La Comisién de Posgrados es una unidad
de apoyo. Esta presidida por el decano de posgrados e integrada por el coordinador
técnico, un representante de los institutos y tres profesores titulares designados por el
rector. Actuara como secretario el secretario de la Escuela. Pueden integrarse, por
invitacidn del decano de posgrados, representantes de facultades e institutos de
acuerdo al ambito disciplinar a tratar.

La Comisién de Posgrados es la encargada de planificar, organizar, regular y evaluar
la oferta de programas de cuarto nivel de la Universidad, incluyendo
especializaciones, maestrias y doctorados, en articulacion con el vicerrectorado de
investigaciones, las facultades, institutos y el sistema interno de aseguramiento de la
calidad. Para su vigencia, los programas deberan ser validados por el Consejo
Universitario y aprobados por los érganos competentes de conformidad con la ley.

Art. 43. Del Decano de Posgrados.- El decano de posgrados sera designado por el
rector de la Universidad, debera cumplir con los requisitos para ser autoridad
académica. Sera el responsable de la marcha académica de los programas
de posgrados.

CAPITULO XI
DEL DECANATO ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Art. 44. Del Decano Administrativo Financiero. - El decano administrativo financiero

sera designado por el rector, su periodo maximo sera el del mandato del rector.

Para ser designado decano administrativo financiero el candidato debe cumplir con los
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mismos requisitos exigidos para ser autoridad académica, de conformidad con la Ley
Organica de Educacioén Superior. Podra ser designado para un periodo adicional por
una sola vez, de manera consecutiva o no. Sus funciones son las que constan en este
Estatuto y en los reglamentos respectivos.

En caso de ausencia definitiva o temporal, el rector designara su remplazo.

Art. 45. Del Decanato Administrativo Financiero.- Las labores administrativas y
financieras de la Universidad del Azuay estaran guiadas por la Comision
Administrativa y seran ejecutadas por el Decanato Administrativo Financiero.

Bajo la responsabilidad del Decanato funcionaran las unidades y los 6rganos que
determinen los respectivos reglamentos.

Art. 46 Normativa para el Decanato Administrativo Financiero.- El reglamento del
Decanato Administrativo Financiero determinara sus funciones, las areas,
competencias y obligaciones de cada una.

El uso racional, eficaz y eficiente de los fondos estara sujeto a los sistemas de
informacién y a las actividades de control determinados por el rectorado y la Comision
Administrativa.

CAPITULO Xl
DE LA UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Art. 47. De la Unidad de Bienestar Universitario: miUDA.- La Unidad de Bienestar
Universitario tiene como fines, ademas de las atribuciones establecidas en la LOES,
propiciar un ambiente de respeto a los valores, a la integridad fisica, psicoldgica y
sexual de los miembros de la comunidad universitaria; promover la orientacion
vocacional y profesional; formular e implementar politicas y programas de prevencién
y atencion, y ofrecer los servicios asistenciales que determina la Ley; ademas de
facilitar la obtencion de estimulos, ayudas econdmicas y becas.

La Unidad de Bienestar Universitario articulara con UDA Salud - Una Salud las
acciones necesarias para propiciar un campus saludable, en el cual la salud de cada
persona en la comunidad universitaria se comprende con una mirada holistica de
aptitud fisica, salud mental, nutricion, ciudadania responsable y cuidado ambiental.

Las becas se otorgaran por lo menos al diez por ciento de los alumnos de tercer nivel.
El principal criterio para el otorgamiento de la beca sera la situacién socioeconémica
del estudiante de conformidad con la Constitucién. Ademas, se otorgaran becas por
discapacidad, o mérito estudiantil, o mérito deportivo o mérito artistico conforme
a la Ley. El Reglamento de Becas de Estudiantes de la Universidad, regulara los
procedimientos para su concesion.

Se dara trato preferente a los grupos de atencidn prioritaria e histéricamente excluidos,
quienes ademas tendran un trato especial a su favor en atencion médica, psicologica 'y

odontoldgica.
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Las personas con discapacidad tendran acceso a los servicios de interpretacion y
los apoyos técnicos necesarios, de calidad y suficientes para el ejercicio de sus
derechos. Las instalaciones académicas y administrativas ofreceran las condiciones
necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Se adscribira a la Unidad de Bienestar Universitario el departamento de género, cuyo
objetivo sera incentivar los procesos de participacién, igualdad formal, no discriminacion
y concienciacion sobre los derechos de las personas en la diversidad. Existira un Comité
Coordinador de la Unidad de Bienestar Universitario que estara presidido por el decano
administrativo financiero, e integrado por el director de la unidad de bienestar
universitario miUDA y un delegado del rector.

Art. 48. Del director de Bienestar Universitario miUDA.- La designacion del director
de la Unidad de Bienestar Universitario sera realizada por el rector de la Universidad para
el mismo periodo de su mandato, sin perjuicio de ser removido por la misma autoridad
nominadora antes de la conclusion del periodo; puede ser designado para un segundo
periodo, consecutivamente o no, por una sola vez.

La direccidon de la Unidad de Bienestar Universitario atiende todos los aspectos
relacionados con la difusion de la oferta académica y la acogida a nuevos estudiantes; el
apoyo a las pasantias e insercion laboral, a las asociaciones, a los servicios de
psicologia y consejeria, y el contacto con los graduados. Su estructura y funcionamiento
se estableceran en el reglamento de la Unidad de Bienestar Universitario.

TiTULO llI

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO|
DEFINICI(")N Y ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

SECCIONI
UNIDADES ACADEMICAS

Art. 49. Unidades Académicas.- Son unidades académicas de la Universidad del
Azuay las facultades, la escuela de posgrados, la unidad de formacion técnica vy
tecnoldgica y los institutos de investigacion y servicio que se crearen de conformidad
con sus reglamentos.

Las Escuelas se adscriben y articulan a la Facultad correspondiente. Pueden ofrecer
una o varias carreras. La Escuela de Posgrados funcionara de conformidad con lo
establecido en este Estatuto.

El funcionamiento de las unidades académicas sera de conformidad con la normativa
interna que regule su organizacion y funcionamiento.
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SECCION I
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Art. 50. Del Consejo de Facultad.- El Consejo de Facultad, es un o6rgano de
cogobierno, esta integrado por el decano, quien lo preside, el subdecano, tres
vocales elegidos en lista de entre los profesores titulares que dicten clase en la
Facultad, dos representantes estudiantiles y un representante de los trabajadores
quien participara exclusivamente en aquellos asuntos que no sean de indole
académico.

Para la toma de decisiones, la participacion de las autoridades académicas sera
en un porcentaje inferior al de los representantes docentes; la participacion de los
estudiantes sera en un 35% del total del personal académico con derecho a voto; la
participacion de los trabajadores sera en un 5% del total del personal académico con
derecho a voto.

Asistiran en calidad de invitados los Coordinadores de cada Escuela.

Los representantes estudiantiles seran elegidos para periodos anuales y podran ser
reelegidos por una vez, en forma consecutiva o no.

El representante de los trabajadores no participara en las decisiones de caracter
académico.

Los representantes de los estamentos que integran el Consejo de Facultad seran
elegidos en votacién universal y directa de cada estamento y sus representantes
deben cumplir con los requisitos sefialados en la Ley Organica de Educacion
Superior. Los representantes de los profesores y trabajadores seran elegidos para un
periodo de tres afos y podran ser reelegidos en forma consecutiva o no.

Para garantizar la participacion paritaria de género y de grupos histéricamente
excluidos, en todo proceso en que deba elegirse o designarse mas de un integrante
para los Consejos de Facultad se deberan aplicar mecanismos de accién afirmativa y
alternabilidad. La secretaria de la Facultad documentara la aplicacién de estos
mecanismos y resultados.

Art. 51. Atribuciones y deberes del Consejo de Facultad.- Son deberes y
atribuciones del Consejo de Facultad:

a. Elaborar sus planes de desarrollo y proponerlos a las instancias
correspondientes de la Universidad;

b. Conocer y resolver sobre los proyectos de planes y programas de estudio,
asi como sus reformas.

c. Impulsar y realizar el seguimiento de los procesos con fines de acreditacion
de sus carreras;

d. Elaborar los proyectos de los reglamentos internos de la facultad, los

proyectos de reformas y someterlos a la aprobacion del Consejo
Universitario;
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e. Designar a los Coordinadores de Escuela, para periodos de tres afos,
podranser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez. Podran ser
designados coordinadores de Escuela los profesores titulares que dicten
céatedra en la Escuela.

f. Iniciar los procedimientos fijados en este Estatuto y los reglamentos para
proveer del personal docente, administrativo y de servicios que requiera la
facultad;

g. Convocar a los profesores titulares, estudiantes y trabajadores para elegir
de entre ellos a los representantes ante el propio érgano;

h. Conocer y resolver sobre los asuntos académicos, administrativos y
disciplinarios de la facultad de acuerdo con el Estatuto; v,
i. Las demas que este Estatuto y los reglamentos le confieran.

SECCION Il
DEL DECANO Y SUBDECANO

Art. 52. Del decano de Facultad.- El decano es el representante y maximo personero
de la facultad;

El decano es el responsable de la marcha académica de la facultad. Sus deberes y
atribuciones se estableceran en los reglamentos correspondientes.

Para ser decano o subdecano, se debera cumplir los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacioén Superior.

Art. 53. Del Subdecano de Facultad.- El Subdecano es el Coordinador Académico de
la Facultad, como tal integra la Comision Académica y preside el Comité de Facultad
para el Aseguramiento de la Calidad. Sus deberes y atribuciones se estableceran en
los reglamentos de la Universidad.

TiTULO IV

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPIiTULO|
DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Art. 54. Personal Académico, estudiantes y trabajadores.- La Universidad del
Azuay reconoce a su personal académico, estudiantes y administrativos todos los
derechos establecidos en la Constitucién y en la Ley Organica de Educacién Superior
bajo el principio de igualdad de oportunidades, ademas de los que constan en este
Estatuto y en los reglamentos de la Universidad. Garantiza el derecho a organizarse
en consideracion al principio democratico de la renovacién de sus directivos, para lo
cual, en caso de incumplimiento de la periodicidad de sus directivas conforme a sus
respectivos estatutos que las regulan, el Consejo Universitario convocara a
elecciones para garantizar la renovacién de las mismas.
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Las organizaciones de profesores, administrativos y estudiantes se regiran por sus
propios estatutos y reglamentos; sus actividades estaran orientadas a fines
especificamente universitarios en armonia con la Ley y normas de la Universidad.

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
INTEGRACION Y DEDICACION

Art. 55. Del Personal Académico.- El personal académico de la Universidad del
Azuay se integra por profesores que son titulares y no titulares. El personal académico
titular podra ser principal, agregado o auxiliar. El personal académico no titular podra
ser: honorario, ocasional, invitado o emérito.

El tiempo de dedicacion puede ser a tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
o0 medio tiempo, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte
horas semanales.

Las actividades del personal académico pueden ser de docencia, investigacion,
vinculacion y servicio a la sociedad, o gestién académica. Se garantiza la libertad de
catedra e investigativa de conformidad con la Constitucion y la Ley.

El régimen laboral de los profesores de la Universidad del Azuay es de caracter especial,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

SECCION Il
LABORES DOCENTES

Art. 56. Asignacion de labores.- Para la asignacion horaria, los érganos encargados
tomaran en cuenta, entre otras, las siguientes actividades:

a. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teorico o
practico;

b. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios o talleres;

c. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

d. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

e. Preparacién, elaboracion, aplicacion y calificacidn de examenes y trabajos;

f. Direccidn y tutorias de trabajos para la obtencién de titulos, con excepcién de
tesis doctorales o maestrias de investigacion;

g. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacién;

h. Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos
y empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa;

i. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o

intercambio de experiencias de ensefianza;
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j. Participacion como par académico en los procesos de evaluacidon académica;

k. Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte
de la ensefanza; vy,

l. El personal académico que haya intervenido en una investigacion tendra derecho
a participar, individual o colectivamente de los beneficios que obtenga la
Universidad sobre la explotaciéon o cesién de derechos sobre las invenciones.
De igual manera en el caso de participar en consultoria u otros servicios
remunerados. Las modalidades y la cuantia de participacidon se determinaran en
el reglamento del Vicerrectorado de Investigaciones.

SECCION 1l
CATEGORIAS DOCENTES

Art. 57. Requisitos para el personal académico.- Los profesores titulares pueden
ser principales, agregados o auxiliares.

Los profesores titulares principales cumpliran con los siguientes requisitos:

a) Requisitos de formacion:

Tener grado académico de doctor Ph.D. en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades debidamente reconocido y registrado por el rgano rector
de la politica publica de educacion superior, con la leyenda correspondiente, sin
perjuicio del reconocimiento de trayectoria profesional en los casos previstos por la
normativa aplicable.

Acreditar competencia nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al castellano.
Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer
o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano.

b) Requisito de experiencia como personal académico:

Acreditar al menos cuatro afios de experiencia como personal académico titular
agregado 3.

c) Requisito de trayectoria:

Haber realizado cursos, simposios o seminarios de actualizacion cientifica y/o
tecnoldgica, con un minimo de 128 horas acumuladas en los ultimos 4 afos, de los
cuales al menos 32 horas deberan corresponder a temas pedagdgicos. Debe,
ademas, haber realizado todos los cursos obligatorios determinados por la
Universidad del Azuay en los ultimos 4 afos.

Haber alcanzado al menos el 90 % del puntaje de la evaluacién académica en los
cuatro Ultimos procesos de evaluacion en instituciones de educacion superior.

Haber dirigido o codirigido al menos 2 tesis de doctorado o 6 tesis de maestria.

Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas indexadas, o dos (2) libros
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monograficos individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales
académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afos.

Haber participado en uno (1) o mas proyectos de investigacién y/o vinculacion
con la comunidad por un total minimo de seis (6) afos. Ningun proyecto podra
durar menos de doce (12) meses. El tiempo de la direccion de un proyecto de
investigacién equivaldra al doble de tiempo de la participacién como investigador
en el proyecto; y el tiempo de codireccion de un proyecto de investigacion
equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacibn como investigador en el
proyecto;

Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais, en los ultimos cuatro (4) afos.
Contar con, al menos, diez afios de experiencia en gestidon universitaria.

d) Ganar el respectivo concurso publico convocado por la Universidad.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deben contar como minimo con
grado de maestria afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiaran sus
actividades académicas a mas de cumplir integramente con todos los requisitos
previstos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal de Educacién
Superior del Ecuador y las disposiciones normativas internas de la universidad.

Art. 58. Derechos y obligaciones del personal académico.- Ademas de los
derechos y obligaciones que para los profesores e investigadores determina la Ley
Organica de Educacién Superior, el personal académico de la Universidad del Azuay,
tendra los siguientes:

a. Cumplir con el Cédigo de Etica de la Universidad;

b. Conducir su labor académica con sujecién al modelo educativo y a la vision y
misién de la Universidad;

c. Sujetar su labor al calendario académico, a los planes, programas de estudio,
horarios y demas requisitos que exija la correspondiente unidad académica;

d. Evaluar a los estudiantes de acuerdo con las disposiciones normativas vigentes;

e. Cumplir, dentro de los plazos determinados, la autoevaluacién personal y la
evaluacién institucional, de acuerdo con los instructivos que emitan los érganos
competentes;

f. Actualizarse en los contenidos de sus asignaturas y en sus métodos de trabajo;

. Dirigir tesis e integrar tribunales de grado en tercer y cuarto nivel;

. Dirigir y responsabilizarse de trabajos de investigacion, de

acuerdo con los requerimientos de cada unidad académica y de la Universidad;

i. Integrar las delegaciones, comisiones y tribunales que se les encomendare;

j. Asistir a las reuniones de los diferentes érganos y a los actos a los
que fueren convocados;

o Q@

k. Dirigir, coordinar y responsabilizarse de las acciones y trabajos de
relacion con la comunidad;
|, Cumplir las funciones que las autoridades de la Universidad les encomendaren;
m. Integrar y participar activamente en los 6rganos universitarios que contemplan
las normas de la Universidad,;
n. Elegir y ser elegidos como representantes universitarios de acuerdo
con el Estatuto y los reglamentos;

0. Tener licencia para mejoramiento académico concedida por el
25




®

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

Consejo Universitario de conformidad con las disposiciones normativas vigentes;

p. Asistir obligatoriamente alas reuniones de trabajo parala planificacion académica; vy,

g. Las demas que establezcan la Constitucion, la Ley y los reglamentos
de la Universidad.

El cumplimiento de estas obligaciones servira de base para la evaluacion por parte de
las autoridades respectivas.

SECCION IV
SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 59. Concursos del personal académico.- Para ser profesor titular de la
Universidad del Azuay se requerira que el profesor participe y resulte triunfador del
correspondiente concurso de merecimientos y oposicion.

El concurso contara con dos fases: la primera sera de merecimientos; y la segunda,
de oposicion. La fase de merecimientos iniciara con el andlisis, verificaciéon de los
documentos presentados por los aspirantes a fin de determinar que se ajusten a la
convocatoria del concurso y determinar su idoneidad y concluira con la respectiva
evaluacién y puntuacién de los merecimientos de los postulantes idéneos.

La fase de oposicidn supone la evaluacion y puntuacion de: prueba escrita; simulacion
de una clase y/o exposicion sobre el campo de conocimiento requerido y naturaleza
de la convocatoria; y, exposicion de la trayectoria académica del concursante.

El Reglamento de Seleccion del Personal Académico de la Universidad del Azuay
regulara en forma detallada el proceso, desde la convocatoria hasta la proclamacion
de resultados. Desde la publicacidon de la convocatoria, hasta la publicacion de los
resultados no deberan transcurrir mas de treinta dias plazo.

Con los resultados definitivos el Consejo Universitario autorizara la celebracién del
contrato correspondiente, en base al cual el profesor accede a la titularidad.

Art. 60. Principio de igualdad en la seleccion.- Para la seleccion del personal
académico se atendera prioritariamente a su capacidad y formacién académica. No
se estableceran limitaciones derivadas de posicién ideologica, raza, sexo, religion o
filiacion politica, ni estas podran ser causa de remocién. Quienes sean profesores de
la Universidad del Azuay respetaran los valores, principios, modelo educativo, vision
y mision de la Universidad.

Art. 61. Remocidn del Personal Académico.- Ningun profesor puede ser removido
sin causa debidamente justificada. Para ello se requiere resolucion fundamentada del
Consejo Universitario adoptada por al menos dos tercios de sus integrantes, previo
tramite en el que se garantice el debido proceso.
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CAPITULO Il

DE LOS ESTUDIANTES

SECCION |
DEFINICION Y DERECHOS

Art. 62. De los estudiantes.- Son estudiantes de la Universidad quienes previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las leyes de la Republica y en este
Estatuto, se encuentren legalmente matriculados en las carreras y los programas
de tercero y cuarto nivel. Son estudiantes regulares aquellos estudiantes que se
matriculen en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que
permite su malla curricular en cada nivel académico.

Los alumnos de carreras de tercer nivel, pierden su calidad si no obtuvieren matricula
en el siguiente periodo lectivo.

Art. 63. Deberes y derechos de los estudiantes.- Ademas de los derechos y
obligaciones que para los estudiantes determina la Ley Organica de Educacion
Superior, los alumnos de la Universidad del Azuay, tendran los siguientes:

Son derechos de los estudiantes:

a. Elegir y ser elegido a los érganos universitarios, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los reglamentos de la Universidad;

b. Ejercer las libertades de expresion, de aprendizaje y de investigacion;

c. Ser debida y oportunamente atendidos por las autoridades y dependencias de
la Universidad y obtener respuesta a las solicitudes que hicieren de conformidad
con la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto y reglamentos;

d. Disponer, al inicio del ciclo, de los programas de las asignaturas;

e. Reunirse y asociarse libremente y participar en las actividades de los érganos
estudiantiles legitimamente constituidos, conforme a las disposiciones
estatutarias y reglamentarias;

f. Retirarse de clases, sin incurrir en inasistencia, cuando el profesor se atrasare
mas de 10 minutos en cada hora de clase; vy,

g. Los demas constantes en este Estatuto y los reglamentos de la Universidad del
Azuay.

Son obligaciones de los estudiantes:

a. Cumplir con el Cédigo de Etica de la Universidad;

b. Cumplir con el calendario académico aprobado por el Consejo Universitario, con
los horarios y demas requisitos que exija la correspondiente unidad académica;

c. Participar en el proceso de evaluacién docente dentro de los plazos que para el
efecto establezca el Consejo Universitario, a través de diferentes medios, dentro
de los cuales se consideraran los servicios informaticos que la propia instituciéon
pone a disposicion de la comunidad universitaria;

27




®

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

d. Realizar las investigaciones, los trabajos, ejercicios y demas tareas académicas
que se sefalaren, y presentarse en los dias y horas sefialados a las pruebas que
se programaren;

e. Velar por el buen nombre de la Institucidn; respetar a las personas y 6rganos que
tuvieren responsabilidad docente y administrativa; y a sus comparneros;

f. Hacer buen uso de los bienes puestos a su servicio y colaborar con la preservacion
de los mismos; vy,

g. Las demas constantes en este Estatuto y los reglamentos de la Universidad del
Azuay.

Art. 64. Fondos para becas y aranceles.- Ademas de los fondos que el Estado
entrega para la concesién de becas, la Universidad del Azuay programara acciones
positivas que posibiliten realizar sus estudios a estudiantes de reconocida capacidad
académica, méritos relevantes o escasos recursos. El establecimiento de aranceles
respetara el principio de igualdad de oportunidades, considerando la realidad socio
econdmica de cada estudiante y la pertenencia a los grupos de atencion prioritaria
conforme a la Constitucion y la Ley.

Todos los fondos que son autogenerados por la Universidad serviran para su
funcionamiento, de conformidad a lo establecido en el presupuesto anual aprobado
por el Consejo Universitario. Los excedentes se reinvertiran integramente en ella.

Art. 65. Requisitos para ser Representante Estudiantil.- Para las dignidades de
representacion estudiantil al cogobierno, los candidatos deben ser estudiantes
regulares de la institucion; acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy
buena conforme a la regulacién institucional; haber aprobado al menos el cincuenta
por ciento de la malla curricular; y presentar con su candidatura un plan de trabajo.

SECCION II
INGRESO A LA UNIVERSIDAD

Art. 66. Procesos de seleccion para el ingreso de los estudiantes.- Ademas de
los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, para ingresar
a cualquier carrera, los bachilleres deberan cumplir los respectivos procesos de
seleccién, para lo que cada carrera organizara los cursos y preparara las pruebas de
competencias especificas que se aplicaran.

Art. 67. Normas para la admision de estudiantes.- La admision de alumnos se
regird por los reglamentos y disposiciones pertinentes. Facilitara el acceso a los
ecuatorianos residentes en el exterior y los grupos histéricamente excluidos. El
ingreso a la Universidad sera atendiendo al principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacion.

Art. 68. Requisitos para la admision.- Para ser estudiante de la Universidad se

requiere los requisitos que establecen las leyes de la Republica y los reglamentos
respectivos.
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SECCION Il
DE LAS MATRICULAS

Art. 69. Niumero de matriculas.- Los alumnos de carreras de tercer nivel de la
Universidad del Azuay tienen derecho a matricularse dos veces en cada asignatura;
y, excepcionalmente, podran obtener tercera matricula en los siguientes casos:

a. Aquellos estudiantes que hayan obtenido un promedio cuando menos de buena
en las restantes asignaturas aprobadas;

b. Cuando falte al estudiante una sola materia para completar su plan de estudios;
Y,

c. Cuando por calamidad doméstica, enfermedad o maternidad debidamente
comprobadas; hayan reprobado las asignaturas.

Sera atribucion del Consejo de Facultad el tramite y otorgamiento de las terceras
matriculas y previo a resolver podra solicitar la documentacion necesaria para la
comprobacién de cualquiera de las causales.

Para todos los casos, respecto de las consecuencias y regulacion sobre tercera
matricula, se observara lo previsto en la LOES y en el Reglamento de Régimen
Académico.

Art. 70. Requisitos de aprobacidon de carreras y programas.- Los requisitos
académicos y disciplinarios para la aprobacién de una carrera o programa, tales
como pruebas, examenes, asistencia, servicios a la comunidad mediante practicas o
pasantias preprofesionales y mas tareas necesarias constardn en los respectivos
reglamentos y tendran plena concordancia con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el Consejo de Educacion Superior en lo que corresponda.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES

Art. 71. De los trabajadores.- La Universidad reconoce a sus trabajadores todos los
derechos que de acuerdo con las leyes vigentes les correspondan, los demas que se
establecen en el Estatuto y los de los reglamentos especificos que determinaran las
normas de ingreso, ascenso y proteccion social.

Los casos de nepotismo se estableceran en el respectivo reglamento.
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TITULOV

ACERVO UNIVERSITARIO

CAPITULO
DEL PATRIMONIO

Art. 72. Patrimonio de la Universidad.- El patrimonio y financiamiento de la
Universidad del Azuay no tendra fines de lucro.

Son bienes de la Universidad del Azuay:

a. Los que actualmente son de su propiedad y los que se adquieran en el futuro a
cualquier titulo;

b. Los adquiridos por legados, herencias y donaciones hechos a la Universidad del
Azuay y organismos anexos o adscritos;

c. Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual y patentes, como fruto de sus
investigaciones y otras actividades académicas.

Si se declarare la extincion de la Universidad del Azuay, su patrimonio pasara a la
Universidad de Cuenca. Este proceso se realizara bajo la responsabilidad y regulaciéon
del Consejo de Educacion Superior conforme lo establece el articulo 41 de la Ley
Organica de Educacioén Superior.

CAPITULOII
DE LAS RENTAS

Art. 73. Rentas de la Universidad.- Son rentas de la Universidad del Azuay:

a. Las asignaciones que han constadoy las que consten en el presupuesto general
del Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del
Ecuador;

b. Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo
Universitario y Politécnico (FOPEDEUPO);

c. Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles. No se cobrara monto alguno
por los derechos de grado ni el otorgamiento del titulo académico.

d. Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de
bienes y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga fines de lucro
y que sea en beneficio de la institucion;

e. Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares,
programas de posgrado, consultorias, prestacion de servicios y similares, en el
marco de lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior;

f. Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacién internacional;

. Las rentas que produjeren sus bienes;

. Los ingresos por contratos, convenios, cursos, servicios que presten los

laboratorios y talleres; vy,

i. Los ingresos provenientes de cualquier otra fuente legal, y que en ningun
caso provengan de partidos y movimientos politicos, quienes ademas estan

30

0 Q




®

UNIVERSIDAD
DEL AZUAY

prohibidos de realizar propaganda politico partidista dentro de los recintos de
la universidad.

Todas las rentas que son autogeneradas por la Universidad servirdn para su
funcionamiento, los excedentes se reinvertiran integramente en ella.

Art. 74. Destino de los excedentes presupuestarios. - La Universidad del Azuay no
tiene fines de lucro de conformidad con la Constitucidn y la Ley. En caso de haber
excedentes en los estados financieros anuales de la Universidad del Azuay éstos seran
reinvertidos en la Universidad de conformidad con el reglamento correspondiente.

TiTULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO
DEL JUZGAMIENTO, DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO|

Art. 75. Juzgamiento de infracciones. - De conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento, y las normas internas de la
Universidad, las infracciones cometidas por el personal académico o los estudiantes
de la Universidad del Azuay seran juzgadas y sancionadas, cumpliendo el debido
proceso.

Para el caso del juzgamiento de infracciones en el que incurra el personal administrativo,
se observara las normas pertinentes del Cédigo de Trabajo, Codigo de Etica 'y
Reglamento Interno de la Universidad.

Art. 76. De las faltas y sanciones.- Segun la gravedad de las faltas cometidas
por profesores, investigadores o estudiantes, que incurra en las faltas tipificadas
en la Ley Organica de Educacion Superior y Estatuto de la Universidad, estas
seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser una de las siguientes:

a. Amonestacion escrita;

b. Pérdida de una o varias asignaturas;

c. Suspension temporal de sus actividades académicas; y
d. Separacién definitiva de la institucion.

Art. 77. Del procedimiento.- Los procesos disciplinarios en contra de los profesores o
estudiantes se instauraran de oficio o a peticion de parte, correspondiendo al Consejo de
Facultad o Unidad Académica respectiva, conocer, sustanciar y sancionar; exceptuando
los casos de acoso, discriminacién, violencia de género y aquellos que se sancionan con
separacion definitiva de la institucion que seran conocidos y resueltos por el Consejo
Universitario.
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La Unidad Académica o el Consejo Universitario segin sea el caso, constituira una
Comisién Especial integrada por dos profesores y un estudiante, que la presidira el
profesor de mayor antigliedad, actuara el secretario de la Unidad Académica. La
Comisién Especial tendra el plazo de 30 dias para realizar la investigacion y presentar el
informe en el que se determinara la tipificaciéon de la falta y la sancién que se recomienda
establecer. El 6rgano competente tiene un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, para emitir la resolucion que impone la sancién o
absuelve al profesor o estudiante.

Cuando se trate de una falta sancionada por una unidad académica y calificada como
grave o muy grave, el profesor o estudiante podra recurrir ante el Consejo Universitario.

De esta resolucidn cabe recurso de apelacién ante el Consejo de Educacién Superior.

CAPITULO Il , ,
DE LAS INFRACCIONES POR ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

Art. 78. Infracciones por acoso, discriminacion y violencia de género.-
Cualquier persona que pertenezca a la comunidad universitaria y conozca de un
hecho de acoso, discriminacion o violencia de género, cometido por miembros de la
comunidad universitaria, dentro de sus dependencias o fuera de ellas pero en relacidon
directa a la actividad laboral o académica, podra denunciar los hechos.

La presentacion de la denuncia, el proceso de investigacién y la elaboracion del
informe conclusivo realizado por el comité conformado para el efecto, seran
normados en el Protocolo ante denuncias por acoso, discriminacion y violencia de
género debidamente aprobado por el Consejo Universitario.

El Consejo Universitario tendra competencia privativa para el conocimiento y sanciéon
de estas infracciones, establecer medidas de reparacion y aseguramiento de no
repeticién de los hechos denunciados conforme a la Ley. De esta resolucién se podra
solicitar reconsideracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Las autoridades y los miembros de todos los 6rganos de gobierno de
la Universidad son personal, administrativa y pecuniariamente responsables de sus
decisiones.

SEGUNDA. El Consejo Universitario podra reformar este Estatuto, para lo cual se
requerira un porcentaje de al menos dos tercios de la votacién de sus integrantes.
Las reformas regiran cuando se cumplan las mismas formalidades observadas para
la expedicion del Estatuto.

TERCERA. En el desempefio de sus funciones, el rector, los vicerrectores y las

autoridades académicas, no pueden ejercer actividades que pudiesen perjudicar a
los intereses universitarios.
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CUARTA. Cuando un miembro de la comunidad educativa ejerza las funciones de
rector o vicerrectores, bajo la figura de reemplazo, por un tiempo mayor a un afno, el
tiempo por el cual dure el reemplazo sera contabilizado como uno de los periodos
permitidos por la Ley Organica de Educacion Superior para ejercer esos cargos.

QUINTA. En casos excepcionales, cuando por circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor sea imposible llevar a cabo y/o culminar el proceso electoral para la eleccion
de rector y vicerrectores, el Consejo Universitario designara, de entre sus miembros
que cumplan los requisitos establecidos en las normas vigentes, a los servidores que
ejerceran las referidas funciones por encargo.

En estos casos, el encargo no podra tener una duracién mayor a tres meses, tiempo
dentro del cual debera convocarse y llevarse a cabo un nuevo proceso para la eleccion
del rector y vicerrectores definitivos.

SEXTA. La Universidad del Azuay cumplira con los reglamentos que sean emitidos
por el Consejo de Educacion Superior (CES), Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (CACES) y demas érganos competentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las autoridades y los representantes de docentes, estudiantes y
trabajadores que se hallaren en ejercicio de sus funciones continuaran en ellas hasta
completar el periodo para el cual fueron elegidos.

SEGUNDA. En lo que no se oponga a la Ley Organica de Educacién Superior y a este
Estatuto, continuaran en vigencia los reglamentos internos actuales de la Universidad
del Azuay sin perjuicio de las modificaciones que apruebe el Consejo Universitario en
los casos en que corresponda.

El presente Estatuto entrara en vigencia de manera inmediata a partir de su aprobacién
por el Consejo Universitario, y se lo remitira al Consejo de Educacién Superior para su
verificacién de conformidad con la Ley.

Prof. Francisco Salgado Arteaga, Ph.D.
RECTOR

CERTIFICO: Que el presente Estatuto de la Universidad del Azuay fue aprobado en
sesién del Consejo Universitario de 25 de agosto de 2026, mediante resolucion
No. CU-2026-843

Dra. Ximena Mejia Moscoso
SECRETARIA GENERAL
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