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fomenten la investigacion.

Investigaciones /

# Redes

Eje de Objetivo . . . Medio de
! .. ) . . Estrategias Actividades Responsables "
gestion estratégico verificacion

g _g 4 | 1.10rganizarel
qE, 25 simposio
9 o
- 2§ permanente sobre . A
S g v . . Organizar seminarios sobre
T o0 la universidad como . .
c 57T X . el tema de la universidad,
° c un espacio continuo . ., Rectorado /
=Y E . .. su pensamiento, vision y .
3 @ de discusion, . . Comision L o
= £ 7 s .y 1.1.1 | reflexiones académicas Seminarios/afio
o 2 = analisis y reflexion, L Permanente del
= o .. dirigidos a todos los . .
8 8> que propicie el . Simposio
-~ C € . integrantes de la
& @0 empoderamiento, . . o
S £E'C . comunidad universitaria.
a=© compromiso e
o8 w . ..
= 29 integracion
=]
5 B & universitaria.
ﬁ Disminuir la oérdida Vicerrectorado
° 2.1.1 smi .u,l perd! . y Académico / % Desercidn
> desercion de estudiantes.
® Facultades
S
©
-
‘@ Convocar concursos
g publicos para provision de Rectorado / # Profesores
S 2.1.2 | profesores titulares bajo el titulares
. Facultades .
= nuevo modelo educativo incorporados
2 de la universidad.
c
>
g Promover la oferta # Eventos de
o universitaria tanto de Facultades difusion
< ©
s ° 2.1.3 | manera presencial como MiUDA /
a @ digital. Comunicacion # Visitas a colegios
< [}
(@) ©
< C -
2 Generar espacios
§ académicos de discusion
€ 2.1 Implementar )14 sobre temas relevantes en Facultades # Eventos
i politicas para o el quehacer universitario, académicos
o © .z , . .
° 3 fortalecer la gestion el &mbito profesional,
§ G y los procesos laboral, social, entre otros.
2 o
§ £ académicos de Crear convenios que Rectorado /
= grado y posgrado. 2.1.5 | permitan la generaciéon de Facultades # Convenios
g redes académicas.
(%] . .
= Dar seguimiento a las # Horas de
£ 2.1.6 . . Facultades .
° practicas preprofesionales. seguimiento
©
(%}
< .,
= 21.7 Instaurar programas de Formacion # Programas
S . . g
£ formacion dual. Continua
()
°
) Realizar seguimiento
£ L
estudiantil y docente para ..
-2 2.1.8 clevar la taza de P Facultades Tasa de graduacion
()
= graduacion.
g Rectorado / # Congresos
=] Organizar congresos y Vicerrectorado
: . .
© 2.1.9 | redes internacionales que de
[}
O
N

Facultades

210




ACADEMIA

2.2 Impulsar la
aplicacion de

Impartir materias comunes
previstas en los nuevos

Vicerrectorado

ciencia y el servicio
a la sociedad.

bibliotecas digitales.

registros digitales

221 . # Materias
nuevas programas de carreras con | Académico
metodologias y apoyo del entorno virtual.
modalidades de
aprendizaje
tendientes a brindar Realizar el redisefio Vicerrectorado Carreras
una oferta 2.2.2 | curricular en todas las Académico / redisefiadas
académica integral, carreras de la Universidad. | Facultades
actualizada'y
pertinente.
> Crear programas de
S 3.2.1 | posgrado con un enfoque Posgrados # Programas
f= . . .y
b= 3.2 Formular de investigacion.
§ programas de
< maestrias de Gestionar una oferta
-g investigacion y 399 académica acorde con los Poserados # Programas
g profesionalizantes 7 | requerimientos de la 8 &
° de alto nivel, al sociedad y el mercado.
'g" amparo de
= convenios
g interinstitucionales
w
) CO':' red.es Y 323 Incrementar la oferta Facultades- # Programas
e unl.ver5|dades de ““ | académica de posgrado. Posgrados &
= calidad.
S
S
(]
w
5
% 3.3 Generar nuevas Promover proyectos que
(] . .
oo oportunidades de permitan la oferta . .
B .. 3.3.1 L. . Open University # Proyectos
g . aprendizaje con académica virtual y
> 0 . . .
E 9 espacios y formas semipresencial.
< g para aprendery
I compartir, a través
E = del uso de entornos
:g virtuales, redes Capacitar al personal # Docentes
= académicas 3.3.2 | docente para el uso del Open University itad
= internacionales y aula virtual. capacitados
o tecnologias de
S informacién.
()]
(%]
<
© 3.4 Promover que Brindar acompafiamiento
g el personal docente al personal docente para el
c i desarrollo de - # Docentes
S y estudiantes 3.4.1 | . o Biblioteca
S puedan usar investigaciones y que asesorados
E bibliotecas y bases tengan acceso a bases de
t de datos cientificas, datos.
o que faciliten el
§ aprendizaje, el
() .
= desarrollo de la Incrementar el uso de . # Numero de
£ 3.4.2 Biblioteca
o
[N
]
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ACADEMIA

4. Brindar un acompaiiamiento sostenido y cercano al estudiante en aspectos académicos, emocionales y psicoldgicos con el afan de ayudar en su

desarrollo integral.

Fortalecer el

acompafamiento a #

41.1 . , Facultades I
estudiantes a través de Acompafiamientos
tutorias.

Brindar seguimiento a
4.1 Implementar un ! . guimi . #
. 4.1.2 | estudiantes con tercera MiUDA .
sistema de ) Acompafiamientos
o matricula.
acompanamiento
que cubra las
. Fortalecer el L.
necesidades Rectorado / Estructuracion de
A 4.1.3 | departamento de ;
académicas del o Co. MiUDA departamento
. Consejeria Académica.
estudiante.
Emprender el "Proyecto de | Rectorado /
414 Vida" como Vicerrectorado Ejecucion del
""" | acompafiamiento de los Académico proyecto
estudiantes de primer afio. | /MiUDA
Ofertar materias optativas
que complementen la Vicerrectorado
4.2.1 | formacion académicay el Académico / # Materias
4.2 Generar .
. desarrollo integral de los Facultades
materias que .
. estudiantes.
permitan
complementar el
aprendizaje y
Implementar una mayor
evaluar el esfuerzo . . - S . .
L. exigencia del idioma inglés, | Vicerrectorado # Estudiantes con
académico del 4.2.2 . . . S
. con la equivalencia de B2 Académico suficiencia
estudiante en otras L
. para la suficiencia.
areas del
conocimiento. -
. Vicerrectorado
Ampliar la oferta de L.
. Académico /

4.2.3 | ensefianza de otros . Nuevos programas
. Relaciones
idiomas. .

Internacionales
Brindar apoyo psicoldgico .
poyop & Vicerrectorado .
al personal de la (. Estudiantes
4.3.1 universidad que lo Académico / atendidos
: g MiUDA
requiera.
4.3 Brindar apoyo
emocional y
psicoldgico
permanente: Apoyar a grupos Vicerrectorado Estudiantes
43.2 poy grup Académico /

vulnerables.

MiUDA

atendidos

410




desarrolladas por la

ponencias nacionales e

Eje de Objetivo . - Medio de
< L . strategias ctividades esponsable e s
) ! Estrat Actividad R bl
gestion | estratégico verificacion
5.1 E d Incrementar la produccion Rectorado /
.1 Emprender S .
c liti ; 5.1.1 cientifica a través de Vicerrectorado de | # Proyectos
oliticas que A1
.. nuevos proyectos de S
': i ; | yectos d Investigaciones !
ropicien e . o
- investigacion institucional.
g : : llodel ! tt | ¢
Q esarrollo de la - -
z eyl 519 Evaluar continuamente los | Vicerrectorado de # Provectos
’ oL . . .7 . .
pis pensamiento y la procesos de investigacion. Investigaciones 4
g cultura a través del 513 Acreditar sentido ético en Vicerrectorado de | # Proyectos
:g desarrolloy la o cada programa o proyecto. | Investigaciones evaluados
2 e .
ublicaciéon de o
3 pro ectos de salvaguardar la originalidad Vicerrectorado de | # Proyectos
o ipnveysti acion >:1.4 |y pertinencia de los Investigaciones evalu\;dos
b & : productos de investigacion.
ey
_g» Crear programasy
o proyectos alineados con los
[= .
0 ejes medulares de
;“b 5.2 Ubicarala 521 investigacion, que Vicerrectorado de 4 Provectos
£ - satisfagan las necesidades nvestigaciones
B Institucién como un tisf I dad I t Yy
% centro de asesoria investigativas propias de la
= técnica, consultoria universidad y de la
E y transferencia sociedad.
. tecnoldgica a nivel . L,
~§ © Tl ngacional Desarrollar investigacién Rectorado /
o . . . o
c c aplicada en alianza con Vicerrectorado de
= (] 5.2.2 # Proyectos
A - - . . . ’ . . .
8 © © organismos publicos y Investigaciones / 4
= .
g 29 privados. Facultades
= T O —
2 2 0 Promover la creacion de Rectorado /
w o = . . .
% > 9 5.3.1 | redesinternacionales de Vicerrectorado de | # Redes
S . . . s . .
= .g ] investigacion. Investigaciones
()]
2 35 Rectorado /
E 5.3 Generar un Fortalecer la relacion entre | Vicerrectorado de
(%]
= entorno amplio de 5.3.2 | la universidad y Investigaciones / # Convenios
o N .
o redes organizaciones externas. Relaciones
o internacionales de Internacionales
.3 investigacion. Rectorado /
o Organizar congresos y Vicerrectorado de
() . . . .
S 5.3.3 | redes internacionales que Investigaciones / # Congresos
S . . .z .
o fomenten la investigacion. Relaciones
g Internacionales
(8]
b 5.4 Incrementar la Difundir a nivel nacional e Rectorado /
2 vi.sibilidad 541 internacional los resultados | Vicerrectorado de # Difusiones
S ST . . . . .
9 internacional de investigaciones Investigaciones /
E . institucionales. Open Universit
=) mediante los P y
(T
= resultados del
= impacto web Fomentar la publicacién de
S obtenidos en las articulos cientificos de alto Vicerrectorado de | # Articulos
2 investigaciones 5.4.2 | impacto, asi como o R
& Investigaciones cientificos
7]

universidad.

internacionales.
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Z

INVESTIGACION

6. Fomentar una cultura de investigacion transversal en el quehacer

tario.

universi

Incorporar nuevos

Rectorado /
Vicerrectorado de

. 6.1.1 | docentes e investigadores L # Docentes
6.1 Incentivar la ., Investigaciones /
s con formacion doctoral.
produccion cientifica Facultades
mediante el .
.. . Vicerrectorado de
fortalecimiento de la Promover nuevas areas . ‘ -
6.1.2 (- . ., Investigaciones / Areas tematicas
planta docente tematicas de investigacion
. . Facultades
investigadoray la
insercion de
profesores e Brindar las facilidades
investigadores con necesarias para que los Rectorado /
g” 6.1.3 | . . paradq Vicerrectorado de | # Investigadores
formacion doctoral. investigadores desarrollen L
- Investigaciones

sus tesis doctorales.

Crear espacios de

encuentro e interaccion Vicerrectorado de

6.2.1 . L # Eventos

6.2 Apoyar la entre los diferentes grupos | Investigaciones
formacién de de investigacion.
alianzas internas,
que permitan la ) o
interdisciplinariedad Organizar seminariosy
y complementar a congresos que permitan Rectorado /

interactuar con . L
los grupos de 6.2.2 Vicerrectorado de | # Seminarios

investigacion.

investigadores de otras
universidades y centros de
investigacion.

Investigaciones
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usuarios.

Comité de Consultoria de
Arquitectura.

Arquitectura

Eje de Objetivo . .. Medio de
) iy ! . . Estrategias Actividades Responsable e s
gestion | estratégico verificacion

& 7.1 Propiciar
g e alianzas estratégicas
g s que permitan la Rectorado
S interaccion con .
v 2 . /Relaciones
c 2 4 diversos sectores de . . :
S c 8 R Gestionar convenios de Internacionales /
S o la sociedad y el ., . .
2 © 7.1.1 | cooperacion con entidades | Facultades/ # Convenios
© oo desarrollo de L
5 2% TERESD externas. Formacion
- . .
Sws Continua / Unidad
£ 83 proyectos . 9
(7 =S . de Vinculacion
383 articulados con el
© s e
uE % 8 quehacer académico
D o g y de investigacion.
o ©
s 5 E
o
a AN
2 | EE>
w 'g g § 7.2 Brindar un Servir a la comunidad a
Q € 0 . . ,
8 S 35 8 aporte social través de la asesoria, Unidad de
< ) g = mediante la 7.2.1 | cooperacidny patrocinio a Vinculacién # Proyectos
< g @ ‘_‘g generacion de la sociedad mediante
8 g g g centros de servicio a proyectos de vinculacién.
S = 2 = | lacomunidad en las
O , N s ge
‘EE £ 8 @ | areas juridica, de
© ,
D= = asesoria contable,
—_ 0 ‘_a .
Y de consultoria R
~ ectorado /
- @ © 2 f F i6
L} ortalecer la proyeccién del
T35S weenicay 7.2.2 | Nucleo de A 2 oyTributario Facultad de # Personas
Q © ‘'S H Ani L. . . .
] : EIG R Fiscal poy Ciencias de la atendidas
z g . il . . . -
2 g 3 médica, psicoldgica Administracién
iT 39 y otras, con
()] q a q
- 8 9 asistencia de calidad
28 % y en espacios que
O
— c . .z
2 § S brinden comodidad Gestionar la consecucion de Comité de
v O
v i nuevos proyectos para el ,
s 3 y blenestar parasus | ; ; 3 proy P Consultoria de # Proyectos
S S
g Q.
()
o
o ©
N
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Eje de Objetivo . - Medio de
.. . . Estrategias Actividades Responsable e ..
gestion | estratégico verificacion
Efectuar capacitaciones
k] orientadas a la comunidad Vicerrectorado
S universitaria tanto en Académico .
c 8.1.1 . . / #Capacitaciones
:E, desarrollo profesional Formacion
S como en el desarrollo Continua
] personal.
()
©
6 812 Actualizar y crear Rectorado / # Reglamentos
- . . . .« s ’ . .
& reglamentos internos. Comision Juridica | actualizados
c
()
= . Talento Humano
':. 8.1.3 Ejecutar programas de Formacion / # Programas
o 8.1 Instaurar el o capacitacion interna. Continua &
o campus
= T ey Evaluar el estado de
(7] . .
L} . seguridad de las Seguridad .
S un ambiente de 814 | . gt laci del o Bunc | # Evaluaciones
g trabajo adecuado y |ns. a acilon.es el campus cupaciona
] confortable que universitario. S -
) . . . . . egurida
o propicie el Capacitar a brigadistas del & .
> d llo int I Ocupacional / o
8 esarrollo integra 8.1.5 | personal docentey Formacion # Capacitaciones
© del personal administrativo. Continua
° docente y
o ‘u . . . 1 1
5 ‘q’-:; administrativo. Cap.a.atar en primeros Departamento o
= 2 8.1.6 | auxilios al personal docente médico # Capacitaciones
: o g y administrativo.
2 eS8 Ejecutar programas de Departamento
‘© 93 8.1.7 J .. prog . ’p . # Programas
g 25 medicina preventiva. médico
v >
=] = Efectuar simulacros de Seguridad .
Z 23 8.1.8 . 8 . # Simulacros
g Il evacuacion. Ocupacional
g g Gestionar los diferentes
E tipos de seguros
g 8.1.9 | estudiantilesy de MiUDA #Seguros
] colaboradores.
]
&
2 Coordinar la creacion del
3 Observatorio de Derechos y
o
el Departamento de Rectorado
S 8.2 Generar nuevos . P . . / % Proyecto
" tros d 8.2.1 | Género, conjuntamente Vicerrectorado eiecutado
g cen rost € con las escuelas de Derecho | Académico )
‘S encuentro que y de Psicologia Clinica.
S fomenten el
S desarrollo de
: actividades Potenciar el Campus La
@ académicas Trabana como un espacio
2 . ! de encuentro para el Rectorado /
= deportivas y de y .
s bienestar para la 8.2.2 | desarrollo de actividades Unidad de # Eventos
= . . académicas, deportivas y Planeamiento
o comunidad
= . . culturales.
2 universitaria y la
€ sociedad.
0_6 Gestionar la bolsa de # Estudiantes
8.2.3 | trabajo. MiUDA

asesorados
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ORGANIZACION Y APOYO

8. Impulsar politicas y condiciones para una gestion universitaria eficiente orientada a favorecer el desarrollo y

bienestar de la comunidad universitaria.

8.3 Fortalecer la

infraestructura fisica
y tecnoldgica de la

Universidad

Sistematizar y automatizar

Tecnologias de

# Procesos

8.3.1 | los procesos académicos y ., .
L . Informacion automatizados
administrativos.
Actualizar y optimizar la ,
. yop L. Tecnologias de % Proyecto
8.3.2 | infraestructura tecnoldgica ., .
. o Informacion ejecutado
del campus universitario.
833 Crear subsitios web en la Tecnologias de % Proyecto
o Universidad del Azuay. Informacion ejecutado
Realizar el disefio de
g.34 | Procesos académicos y Unidad de % Proyecto
e administrativos de mejora Planeamiento ejecutado
continua.
Rectorado /
Unidad de
Remodelar espacios de . % Proyecto
8.3.5 . L Planeamiento / .
bienestar institucional. L, ejecutado
Comision de
Infraestructura
Rectorado
Adecuar el Centro de . / % Proyecto
8.3.6 . . Unidad de .
Servicios a la Sociedad. . ejecutado
Planeamiento
Remodelar aulas y Unidad de % Proyecto
laboratorios. Planeamiento ejecutado
Construccion del proyecto Rectorado /
8.3.7 ael proy Unidad de
de remodelacion y . % Proyecto
. s Planeamiento / )
ampliaciéon de la Biblioteca . ejecutado
Comision de
Central.
Infraestructura
Rectorado /
. Unidad de
Ejecutar el proyecto . % Proyecto
8.3.8 3 Planeamiento / .
campus UDA-Bafos. L ejecutado
Comision de
Infraestructura
Rectorado /
Unidad de
Renovar mobiliario de aulas . % Proyecto
8.3.9 Planeamiento o Froy

y laboratorios.

/Tecnologias de
Informacion

ejecutado
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Eje de Objetivo . - Medio de
! L. ! L . Estrategias Actividades Responsable e o
gestion | estratégico verificacion
Incrementar la presencia .
S L # Presencia
9.1.1 | institucional en prensa Comunicacion institucional
escrita y redes sociales.
Impleme.ntar mecanismos o % Proyecto
9.1.2 | para mejorar la Comunicacion .
N ejecutado
comunicacion interna.
9.1 Impulsar la
I Aumentar el apoyo en
difusién y o - Ly
e 9.1.3 | organizacion vy logistica de Comunicacion # Eventos
socializacion
oy eventos.
periodica de las - —
L. . Gestionar el disefio
principales acciones editorial, la imagen % Proyecto
. .z (]
del quehacer 9.1.4 L g y Comunicacion . 4
. . comunicacion visual ejecutado
universitario. S
institucional.
-] . s % Proyecto
e 9.1.5 | Fortalecer la Casa Editora. Comunicacion > oY
2 ejecutado
S .
o Brindar apoyo para que los
'g 9.1.6 | investigadores publiquen Comunicacién # Publicaciones
© en revistas indexadas.
< Promover la movilidad de .
Relaciones e
4] 9.2.1 | alumnos, profesores e Internacionales # Movilizaciones
€ 9.2 Desarrollar investigadores.
] , . .. .7
S vinculos de Difundir informacién sobre
& integracién nacional 9.9 convenios y becas Relaciones % Proyecto
CZ> B e internacional con o nacionales e Internacionales ejecutado
o ° - - . .
S = universidades, internacionales.
w = organismos, redes . .
> 2 .. Generar convenios y redes Relaciones .
(o] académicas y redes 9.23 | . . . #Convenios y redes
3 > . L internacionales. Internacionales
o e investigativas de
® i Incrementar la visibilidad .
s alto impacto. Relaciones % Proyecto
£ 9.2.4 | web del departamento de : .
= . . Internacionales ejecutado
& Relaciones Internacionales.
- . .
° Propiciar el grupo de
n LA n n
© musica "La Tuna" como
= . % Proyecto
w 9.3.1 | apoyo al desarrollo del arte | Unidad de Cultura .
= ejecutado
« . o j
£ y la cultura universitaria, y
"E’ de la sociedad.
2 9. 3 Promover el Ampliar el desarrollo de
() desarrollo actividades culturales y
permanente de 9.3.2 | artisticas mediante nuevas Unidad de Cultura | # Presentaciones
actividades presentaciones y festivales
culturales que de danza, dpera y teatro.
afirmen la identidad Organizar presentaciones
regional y nacional del Coro Polifénico en . .
& 4 ¥ 9.3.3 . S Unidad de Cultura | # Presentaciones
promuevan la conjunto con instituciones
plurinacionalidad y de renombre en la ciudad.
la interculturalidad. Organizar el Festival Anual
Escénico que incluye
uestas en escena de . % Proyecto
934 |P Unidad de Cultura v

pequefio formato o
formatos alternativos:
comparsas, talleres, etc.

ejecutado
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