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UNIVERSIDAD DEL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 — RESUMEN

FUNCION |Nro. | Proyecto/Actividad Objetivo
5 1 Plan de Actividad Cultural 5 Prope.n’de'r vmf:ula.cmr} N
— integracion interinstitucional
\E 1.1 Nombramiento Responsable (Director)
(] 1.2 | Organizar el departamento de cultura
5 1.3 | Elaborar el Plan de Actividad
< 1.4 Ejecutar el Plan
1. Lograr un Crecimiento Sostenido
de la UDA
7. Acreditar y Certificar a la UDA con
) Plan de Fortalecimiento de carreras y estandares nacionales e
programas internacionales
8. Fortalecer el Modelo Educativo de
la UDA /Institucionalizar el Modelo
Curricular de las Carreras
Aprobar el Nuevo Modelo Educativo de la
2.1
UDA
29 Aprobar reformas curriculares en funcidn
) del nuevo régimen académico
Evaluar los resultados de aprendizaje en
2.3 las 29 carreras y programas permanentes.
Aplicar programas de remediacion
Suscribir convenios con otras
24 universidades para la evaluacion de
carreras y programas por pares
académicos
25 Evaluacion de las carreras y programas por
’ pares académicos
26 Definir las lineas de investigacion

formativa por carrera o programa
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2.7

Desarrollo y difusién de evidencias, para la
acreditacién de carreras y programas

2.8

Aprobar instructivo para el sistema de
admisidn a pregrado

2.9

Aprobar instructivo para sistema de
admisién a posgrados

2.10

Aprobar el nuevo reglamento de
evaluaciéon docente

2.11

Aprobar el nuevo reglamento de carrera
docente, conforme la nueva normativa

2.12

Reformular el reglamento e instructivos de
pasantias y practicas preprofesionales

2.13

Sistematizar la informacion académica y
administrativa para pregrado y posgrado

2.14

Aprobar el instructivo de apoyo a los
docentes para estudios de doctorado y
maestria

2.15

Presentar al CES proyectos de Maestrias
para los docentes de la UDA

2.16

Generar redes universitarias para la
presentacion al CES de proyectos de
posgrado compartidos

2.17

Vincular las tesis de maestria con las lineas
de investigacién de la UDA

2.18

Elaborar y ejecutar proyectos de posgrado
aprobados y alineados al pregrado e
investigaciones

2.19

Elaborar al menos un proyecto de
doctorado y someterlo a aprobacidn por
parte del CES

2.20

Evaluar los programas de posgrado
conforme los estandares del CEAACES

2.21

Incrementar el acervo bibliografico fisico y
digital

Retencion Estudiantil

1. Lograr un Crecimiento Sostenido
de la UDA

7. Acreditar y Certificar a la UDA con
estandares nacionales e
internacionales

3.1

Diagndstico de las causas de desercion
estudiantil que permita la formulacién de
estrategias

3.2

Validacién de los resultados del estudio
realizado y tomar las decisiones
correspondientes.

Plan de mejoramiento para procesos de
graduacion de pregrado y postgrado

1. Lograr un Crecimiento Sostenido
de la UDA

4.1

Diagndstico de la situacién actual de los
procesos de graduacion
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4.2

Estrategias de graduacion para
estudiantes de pregrado:

4.2.1 Revisiodn y redisefio de los sistemas
de graduacion para la Universidad

4.2.2 Crear comité de apoyo para la
investigacion y graduacion

4.3

Estrategias de graduacion para
estudiantes de postgrado:

4.3.1 Revisidn y redisefio de los sistemas
de graduacion para los postgrados

Crear un comité de apoyo para la
investigacién y graduacion de estudiantes
de posgrado

Sistema de seguimiento a graduados de
pregrado y postgrado

1. Lograr un Crecimiento Sostenido
de la UDA

7. Acreditar y Certificar a la UDA con
estandares nacionales e
internacionales

5.1

Crear el sistema de seguimiento a
graduados de carreras y programas

5.2

Ejecutrar el sistema de seguimiento en
carreras

5.3

Ejecutar el sistema de seguimiento en
programas

5.4

Validacidn de los resultados del estudio
realizado

Desarrollar un programa de capacitacion
y formacion en el area académica y de
investigaciones

2. Institucionalizar la Investigacion
5. Propender vinculacién e
integracion interinstitucional

8. Fortalecer el Modelo Educativo de
la UDA /Institucionalizar el Modelo
Curricular de las Carreras

10. Cualificar al Talento Humano

6.1

Elaborar un programa de capacitacién
dirigido a los profesores de la Universidad

6.2

Desarrollo de los programas de
capacitacion para docentes

6.3

Desarrollo de los programas de formacién
docente
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INVESTIGACIONES

Generar la estructura organizacional que
vincule las necesidades de investigacion
de las carreras con los ejes medulares de
investigacion declarados por la
Universidad.

1. Lograr un Crecimiento Sostenido
de la UDA

2. Institucionalizar la Investigacion
8. Fortalecer el Modelo Educativo de
la UDA /Institucionalizar el Modelo
Curricular de las Carreras

7.1

Aprobar y difundir la organizacion del
sistema estructural de investigacion

7.2

Declaracion de lineas de investigacion
activas para cada carrera enmarcadas en
codificacion UNESCO

7.3

Enmarcado de los Ejes Ordenadores de
investigacion institucional, asociados a las
lineas de investigacion activa

7.4

Estructurar planes de desarrollo de
investigacidn en cada Carrera en funcidn
de las lineas declaradas.

7.5

Iniciar con la ejecucidn de las actividades
previstas en el plan de desarrollo de
investigaciones de cada carrera

Institucionalizar los Ejes Ordenadores de
Investigacion de la Universidad

2. Institucionalizar la Investigacion
7. Acreditar y Certificar a la UDA con
estandares nacionales e
internacionales

8. Fortalecer el Modelo Educativo de
la UDA /Institucionalizar el Modelo
Curricular de las Carreras

8.1

Validar los ejes ordenadores de
investigacion institucional

8.2

Establecer los planes de desarrollo para
cada uno de los Ejes

8.3

Iniciar con la ejecucion de las actividades
previstas en el plan desarrollo de cada eje

Desarrollar un programa de investigacion
basado en una convocatoria a fondos
concursables

4. Constituirse como referente
nacional

9.1

Realizar la convocatoria a presentar
proyectos de investigacidon asociados a los
ejes de investigacion institucional

9.2

Evaluar los proyectos presentados,
seleccionarlos vy asignar los fondos
necesarios para su desarrollo
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Desarrollo de los proyectos y programas

9.3 . . - .
financiados para su ejecucién
2. Institucionalizar la Investigacion
4. Constituirse como referente
Estructura y puesta en marcha del .
10 . . nacional
Consejo Editorial de la UDA . Ny
6. Mejorar la comunicacion
institucional interna y externa
101 Establecer estructura y crear el Consejo
' Editorial de la UDA
2 0
O« . . . .. 3. Fortalecer el Desarrollo Sostenible
U 0 Fortalecer y sistematizar la vinculacion . ..
- |11 con la colectividad 5. Propender vinculacion e
\% 2 integracion interinstitucional
[
o9
< E 111 Crear la unidad de Vinculacion con la
5' (@) "~ | Colectividad
J O 112 Diagndstico de procesos de vinculacion
Z E " | con la colectividad.
> 113 Generar un Sistema de Vinculacién con la
"~ | colectividad
<
E 12 PLAN DE ACCION TALENTO HUMANO 10. Cualificar al Talento Humano
‘2’ 121 Actualizacién Reglamento Interno del
< ' personal Administrativo
2
T 12.2 | Revision anual del Manual de Funciones
> v -
< 123 Evaluacidn de Desempenio al personal
> "~ | administrativo
I: Elaboracidn del Plan de Capacitacion anual
g 12.4 | ( en base a los resultados de la evaluacién
[ del desempefio)
2,
2 12.5 | Ejecucién del Plan de Capacitacién anual
2 126 Elaboracidn del Plan de carrera
2 " | administrativo (cargos criticos)
Programas de comunicacion sobre valores
12.7 |institucionales y Filosofia de la Universidad
para docentes y administrativos
4. Constituirse como referente
p nacional
13 PLAN DE ACCION COMUNICACION :

6. Mejorar la comunicacion
institucional interna y externa
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13.1

Comunicacion Externa

13.11

Contratar un
estudio para
definir campafia
de publicidad

13.1.2

Contratar agencia
de
comunicaciones
integradas para
elaboracion de
concepto de
campafa de
reposicionamiento
y fortalecimiento
a mediano plazo

13.1.3

Ejecutar campaia

13.1.4

Realizar una
evaluacion de
conductas
posteriores a la
campafia

13.2

Comunicacion Interna

13.21

Realizar un
diagnéstico de
percepciones de
estudiantes
actuales, sobre
administrativos,
docentes y calidad
académica

13.2.2

Contratar una
consultora para
diagnéstico de
percepciones de
administrativos y
docentes

13.2.3

Contratar agencia
de publicidad y
comunicaciones
parala
elaboracién de
campaia de
pertenenciay
convivencia
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13.2.4 Ejecutar campafa
Realizar una
evaluacién de
13.2.5 conductas
posteriores a la
campafa
PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD 1. Cualificar al Talento Humano
14 INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y 4. Constituirse como referente
RIESGOS DEL TRABAJO nacional
14.1 | Realizar diagndstico inicial
14.2 Verificar cumplimiento de los indices de
" | control
14.3 |Realizar las auditorias internas
14.4 Identificar, medir controlar y evaluar los
" |riesgos
14.5 | Hacer vigilancia ambiental y de la salud
14.6 Elaborar programa de mantenimiento
’ preventivo, correctivo y predictivo
Evaluar la eficacia del sistema de gestion-
14.7 | acargo del IESS y del Departamento de
S&S0 /UDA
3. Fortalecer el Desarrollo Sostenible
SISTEMATIZACION, MEJORA Y 4. Constituirse como referente
15 AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS nacional
ACADEMICO-ADMNISTRATIVOS 6. Mejorar la comunicacion
institucional interna y externa
Organizacidn, levantamiento y
15.1 o
formalizacion de los procesos
15.2 Implementacion de los procesos
) mejorados y automatizados
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INFRAESTRUCTURA

16

Plan Maestro de Infraestructura Fisica (1,
3,4,7,9)

1. Lograr un Crecimiento Sostenido
de la UDA

3. Fortalecer el Desarrollo Sostenible
4. Constituirse como referente
nacional

7. Acreditar y Certificar a la UDA con
estandares nacionales e
internacionales

9. Fortalecer la Infraestructura fisica y
tecnoldgica

16.1

Formular el plan de desarrollo fisico
de la Institucion acorde a las
necesidades del proceso universitario
dentro del marco conceptual de la
nueva ley de educacion superior

16.2

Campus accesible: Generar una
propuesta que contemple una éptima
conexion entre todos los espacios,
facilitando el acceso para personas
con capacidades especiales.

17

Construccién de Proyectos de
Infraestructura Fisica

171

Construccion del blogue de aulas

17.2

Construccion de laboratorios para la
Escuela de Minas

17.3

Adecuacion del edificio de servicios
generales (espacios para profesores a
tiempo completo)

17.4

Adecuacion y remodelacion de
Baterias higiénicas del campus

175

Adecuacion de un espacio fisico para
el Laboratorio de Fisica de la Facultad
de CCTT

18

Planificacion de Proyectos de
Infraestructura Fisica

18.1

Planificacién arquitecténica del edificio
administrativo de la Facultad de CCTT

18.2

Planificacién arquitectonica del edificio
de Administracion Central

18.3

Proyecto e implementacién de la
sefialética del campus




