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El Consejo Universitario de la
Universidad del Azuay considerando:

Que la Declaracion Universal de los Derechos
del Hombre y El Ciudadano de 1789, consagra
el principio y fundamento de reconocimiento
de igualdad y no discriminacion por el cual las
personas, nacen y permanecen libres e
iguales en derechos, sin que por lo tanto
pueda tolerarse ninguna forma de
discriminacién, exclusion o mengua de los
derechos por razébn o en consideracion a
situaciones de raza, etnia, género, religion,
filiacién politica, condicion socio econdémica,
etaria, de salud o cualquier otra que
menoscabe los derechos que son
consustanciales a la condicion humana.

Que la Declaracion Universal de Derechos
Humanos del afio 1948 consagra los mismos
principios y fundamentos constantes de la
invocada Declaracién de los Derechos del
Hombre y el Ciudadano, entendiendo
ademas que la condicién nacional o aun las
mas diversas situaciones de organizacion
juridica politica de un Estado, no limita ni
puede limitar, contrariar o menoscabar el
ejercicio de los derechos y las garantias para
las personas, libres e iguales.

Que la consideracion del principio sustancial
de la igualdad de las personas es una
condicion necesaria pero insuficiente para
proteger y garantizar, contribuir a que se
eliminen las barreras reales de inequidad y
las que en el orden social y -cultural
contribuyen a la discriminacion, razén por la
cual se reconocen como necesarias politicas,
acciones y normas de respeto y garantia,
proteccion para las personas en situaciones
de vulnerabilidad, tal como lo ha establecido,
entre otros instrumentos, la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenobia y Otras Formas de
Intolerancia de Durban (Sudafrica) del afio
2001.

Que la Constitucibn que nos rige, Art. 11,
establece de manera concomitante el
principio de igualdad y no discriminacion asi

como la obligacion de adoptar medidas de
accion positiva o afirmativa, expresando que:
“Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos  derechos, deberes vy
oportunidades./ Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiaciébn politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal
o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o0 ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. / El Estado adoptard medidas
de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad”. A su vez, el Art. 341 de la
Constituciéon establece que: “El Estado
generard las condiciones para la proteccion
integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular
la igualdad en la diversidad y la no
discriminacién, y priorizara su accién hacia
aguellos grupos que requieran consideracion
especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminaciéon o violencia, o en
virtud de su condicién etaria, de salud o de
discapacidad”

Que la Ley Organica de Educacion Superior
se organiza bajo los principios de mérito e
igualdad de oportunidades, segun se
consagra en los Arts. 4, 5, 12, 45, 56 y el Art.
71 de la Ley Organica de Educacion Superior
que define la aplicacién del principio de
igualdad en la educacion superior en los
siguientes términos: “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema Nacional de
Educacion Superior, las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicion
socioecondémica o] discapacidad./Las
instituciones que conforman el Sistema de



Educacion Superior propenderan por los
medios a su alcance que se cumpla en favor
de los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades. / Se promovera dentro de las
instituciones del Sistema de Educacion
Superior el acceso para personas con
discapacidad, bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la
presente Ley y su Reglamento. EI Consejo de
Educacion  Superior, velara por el
cumplimiento de esta disposicién.”

Que segun se dispone en el Art. 74 de la Ley
Organica de Educaciébn Superior, para
favorecer el acceso de grupos histéricamente
excluidos o discriminados, se adopta una
politica de cuotas que se instrumentaran de
manera obligatoria para favorecer a tales
grupos. Corresponde el sefalamiento de las
politicas para la aplicacién de esta disposicion
general las que establezca la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, segin manda la
misma norma.

Que en la misma direccién de las normas
sefialadas, la Ley Organica de Educacion
Superior ha estableciendo normas de accion
afirmativa para ciertos grupos, segun consta
de los s Arts. 91 y 92 de la misma ley que
mandan: Art. 91.- “Para la seleccién del
personal académico, asi como para el
ejercicio de la docencia e investigacion en las
Instituciones del Sistema de Educacion
Superior, no se estableceran limitaciones que
impliguen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicién socio
economica, politica, orientacion sexual,
discapacidad o de cualquier otra indole, ni
éstas podran ser causa de remocion, sin
perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los
valores y principios que inspiran a la
institucion, y lo previsto en la Constitucion y
esta Ley. Se aplicard medidas de accion
afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion.” Art.
92: “Para las y los servidores publicos y las y
los trabajadores de las instituciones de del
Sistema de Educacion Superior, se garantiza
su designacion o contratacion y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningun tipo,

conforme lo establecido en la Constitucién y la
esta Ley”

Que la Universidad del Azuay, en su historia,
en su mision y vision, en sus finalidades, en
los principios que fundamentan su accionar,
objetivado en su organizacion institucional y
en las politicas, reglamentos y normas que
orientan y conducen sus actuaciones, respeta
los principios de igualdad sin discriminacion,
libertad de pensamiento y de culto,
interculturalidad en la basqueda de contribuir
a la construccion de una sociedad de trabajo,
justicia e igualdad.

En uso de sus atribuciones expide el siguiente:

REGLAMENTO DE POLITICAS Y
PRACTICAS DE ACCION AFIRMATIVA
O POSITIVA DE LA UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

Art. 1 Por el presente instrumento la
Universidad del Azuay establece los medios o
los procedimientos por los cuales una politica
de accidn afirmativa permanente se desarrolla
por parte de la Universidad y sus estamentos
en favor de los grupos vulnerables
considerados en el Art. 11 de la Constitucion
de la Republica.

Art. 2 Los procesos de ingreso a la
Universidad del Azuay, bien sea de
estudiantes, profesores o empleados, no
reconoce distincion alguna por razones de
raza, etnia, genero, condicion econdmica,
etaria, credo politico o religioso, enfermedad,
discapacidad u otras vulnerabilidades, salvo la
accion afirmativa en favor de estos grupos,
accion afirmativa que se hara constar en todos
los reglamentos de concursos y en todos los
instrumentos que regulen procesos de
calificacion, oposicion y méritos.

Art. 3 En la organizacion de las diferentes
actividades académicas y administrativas, los
responsables de su ejecucion, tendrédn en
cuenta y consideraran la integracion vy
participacibn de personas y  Qrupos
vulnerables.



Art. 4 En los procesos de eleccion vy
designacion de autoridades y personal
administrativo de la Universidad del Azuay se
tendran en cuenta las normas de paridad y
accion afirmativa constantes en la Ley
Organica de Educacion Superior, los
Reglamentos pertinentes y el Estatuto de la
Universidad del Azuay.

Art. 5 EI Consejo Universitario de la
Universidad del Azuay definird anualmente la
prioridad de los programas y proyectos
necesarios para atender y favorecer la
inclusion social de grupos vulnerables,
especialmente del acceso a la formacién
universitaria de personas en situacién de
vulnerabilidad econémica y social.

Art. 6 La Universidad del Azuay, a través de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, mantendra
un programa de becas y matriculas
diferenciadas en favor de personas de
€SCcas0s recursos econdémicos y otros grupos
vulnerables. Para ser considerados en estos
beneficios se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de becas para los estudiantes de
la Universidad del Azuay.

Art. 7 Los programas permanentes y los
proyectos de Vinculacion con la Comunidad
gue lleve adelante la Universidad del Azuay
tendra como preferencia la atencion y el
Servicio a personas y grupos en situacion de
discriminacion econdémica y cultural. Los
proyectos y programas que por su naturaleza
supongan la relaciéon con grupos econémicos,
sociales o culturales no discriminados, debera
en lo posible contar con la participacion de
estudiantes, profesores o] personal
administrativo que pertenezca a uno de los
grupos vulnerables sefialados en el Art. 11 de
la Constitucién de la Republica.

Art. 8 Son competentes para conocer las
iniciativas en favor de los grupos vulnerables:
el Rector, los Vicerrectores, el Decano
General Administrativo Financiero, el Consejo
de Posgrados, los Consejos de Facultad, la
Unidad de Bienestar Estudiantil (Casa UDA);
y, toda autoridad dentro del dmbito de sus
competencias, las mismas deberan ser
ratificadas por el Consejo Universitario.

Art. 9 Se declara de interés general para la
comunidad universitaria la denuncia e
impugnacion de resoluciones, conductas o
practicas discriminatorias, por lo que no se
precisa demostrar interés directo ni perjuicio
para denunciar o acusar conductas contrarias
al principio de igualdad y no discriminacion.

Art. 10 Para el conocimiento de las denuncias
y las impugnaciones sobre situaciones
discriminatorias, se estara a lo dispuesto en el
Instructivo para el juzgamiento y aplicacion de
sanciones a los estudiantes de la Universidad
del Azuay, en el caso de los alumnos, a lo
establecido en el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior, en el caso
de los profesores y profesores investigadores;
y, a las normas del Cddigo de trabajo, en el
caso de los trabajadores.

Econ. Carlos Cordero Diaz

RECTOR

CERTIFICO: Que el presente Reglamento de
Politicas y Practicas de Accion Afirmativa o
Positiva de la Universidad del Azuay, fue
aprobado por el H. Consejo Universitario, en
sesion de fecha 30 de septiembre de 2014.

Cuenca, 1 de octubre de 2014.

Dra. Ximena Mejia Moscoso
SECRETARIA GENERAL






