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TiTULO |

OBJETO Y
APLICACION

AMBITO DE

Articulo 1.- Objeto: EI presente
Reglamento establece las normas que
regulan la carrera académica en todas
sus etapas y el escalafon del personal
académico de la Universidad del Azuay,
en sus distintas categorias.

Articulo 2.- Ambito: Las normas de
este Reglamento son aplicables al
personal académico que presta sus
servicios en la Universidad del Azuay.

TiTuLo i
DEL PERSONAL ACADEMICO

Capitulo |

Tipos de personal académico,
actividades, tiempo de dedicacion,
derechos y obligaciones

Articulo 3.- Personal académico: De
conformidad con lo determinado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion  Superior, se considera
personal académico de la Universidad
del Azuay a los profesores e
investigadores titulares y no titulares que
presten sus servicios en la misma, bajo
relacion de dependencia mediante la
suscripcion del contrato de trabajo
correspondiente.

No forman parte del personal académico
los ayudantes de catedra e

investigacion, como tampoco el personal
administrativo 'y trabajadores que
prestan sus servicios en la Universidad
del Azuay.

Articulo 4.- Tipos de personal
académico: Los miembros del personal
académico de la Universidad del Azuay
pueden ser titulares y no titulares.

Los profesores e investigadores titulares
son aquellos que forman parte de la
carrera académica de la Universidad del
Azuay, luego de haber  sido
seleccionados en virtud del
correspondiente concurso publico de
méritos y oposicion. Estos pueden ser:
principales, agregados y auxiliares.

Los profesores no titulares son aquellos
que no forman parte de la carrera
académica de la Universidad del Azuay.
Se clasifican en: honorarios, invitados y
ocasionales.

Articulo 5.- Actividades del personal
académico: ElI personal académico
titular y no titular de la Universidad de la
Universidad del Azuay, conforme a su
dedicacién horaria, podra realizar las
siguientes actividades:

a) Actividades de docencia

b) Actividades de investigacion

c) Actividades de gestion y direccion
académica

d) Actividades de vinculacion con la
colectividad

Las actividades que se consideren como
docencia, investigacion, direcciéon vy
gestion académica seran las
determinadas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior.
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Las actividades de vinculacién con la
colectividad deberan enmarcarse dentro
de las actividades de docencia,
investigacion, gestion y  direccion
académica.

Articulo 6.- Tiempo de dedicacién del
personal académico: EI personal
académico titular y no titular de la
Universidad del Azuay debera tener una
de las siguientes dedicaciones:

a) A tiempo completo, con cuarenta
horas semanales

b) A medio tiempo, con veinte horas
semanales

c¢) A tiempo parcial, con menos de
veinte horas semanales

La modificacion del tiempo de
dedicacién de los miembros del personal
académico podra realizarse hasta por
dos veces en cada afo, siempre que lo
permita el presupuesto institucional y el
cambio sea solicitado o aceptado por el
profesor o investigador. En todos los
casos, el mismo debera ser aprobado
por el Consejo Universitario.

Ningun profesor o investigador podra
desempefar simultaneamente dos o
mas cargos a tiempo completo en el
sistema de educacién superior o en
entidades publicas y privadas.

Articulo 7.- Distribucion del tiempo de
dedicacion del personal académico:
La asignacién de las horas al personal
académico para el desarrollo de labores
académicas se regira por las siguientes
normas:

a) La distribucion del tiempo de
dedicacion se realizara de
conformidad con las normas
establecidas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e

Investigador del Sistema de
Educacion Superior, y de acuerdo
con las necesidades de Ia
Universidad del Azuay.

b) La asignacion de las horas de
docencia, correspondientes al
tiempo de dedicacion del profesor
para cada periodo académico,
estara a cargo de los
correspondientes Consejos de
Facultad. Su aprobacién
correspondera al Rector.

c¢) La asignacion de horas para
actividades de investigacion en cada
periodo académico estara a cargo
del Vicerrector de Investigaciones.
Su aprobacién correspondera
semestralmente al Rector.

d) La asignacion de horas para
actividades de vinculacion con la
colectividad en cada periodo
académico estara a cargo del
Rector.

e) Eltrabajo del personal académico en
otras instituciones, a tiempo
completo, es un limitante para la
asignacién de horas. La dedicacion
en este caso sera a tiempo parcial
con maximo de 20 horas.

Articulo 8.- Derechos y obligaciones
del personal académico: Sin perjuicio
de aquellos reconocidos en la Ley
Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General de Aplicacion vy el
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, son derechos vy
obligaciones de los miembros del
personal académico de la Universidad
del Azuay, los siguientes:

a) Conducir su labor académica con
sujecion a la ética, a las normas
juridicas que regulan su actividad y a
los principios que rigen el
funcionamiento de la Universidad del
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b)

&)

g

h)

Azuay, en particular a su misién y
vision.

Sujetar su labor docente a los
planes, programas de estudio,
horarios y demas requisitos que
establezca la Universidad y la
correspondiente Facultad, en el
marco de la Constitucion y la ley.

Evaluar a los estudiantes de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

Cumplir, dentro de los plazos

establecidos en el correspondiente
cronograma, con las actividades de
la autoevaluacion docente y la
evaluacion institucional, de acuerdo
con los instructivos que emitan los
organismos competentes.

Prestar la colaboracion que les sea
requerida, en el marco de sus
labores, para el adecuado desarrollo
de los procesos de evaluacion de la
Universidad, asi como de sus
carreras y programas académicos.
Actualizarse en los contenidos de
sus asignaturas y en sus métodos
de trabajo docente e investigativo.
Dirigir trabajos de titulacion e
integrar Tribunales de Grado para la
sustentacién de los mismos.

Dirigir y participar en proyectos de
investigacion, de acuerdo con las
normas y politicas establecidas por
la Universidad.

Entregar y reportar a través del
sistema establecido por la
Universidad, acorde con la
planificacion académica aprobada,
las calificaciones de las respectivas
asignaturas, previa revisién con los
estudiantes.

Entregar y reportar a través del
sistema establecido por la
Universidad, los registros de
asistencia a clases de los
estudiantes, de conformidad con los
calendarios académicos aprobados
por la Universidad.

k)

)

p)

9

Cumplir con las fechas y horarios
establecidos por la correspondiente
Facultad para la aplicacion de
examenes;

Asistir  obligatoriamente a las
reuniones que se convoquen para la

planificacion académica de la
carrera o carreras.
Integrar las delegaciones,

comisiones y tribunales para los que
fueren designados en el marco de
sus labores, dentro de su dedicacion
horaria.

Asistir a las reuniones y actos de
caracter académico a los que fueren
convocados en debida forma.

Dirigir y participar en los proyectos
de vinculaciéon con la colectividad
que desarrolle la Universidad, dentro
de su dedicacion horaria.

Cumplir las funciones que las
autoridades de la Facultad o de la
Universidad les encomendaren en el
marco de sus labores y conforme a
su dedicacion horaria.

Integrar y participar activamente en
los organismos universitarios que
contemplan las normas internas de
la Universidad, dentro de su
dedicacion horaria.

Elegir y ser elegidos para las
dignidades universitarias de acuerdo
con el Estatuto y los reglamentos de
la Universidad del Azuay.

Mantener en sus relaciones
laborales con todos los integrantes
de la comunidad académica y con
las demas personas un trato
respetuoso y cordial.

Gozar de licencia para estudios de
postgrado, concedida por el Consejo
Universitario, de conformidad con las
condiciones y procedimientos
establecidos en la ley y las normas
internas de la Universidad.

Gozar de treinta dias de vacaciones
cada afo, los mismos que se
efectivizardan de conformidad con el
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calendario académico aprobado por
la Universidad.

El cumplimiento de las obligaciones que
corresponden al personal académico
servira de base para la evaluacion por
parte del correspondiente Consejo de
Facultad.

Capitulo Il

Seleccion e ingreso del personal
académico de la Universidad del
Azuay

Articulo 9.- Contratacion del personal
académico no titular: La contratacion
de personal académico no titular se
realizara previa autorizacion escrita del
Rector, para lo cual sera requisito:

a) La unidad académica a traves del
Consejo respectivo requerira
justificadamente por escrito y en
forma sustentada la necesidad de la
contratacion, a través de la
exposicion de los objetivos de la
misma y la explicacion de la relacion
entre el requerimiento, el perfil de
egreso y los resultados de
aprendizaje de la carrera.

b) Contar con la disponibilidad
presupuestaria previa.

c) Verificar el cumplimiento de los
requisitos académicos aplicables al
puesto.

Articulo 10.- Seleccion del personal
académico titular: La seleccién del
personal académico titular de la
Universidad del Azuay debera realizarse
a través de concurso publico de
merecimientos y oposicién, de acuerdo
con las normas del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion

Superior, el Estatuto institucional, el
presente Reglamento y el Reglamento
de Seleccion del Personal Académico
de la Universidad del Azuay.

El concurso evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre
acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion.

El concurso publico de merecimientos y
oposicién tendra dos etapas:

1. Etapa de idoneidad y meéritos.-
Consiste en el analisis, verificacion y
calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes,
conforme a lo establecido en este
Reglamento y el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador  del Sistema de
Educacion Superior expedido por el
CES.

2. Etapa de oposicion.- Constara de
dos pruebas: una evaluacién de
conocimientos y una clase practica.
La fase de oposicidén tendra un peso

del sesenta por ciento del total de la
calificacion para los concursos de
profesores e investigadores
auxiliares, agregados y principales.

En caso de que exista un solo
participante que cumpla con todos los
requisitos y puntajes minimos de
cada etapa, éste sera declarado
ganador, siempre y cuando complete
al menos el setenta y cinco por ciento
del puntaje total.

En todas las fases del concurso de
méritos y oposicién, la Universidad
debera publicar en su portal WEB vy
comunicar a los postulantes los
resultados obtenidos.
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Articulo 11.- Requisitos para el
ingreso del personal académico: Para
el ingreso del personal académico de la
Universidad del Azuay, ademas de los
establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, su Reglamento
General y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, se
deberan observar los  siguientes
requisitos, segun la categoria a la que
corresponda:

11.1Para el personal académico titular
auxiliar:

a) Tener al menos grado académico
de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito en el
Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior, en el
campo de conocimiento vinculado
con sus actividades de docencia
o investigacion.

b) Acreditar al menos dos afios de
experiencia en calidad de

personal académico en
instituciones de educacion
superior.

c¢) Ganar el respectivo concurso
publico de merecimientos y
oposicion.

11.2Para el personal académico titular
agregado:

a) Tener, al menos, grado
académico de maestria o su
equivalente, reconocido e
inscrito en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacién
Superior, en el campo de
conocimiento vinculado con sus
actividades de docencia o
investigacion.

b) Acreditar al menos tres afios de
experiencia como  personal
académico en instituciones de
educacion  superior o0 en
instituciones de investigacion de
prestigio.

c¢) Haber publicado o creado, al
menos, tres obras de relevancia
o articulos indexados, en el
campo del conocimiento
vinculado con el area de
docencia o investigacion.

d) Haber obtenido al menos el 75 %
del puntaje en la evaluacién de
desempefio referida a sus dos
ultimos periodos académicos.

e) Haber realizado ciento ochenta
horas de capacitacion vy
actualizacién profesional, de las
cuales noventa corresponderan
a metodologias del aprendizaje e
investigacion, y el resto al campo
de conocimiento vinculado con
sus actividades de docencia e
investigacion.

f) Haber participado al menos doce
meses en uno o mas proyectos
de investigacion.

@) Acreditar suficiencia en un
idioma diferente de su lengua
materna.

h) Ganar el correspondiente
concurso publico de
merecimientos y oposicion, o ser
promovido a esta categoria de
acuerdo con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

11.3Para el personal académico titular
principal:

a) Tener grado académico de
doctorado (PhD o] su
equivalente) en el campo de
conocimiento vinculado con sus
actividades de docencia o
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b)

d)

investigacion, debidamente
reconocido e inscrito en el
Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior, con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestion
en educacién superior”. El
incumplimiento de este requisito
invalidara el nombramiento
emitido como resultado del
respectivo concurso.

Tener, al menos, cuatro afos de
experiencia en actividades de
docencia o investigacion, en
instituciones de educacion
superior 0 en una institucién de
investigacion de prestigio.

Haber publicado o creado al
menos doce obras de relevancia
o articulos indexados en el
campo de conocimiento
vinculado con sus actividades de
docencia o investigacion, de los
cuales al menos tres deberan
haber sido creados o publicados
durante los ultimos cinco afos.
Haber obtenido al menos el 75 %
del puntaje en la evaluaciéon de
desempefio correspondiente a

sus Ultimos dos periodos
académicos.

Haber realizado, al menos ciento
noventa y dos horas, de
capacitacion y  actualizaciéon
profesional, de las cuales

noventa corresponderan a
metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto al campo
de conocimiento vinculado con
sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber participado en uno o mas
proyectos de investigacion con
una duracion de al menos doce
meses cada uno, por un total
minimo de seis afos;

2

h)

Haber dirigido o codirigido al
menos una tesis de doctorado o
tres tesis de maestria de
investigacion.

Acreditar suficiencia en un
idioma distinto al de su lengua
materna.

Ganar el correspondiente
concurso publico de
merecimientos y oposicion.

11.4Para el personal académico titular
investigador:

a)

b)

d)

Tener grado académico de
doctorado (PhD o] su
equivalente) en el campo de
conocimiento vinculado con sus
actividades de docencia o
investigacion, debidamente
reconocido e inscrito en el
Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior, con la
leyenda “Titulo de Doctor o PhD
valido para el ejercicio de la
docencia, investigacién y gestion
en educacion superior’. El
incumplimiento de este requisito
invalidara el nombramiento
emitido como resultado del
respectivo concurso.

Tener al menos cuatro anos de
experiencia en actividades de
docencia o investigacion, en
instituciones de educacion
superior o en una institucion de
investigacion de prestigio.

Haber creado, publicado o
patentado al menos doce obras
de relevancia, articulos
indexados o resultados de
investigacion en el campo de
conocimiento vinculado con sus
actividades de docencia o
investigacion.

Haber obtenido al menos el 75 %
del puntaje en la evaluacién de
desempefio correspondiente a
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h)

11.5Para el personal académico no

sus ultimos dos
académicos.

Haber realizado ciento noventa y
dos horas de capacitacion y
actualizacién profesional, de las
cuales noventa corresponderan
a metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto al campo
de conocimiento vinculado con
sus actividades de docencia o
investigacion.

Haber participado en uno o mas
proyectos de investigacion con
una duracion de al menos doce
meses cada uno, por un total
minimo de seis afos. En este
caso, el postulante debera haber
dirigido o codirigido al menos
dos de los proyectos de
investigacion.

Haber dirigido o codirigido al
menos dos tesis de doctorado o
cinco tesis de maestria de
investigacion.

Acreditar suficiencia en un
idioma distinto al de su lengua
materna.

Ganar el correspondiente
concurso publico de
merecimientos y oposicién, o ser
incorporado  con  dedicacién
exclusiva a las actividades de
investigacién, de conformidad
con las normas del Reglamento
de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

periodos

titular invitado:

a)

Tener titulo académico de
maestria o su equivalente en el
campo de conocimiento
vinculado con sus actividades
de docencia o investigacion,
reconocido e inscrito en el
Sistema Nacional de

b)

La

Informacion de la Educacion
Superior; o0 gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o
empresarial por haber prestado
servicios relevantes a la
humanidad, la regién o el pais.

Para el ejercicio de actividades
en un programa doctoral,
debera contar con grado
académico de doctor (PhD o su
equivalente) en el campo de
conocimiento vinculado con sus
actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una
instituciéon de educacion
superior o de investigacion de
reconocido prestigio,
debidamente  reconocido e
inscrito en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion
Superior con la leyenda “Titulo
de Doctor o PhD valido para el

ejercicio de Ila docencia,
investigacion y gestion en
educacion superior”, a
excepcion del personal
académico que no reside en el
Ecuador; vy,

Contar con la autorizacion del
Rector, previo informe favorable
de la Direccion de Talento
Humano, con base en la
justificacion que la unidad
académica requirente presente
acerca de la necesidad de la
contratacion, la especificidad de
las actividades académicas a
realizar y la insuficiencia del
personal académico actual para
la realizacion de tales
actividades; y la explicacion de
la relacion entre el
requerimiento, el perfil de
egreso y los resultados de
aprendizaje de la carrera.

contratacion de  personal

académico no titular invitado sera
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procedente Unicamente en los
siguientes casos:

1. Cursos, seminarios 0
conferencias de corta
duracién, cuyo lapso sea
inferior al de un periodo

académico.
1l. Actividades docentes, hasta
por un periodo académico.
iii. Actividades de investigacion

que requieran un alto nivel
de experticia con la que no
cuenta la Universidad.

11.6Para el personal académico no
titular honorario:

a) Encontrarse jubilado de una
institucién publica o particular, o
de educacién superior.

b) Tener titulo de cuarto nivel o
gozar de comprobado prestigio
académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado
servicios relevantes a la
humanidad, la regién o el pais.

c) Haber superado al menos una
de las dos ultimas evaluaciones
de desempefio académico con
un minimo de 85 % del puntaje
pertinente, cuando corresponda.

d) Contar con la autorizacion del
Rector, previo informe favorable
de Ila Direccion de Talento
Humano, con base en Ila
justificacion de la contratacion y
la explicacion de la relacion entre
el requerimiento, el perfil de
egreso y los resultados de
aprendizaje de la carrera,
realizado por la Unidad
Académica requirente.

11.7Para el personal académico no
titular ocasional 1:

a) Tener al menos grado
académico de maestria o0 su
equivalente, reconocido e
inscrito en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion
Superior, en el campo de
conocimiento vinculado con sus
actividades de docencia o
investigacion; y

b) Contar con la autorizacion del
Rector, previo informe favorable
de la Direccion de Talento
Humano, con base en Ila
justificacion de la contratacion y
la explicacion de la relacion entre
el requerimiento, el perfil de
egreso y los resultados de
aprendizaje de la carrera,
realizado por la Unidad
Académica requirente.

11.8Para el personal académico no
titular ocasional 2:

Para ser personal académico ocasional
2 se debera acreditar al menos titulo de
tercer nivel en el campo de
conocimiento  vinculado  con las
actividades de asistencia a la docencia o
investigacion, debidamente reconocido e
inscrito en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior, y
contar con la autorizacion del Rector,
previo informe favorable de la Direccion
de Talento Humano, con base en la
justificacion de la contratacion y la
explicaciéon de la relacion entre el
requerimiento, el perfil de egreso y los
resultados de aprendizaje de la carrera,
realizado por la Unidad Académica
requirente.

El personal académico no titular
ocasional 2 podra ser contratado con el
objeto de cumplir las siguientes
actividades:
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a) Brindar apoyo para impartir,
supervisar y evaluar.

b) Dictar cursos propedeéuticos y de
nivelacion.

¢) Realizar tutoria de practicas pre-
profesionales.

d) Supervisar los aprendizajes
practicos.

e) Ensefianza de una segunda
lengua (nacional o extranjera).

f) Realizar actividades de
asistencia en gestion
universitaria, investigacion

cientifica y tecnoldgica, y en la
investigacion en humanidades y
artes.

11.9Profesores e investigadores
extranjeros:

Los extranjeros residentes en el
Ecuador durante cinco afos o mas
tendran los mismos derechos vy
obligaciones que los ciudadanos
ecuatorianos. Su vinculacion podra
producirse a través de cualquiera de las
modalidades previstas en el presente
Reglamento.

Los profesores e investigadores
extranjeros no residentes, o residentes
en el Ecuador por un periodo menor a
cinco anos, podran vincularse a la
Universidad del Azuay a través de una
de las siguientes modalidades:

a) Ingresar a la carrera académica
de la Universidad del Azuay, a
través del correspondiente
concurso publico de
merecimientos y  oposicion,
previo el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1. Poseer grado académico de
doctor (PhD o su equivalente)
en el campo de conocimiento
relacionado con sus

actividades de docencia o
investigacion;

2. Haber obtenido su titulo en
una institucion de educacion
superior de prestigio,
acreditada por el organismo
competente del pais en el
que obtuvo su titulo;

3. Cumplir los requisitos
académicos que
correspondan a la categoria
del personal académico a la
que postule, conforme a la
LOES, el Reglamento de
Carrera y Escalafon y el
presente Reglamento, con
excepcion del puntaje minimo
en la evaluacion de
desempefioc en sus dos
ultimos periodos académicos;
y

4. Presentar copia del titulo
debidamente apostillado,
previo al concurso. En el
caso de ser declarado
ganador debera inscribir y
registrar el titulo en el
Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién
Superior —SNIESE-, con la
leyenda “Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion
y gestion en educacion
superior”. En caso de no
cumplir con tal obligacion, el
nombramiento quedara
insubsistente, sin que aquello
genere derecho a
indemnizacion alguna para el
profesor o investigador.

b) Ser contratados en calidad de

profesores o investigadores no
titulares, acorde a las categorias
y modalidades previstas en el
Reglamento de Carrera vy
Escalafobn del Profesor e
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Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el presente
Reglamento.

En todos los casos, para la vinculacion
del personal académico extranjero
deberan observarse los demas
requisitos que establezcan las normas
aplicables, en funcion de la situacion
migratoria del profesor o investigador.

Articulo 12.- Vinculacion del personal
académico titular: Una vez
determinados los resultados finales del
concurso publico de merecimientos vy
oposicién, el Consejo Universitario
notificara al ganador o ganadores para
fines de aceptacién del cargo y la
suscripcion del correspondiente
contrato. En el contrato que se suscriba
se dejara constancia del resultado del
concurso de oposicion y meéritos,
sefalando las fechas en que se llevo a
cabo y la fecha de inicio de actividades
como profesor o investigador de la
Universidad del Azuay.

Articulo 13.- Vinculacion del personal
académico no titular:

a) El personal académico invitado se
vinculara a la Universidad del Azuay
a través de la suscripcion de
contratos  civiles de  servicios
profesionales, sin relacion de
dependencia.

b) EIl personal académico ocasional se
vinculara a la Universidad del Azuay
a través de la suscripcion de
contratos de trabajo, bajo relacion de
dependencia, de conformidad con
las normas del Cédigo del Trabajo.

c) El personal académico honorario se
vinculara a la Universidad del Azuay
a través de la suscripcidon de
contratos  civiles de  servicios
profesionales, sin relacion de

dependencia, siempre que se
justifique la necesidad institucional,
cuantas veces sean requeridos y sin
limitacién de tiempo.

Articulo 14.- Servicios profesionales
del personal académico titular: EI
personal académico titular de la
Universidad del Azuay que por sus
conocimientos y  experiencia sea
requerido para colaborar fuera de su
tiempo de dedicacién, podra ser
contratado adicionalmente por la misma
Universidad a través de contratos civiles
de servicios profesionales sin relacion
de dependencia, en los siguientes
casos:

a) Profesores, facilitadores o
instructores en eventos de
capacitacion y en planes de
contingencia.

b) Profesores o investigadores que
realicen actividades docentes en
cursos de postgrado.

c) Personal académico que participe en
programas o} proyectos de
investigacion con fondos externos a
la Universidad, en los que se incluya
el financiamiento de dicha
participacion.

d) Profesores o investigadores que
participen en el desarrollo de
trabajos de consultoria que se
contraten con la Universidad.

e) Profesores e investigadores que
dicten cursos de educacion continua.

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en el caso de los
literales a), c), d) y e) los contratos se
suscribiran por el plazo que demanden
tales actividades, sin limites de tiempo.
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TiTULO 1Nl

ESCALAFON Y ESCALA AI"tICl'llo. 16.- Escalafon. del .personal

REMUNERATIVA académico de la Universidad del
Azuay: Las categorias, niveles y grados

Capitulo | Personal académico escalafonarios de la Universidad del

Azuay son los siguientes:
Articulo 15.- Ingreso al escalafén: El

ingreso al escalafén y carrera del
personal académico de la Universidad
del Azuay se produce luego de haber
sido declarado ganador en el respectivo
concurso publico de merecimientos vy
oposicién para el ingreso a la carrera
académica, y haberse posesionado
legalmente del cargo.

Categoria Nivel Grado
académico titular | 3 8
Personal
L 2 7
principal
1 6
académico titular | 3 5
Personal
2 4
agregado
1 3
Personal académico titular | 2 2
auxiliar 1 1
Las remuneraciones del personal A los profesores e investigadores que
académico titular seran determinadas hayan alcanzado la categoria de titular
por el Consejo Universitario de la antes de Ila vigencia del presente
Universidad del Azuay, observando lo reglamento, se les reconocera los
establecido en el Reglamento de valores econdmicos correspondientes a
Carrera y Escalafén del Profesor e bonificacion por antigliedad, escalafon y
Investigador del Sistema de Educacion bono de comisariato, los que se
Superior, en cuanto resulte pertinente, y cancelaran dentro del componente

las normas del Cédigo de Trabajo.
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remunerativo bajo la consideracion de
escalafon previo.

Articulo 17.- Remuneracién del
personal académico no titular de la
Universidad del Azuay: Las
remuneraciones del personal académico
no titular seran establecidas por el
Consejo Universitario de la Universidad
del Azuay observando lo establecido en
el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Sistema de Educacion Superior y las
normas del Cédigo del Trabajo.

Articulo 18.- Remuneracién del
personal académico a medio tiempo y
tiempo parcial: La remuneracion del
personal académico a medio tiempo y
tiempo parcial se determinara
multiplicando la remuneracion a tiempo
completo establecida para la respectiva
categoria, por el factor de ponderacion
que corresponda al numero de horas de
dedicacién semanal del profesor o
investigador.

Capitulo 1l Autoridades académicas
y cargos de gestion académica

Articulo 19.- Escala remunerativa de
las autoridades: La remuneracion de
las maximas autoridades, autoridades
académicas y cargos de gestion
académica de la Universidad del Azuay
seran aprobadas por el Consejo
Universitario en sujecion a lo que
dispone la Ley Organica de Educacion
Superior y el Consejo de Educacion
Superior.

Para este efecto se consideran maximas
autoridades a los cargos de Rector,
Vicerrector Académico y Vicerrector de
Investigaciones; autoridades
académicas, a los cargos de Director del

Departamento de Posgrados, Decanos
de Facultad, Subdecanos de Facultad y
Directores de Educacion Continua y de
Educacion a Distancia; y cargos de
gestiéon académica, a los de
Coordinador de Escuela y Director del
Centro de Estimulacion Integral.

Quienes desempefien los referidos
cargos deberan contar, al menos, con
dos afos de experiencia en calidad de
personal académico universitario o
politécnico, sin perjuicio de los requisitos
adicionales establecidos para cada caso
en otras normas internas de la
Universidad.

TiTULO IV

PROMOCION Y ESTIMULOS AL
PERSONAL ACADEMICO

Capitulo | De la promocién

Articulo 20.- Organo responsable de
la promocién: La Comision Académica
sera el 6rgano encargado de realizar los
procesos de promocion del personal
académico titular de la Universidad del
Azuay, de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 21.- Requisitos para la
promocion del personal académico:
Para efectos de promocion del personal
académico titular de la Universidad del
Azuay, se deberan observar los
requisitos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, para cada
categoria y nivel.

Articulo 22.- Normas especiales para
la promocién: Para la promocion del
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personal académico se aplicaran las
siguientes normas especiales:

a) El ano sabatico al que se acoja el
miembro del personal académico,
asi como el tiempo en funciones en
cargos de autoridad académica se
considerara como parte de la
experiencia para fines de promocion.

b) Para la promocion del personal
académico titular de programas y
carreras de artes, los requisitos de
obras de relevancia, intervenciones,
presentaciones artisticas en el
espacio publico, reconocidas en las
distintas disciplinas artisticas,
deberan contar con el aval de una
comisién interuniversitaria.

c) El tiempo de experiencia en cargos
de Rector, Vicerrector, Decano,
Subdecano u otros cargos de similar
jerarquia, ocupados a partir del 07
de noviembre de 2012, fecha de
entrada en vigencia del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, se reconocera
como tiempo de experiencia
académica.

d) En todos los casos de promocion se
incorporara la respectiva constancia
mediante el respectivo contrato
modificatorio, senalando las fechas
en que se llevo a cabo la misma.

e) El numero de horas de capacitacion
establecido como requisito para la
promocion, acorde a las normas del
Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior,
sera acumulado a lo largo de la
carrera académica.

f) La participacion como miembro
externo de una comisibn de
evaluacion de  concursos de
merecimientos y oposicion tendra
una equivalencia de 16 horas de
capacitacion. La participacion como

par externo de evaluacion de
proyectos de investigacion tendra
una equivalencia de 16 horas de
capacitacion.

¢) La participacion como facilitadores
académicos externos del CES
tendra una equivalencia de 24 horas
de capacitacién para programas de
especializacion y maestria; y 32
horas de capacitacion para
programas de doctorado. En este
caso, la  equivalencia podra
realizarse hasta por el maximo de un
mes de trabajo para la promocién de
un nivel a otro.

h) La participacion como evaluador
externo del CEAACES tendra una
equivalencia de 32 horas de
capacitacion por cada mes de
trabajo a tiempo completo. En este
caso, la  equivalencia podra
realizarse hasta por el maximo de un
mes de trabajo para la promocién de
un nivel a otro.

i) La gestion realizada por una
autoridad académica sera
equivalente al doble del tiempo de la
actividad docente o investigativa. El
mismo criterio sera aplicable para
las autoridades que ejerzan o hayan
ejercido  funciones de gestion
académica en los organismos que
rigen el sistema de educacion
superior, de conformidad con la
LOES.

Capitulo Il De los estimulos

Articulo 23.- Estimulos: El personal
académico tendra derecho a acceder a
los estimulos establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en lo que fuere
aplicable a la naturaleza institucional de
la Universidad del Azuay y conforme a la
planificacion 'y ejecucion de sus
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procesos académicos. Para la
concesiéon de los estimulos el Consejo
Universitario tomard en cuenta la
evaluacion integral del profesor.

El Reglamento de estimulos regulara la
concesién de los reconocimientos a los
profesores que se distingan por su
trabajo académico, investigativo y de
publicaciones.

Capitulo Il De las obras relevantes
Articulo 24.- Obras de relevancia:
Conforme al Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior se
consideran obras relevantes:

a) La produccion académica que
represente un aporte al desarrollo y
sistematizacion del conocimiento y la
cultura, que contribuya a nuevos
avances o a la consolidacién de los
correspondientes campos de
conocimiento de caracter
disciplinario, inter, multi 0
transdisciplinario.

b) El desarrollo de procesos y
productos tecnoldgicos que generen
innovacion y/o transferencia de
tecnologia, debidamente
fundamentados tedrica y
empiricamente.

c¢) La creacion o produccion artistica
que favorezca al desarrollo de la
cultura y el arte.

La determinacién de la relevancia y
pertinencia se realizara con respecto a
las alternativas de obras publicadas
determinadas en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Articulo 25.- Valoracion de las obras
relevantes: La valoracion de |la

relevancia y pertinencia de las obras
presentadas por el personal académico
de la Universidad del Azuay se realizara
por una comision especial que sera
designada por la Comisién Académica, y
que se conformara por tres integrantes,
de los cuales uno sera delegado del
Vicerrector de Investigaciones, uno
pertenecera al personal académico
titular de la Universidad del Azuay y uno
correspondera a personal académico
externo a la Universidad. En todos los
casos los integrantes de la comision
deberdan tener formacién afin o
vinculacion con el campo de
conocimiento de las obras relevantes.

TiTULO V

DE LA EVALUACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Capitulo |

De la Evaluacién

Articulo 26.- Evaluaciéon integral de
desempeiio del personal académico:
La evaluacion integral de desempefio se
aplicara a todo el personal académico,
titular y no titular, de la Universidad del
Azuay. La evaluacion abarcara las
actividades de docencia, investigacion,
vinculacién 'y direccion o gestidon
académica.

Articulo 27.- Responsable de Ila
evaluaciéon docente: La Comisién de
Evaluacion Docente sera el o6rgano
encargado de planificar, coordinar y
supervisar el proceso de evaluacion
integral de desempefo del personal
académico.

Articulo 28.- Instrumentos para la
evaluacion integral de desempenio:
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Los instrumentos para la evaluacion
integral de desempefo del personal
académico de la Universidad del Azuay
seran elaborados por la Comision de
Evaluacion Docente y recomendados
para su aprobacion por la Comision

Académica, de conformidad con la
norma que expida el CEAACES, lo
determinado en el Reglamento de

Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas internas de la
Universidad del Azuay.

Articulo 29.- Componentes y
ponderacion de la evaluacion integral
de desempeiio: De conformidad con lo
determinado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior, los componentes de la
evaluacioén integral de desempefio son:

1. Autoevaluacion: Corresponde a la
evaluaciéon autorreflexiva que el
personal académico realizara
periédicamente sobre su desempefio
académico, la metodologia
empleada, las relaciones con los
estudiantes y los logros del proceso
educativo.

2. Coevaluacion: Es la evaluacion que
realizaran al personal académico los
directivos y pares académicos.

3. Heteroevaluacion: Es la evaluacion
que realizaran los estudiantes sobre
el proceso ensefanza-aprendizaje
en los campos del saber, el ser vy el
hacer del personal académico.

La ponderacion de los componentes de
evaluacibn para cada una de las
actividades  académicas sera la
siguiente:

PONDERACION
ACTIVIDAD Autoevaluacion| Coevaluacion Heteroevaluacién
ACADEMICA Pares Directivos
Docencia 10 % 30 % 20 % 40 %
Investigacion 20 % 50 % 30 % N/A
Direccion o 10 % 30 % 40 % 20 %
gestion académica

Cuando un profesor o investigador
realice actividades académicas en mas
de una Facultad, su calificacion global
sera calculada de acuerdo con el
promedio ponderado respecto de la

carga horaria destinada a cada
componente de evaluacion.
La regulacién de los actores,

instrumentos y procedimientos del
proceso de evaluacion integral de

desempefioc se regularan en el
Reglamento que para el efecto aprobara
el Consejo Universitario.

Articulo 30.- De los resultados del
proceso de evaluaciéon integral de
desempeiio: Los resultados de Ia
evaluacioén integral de desempefio seran
notificados por la Comision de
Evaluacion al Rector, Vicerrector
Académico, Vicerrector de
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Investigaciones y al respectivo profesor
o investigador, una vez finalizado el
proceso de la evaluacion.

Articulo  31.- Impugnacion de
resultados del proceso de evaluacion
integral de desempeiio: Los miembros
del personal académico que no estén de
acuerdo con los resultados de su
evaluacién integral de desempefio
podran apelar de los mismos ante el
Consejo Universitario, dentro del término
de diez dias, contados a partir de la
notificacion con los resultados.

El Consejo Universitario debera emitir su
resolucion, en mérito de lo actuado,
dentro del término de veinte dias. Esta
decision sera de caracter definitivo en la
via administrativa.

Capitulo Il Del perfeccionamiento

Articulo 32.- Garantia de
perfeccionamiento: El personal
académico de la Universidad del Azuay
podra acceder a programas de
perfeccionamiento, de conformidad con
la planificacion establecida por la
institucion para cada periodo
académico.

Se consideran programas de
perfeccionamiento en el ambito de
educacion formal, los siguientes:

a) Los programas de maestria en
instituciones de educacion superior
nacionales y extranjeras legalmente
reconocidas.

b) Los programas de especializacion
médica que cumplan con los
requisitos determinados por los
organismos publicos que rigen el
Sistema de Educaciéon Superior para

ser considerados equivalentes a una
maestria.

c¢) Los programas doctorales que
realice el personal académico titular
en instituciones de educacion
superior nacionales o extranjeras
legalmente reconocidas.

d) Los programas posdoctorales.

En todos los casos los programas de
educacion formal deberan conducir a la
obtencion de titulos oficiales; no se
consideraran para el efecto aquellos
programas que conduzcan a la
obtencién de titulos propios o no
oficiales.

Se  consideraran programas de
perfeccionamiento en el ambito de la
capacitacion y  actualizacion, los
siguientes:

a) Los cursos u otros eventos de
capacitacion ylo actualizacién
realizados tanto en el pais como en
el extranjero.

b) Los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion.

c¢) Permanencia en laboratorios,
industrias o centros especializados,
cuando estos periodos estén
relacionados con la ejecucion de
actividades que se desarrollen en
areas que sean de interés
institucional.

d) El periodo sabatico, conforme al
articulo 158 de la LOES.

e) Cursos organizados por la
Universidad, enmarcados en
programas de perfeccionamiento
docente, evaluacidén, metodologias
de ensefianza-aprendizaje, o]
investigacion.

f) Los demas que sean autorizados
como tales por el Consejo
Universitario de manera motivada.
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Articulo 33.- Plan de
perfeccionamiento del personal
académico: ElI Consejo Universitario
aprobara el plan de perfeccionamiento al
que podran acceder los miembros del
personal académico en cada periodo
académico, a partir de la propuesta
realizada por la Comisiéon Académica.

Para este efecto, el plan considerara las
necesidades de perfeccionamiento del
personal académico asi como los
objetivos, metas, fines y necesidades
institucionales.

Articulo 34.- Financiamiento de los
programas de perfeccionamiento: Los
programas de perfeccionamiento para el
personal académico de la Universidad
del Azuay se ejecutaran a través de
becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos y otros mecanismos que sean
definidos por el Consejo Universitario en
la norma correspondiente.

Las condiciones y montos de
financiamiento, cuando sea aplicable,
seran los que establezca el Consejo
Universitario acorde con la planificacion
académica y presupuestaria de la
Universidad del Azuay.

Articulo 35.- Periodo sabatico: De
conformidad con el articulo 158 de la
LOES, los profesores o investigadores
titulares principales con dedicacién a
tiempo completo de la Universidad del
Azuay, luego de seis afos de labores
ininterrumpidas, podran solicitar hasta
doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion.

Para este efecto, el solicitante debera
presentar, para  conocimiento vy
resolucion del Consejo Universitario, el

plan académico o proyecto de
investigacion, segun corresponda.

En caso de aprobarse la solicitud, la
Universidad pagara al profesor o
investigador las remuneraciones vy
demas emolumentos que le
correspondan percibir, mientras haga
uso del derecho al periodo sabatico.

Culminado el periodo sabatico, el
profesor o investigador  debera
reincorporarse a sus labores docentes o
investigativas en la Universidad del
Azuay de forma inmediata.
Conjuntamente, el profesor e
investigador debera presentar ante el
Consejo Universitario el informe de sus
actividades y los productos obtenidos,
los mismos que deberan  ser
socializados a la comunidad académica.

En caso de no reincorporarse y no
presentar el informe de actividades sin
que medie la debida justificaciéon, el
profesor o investigador debera restituir a
la Universidad los valores recibidos
durante el periodo sabatico, con los
respectivos intereses legales.

TiTULO VL.
MOVILIDAD Y LICENCIAS

Articulo 36.- Garantia de movilidad
del personal académico: A fin de
garantizar la movilidad del personal
académico, la Universidad del Azuay
podra conceder licencias y suscribir
convenios con otras instituciones de
educacion  superior nacionales o0
extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion en la que el profesor o
investigador desarrolle sus labores
durante el periodo de licencia sera
valorado a efectos de la promocién.
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La Universidad del Azuay promovera la
movilidad de su personal académico
titular con las instituciones de educacion
superior con las que mantenga suscritos
convenios de cooperacion. A falta de
convenio, se promovera la movilidad de
personal académico con instituciones de
educacion superior, preferentemente
acreditadas, y en su defecto con
aquellas que consten en el listado de
instituciones de reconocimiento
internacional publicado por la
SENESCYT, o ~con aquellas de
reconocido prestigio.

Articulo 37.- Licencias: La Universidad
del Azuay, previa decision del Consejo
Universitario, podra conceder a su
personal académico titular los siguientes
tipos de licencia:

a) Licencia con ayuda econdmica, para
realizar estudios relacionados con su
labor académica. En este caso el
beneficiario firmard un contrato con
la entrega de garantias,
comprometiéndose al término de los
estudios a trabajar para la
Universidad el doble del tiempo de la
licencia concedida y en caso de no
cumplirlo pagara a la Universidad el
doble del equivalente a los valores
recibidos.

Si  cursare posgrados, tendra
derecho a licencia por el tiempo de
duracién del mismo.

Quien haya obtenido licencia para
estudios de posgrados, cursos de
perfeccionamiento o  pasantias,
debera presentar el titulo, diploma o
certificado de estudios que en la
peticion de permiso se haya
comprometido a obtener, de no
hacerlo el Consejo Universitario,
previo informe de la Comision

Académica, impondra una sancién
econémica de hasta el valor total de
la ayuda econdmica recibida durante
el periodo de licencia.

La Universidad considerara la
posibilidad de conceder pasajes y
gastos de mantenimiento cuando no
hayan sido concedidos por otras
instituciones.

Durante el periodo contractual en el
que se devenga el tiempo de
permiso, los profesores o]
investigadores no podran obtener
otra licencia.

b) Licencia sin sueldo hasta por el
periodo de un afo, en los siguientes
casos:

e Para estudios no relacionados
con su labor académica.

* Para actividades profesionales o
para el desempefo de funciones
de alta direccion en el ambito
publico.

* Para atender la invitacion de un
centro de estudios para el
desarrollo de actividades
académicas.

* En los demas casos aprobados
por el Consejo Universitario.

En todos los casos, la licencia sera
concedida por autorizacion del Consejo
Universitario en  funcion de la
disponibilidad de recursos de la
instituciéon, acorde con la planificacion
institucional y de conformidad con las
condiciones y requisitos determinados
en la norma interna correspondiente. En
todos los casos la concesion de la
licencia requerira de un informe escrito,
motivado y favorable, de la unidad
académica a la que pertenece el
profesor e investigador, respecto de la
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pertinencia 'y oportunidad de la
concesion de la licencia.

En ningun caso el otorgamiento de una
licencia procedera una vez que hubiere
iniciado o se encuentre en marcha un
periodo académico.

TiTULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO, CESACION
Y JUBILACION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Capitulo |

Régimen disciplinario

Articulo 38.- Juzgamiento de
infracciones: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas internas de la
Universidad, todas las infracciones
cometidas por los miembros del
personal académico de la Universidad
del Azuay seran juzgadas vy
sancionadas, garantizandose el debido
proceso y en particular el derecho a la
defensa durante el proceso.

Articulo 39.- De las sanciones: El
personal académico que incurra en las
faltas tipificadas en el articulo 207 de la
Ley Organica de Educacién Superior;
asi como, cuando incumpla los deberes
y obligaciones establecidos en este
reglamento sera sujeto de acuerdo con
la gravedad de la falta a las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion por escrito

b) Disminucién en la asignacion de la
carga horaria

¢) Suspensién temporal de  sus
actividades académicas; y

d) Separacién definitiva de la
institucion.

Articulo 40.- Del procedimiento: Los
procesos disciplinarios en contra de los
profesores se instauraran de oficio o a
peticion de parte, correspondiendo al
Consejo de Facultad o Unidad
Académica respectiva, conocer,
sustanciar e informar al Consejo
Universitario para la imposicion de la
sancion correspondiente; para el efecto
en la Unidad Académica se constituira
una Comision Especial presidida por el
Decano o Director de la Unidad
Académica e integrada por un
representante de los profesores; y uno,
de los estudiantes al Consejo de
Facultad, actuara en secretaria, el
secretario abogado de Ila Unidad
Académica.

La Comisién Especial tendra el plazo de
15 dias para realizar la investigacion y
presentar el informe al Consejo
Universitario. En el informe se
determinara la tipificacion de la falta y la
sancion que se recomienda establecer.

Dentro de los treinta dias de iniciado el
proceso disciplinario, el Consejo
Universitario, con el informe de Ila
Comision Especial de la Unidad
Académica respectiva procedera a emitir
la resolucion absolviendo o imponiendo
la sancidon que corresponda. De esta
resolucion el profesor podra, dentro del
término de tres dias de la notificacion,
interponer el recurso de reconsideracion
ante el Consejo Universitario o de
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apelacion al Consejo de Educacion
Superior, organismo que en caso de no
resolver en 30 dias el recurso de
apelacion, se entendera ratificada la
resolucion del Consejo Universitario.

Capitulo Il Cesacion

Articulo 41.- Cesacion del personal
académico: ElI personal académico
titular de la Universidad del Azuay
cesara en sus funciones por la
separacion definitiva del cargo, de
conformidad con lo dispuesto en el
articulo 207 de la Ley Organica de
Educacion Superior 'y en la norma
interna de la Universidad. Para la
separacion del cargo debera
garantizarse el debido proceso.

Capitulo Il Jubilacion
Articulo 42.- Normas aplicables a la

jubilacion del personal académico
titular: La Universidad del Azuay
reconocera a los miembros del personal
académico la jubilacion patronal en los
términos establecidos en el Cddigo del
Trabajo. Mediante el Plan de Jubilacién
que sera aprobado por el Consejo
Universitario se procurara mejorar estas
condiciones.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- De conformidad con lo

determinado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el titulo de especialista médico
u odontolégico debidamente registrado
por la SENESCYT, conjuntamente con
la direccion de trabajos de titulacion en
ese nivel de formacién, equivaldra al
cumplimiento de los requisitos de
maestria y direccidon de trabajos de
titulacion de  maestria que se

contemplan para el ejercicio de la
docencia, investigacion y gestién en las
referidas carreras.

SEGUNDA.- Para el ingreso y la primera
promocion del personal académico
titular en cada categoria no se exigira el
requisito del puntaje minimo en la
evaluacién integral de desempefio y, de
ser aplicable, solamente se exigira el
cumplimiento del total de horas de
capacitacion establecido como requisito
para la promocidon a la respectiva
categoria.

TERCERA.- Durante los periodos de
receso, entre cada periodo ordinario, el
personal académico de la Universidad
del Azuay estara obligado a cumplir con
actividades de docencia e investigacion,
que le sean asignadas por la respectiva
Facultad, en concordancia con la
planificacion académica aprobada. El
cumplimiento de estas actividades se
realizara dentro del tiempo de
dedicacion que el profesor o
investigador tuviere asignado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- En el plazo de quince dias,
contados a partir de la expedicion del
presente Reglamento, el Consejo
Universitario  designara  comisiones
especiales de ubicacién del personal
académico en el nuevo escalafon. Estas
comisiones se encontraran conformadas
por un delegado del Rector, un delegado
del Vicerrector Académico y por dos
representantes del personal académico
titular de la correspondiente Facultad a
la que corresponda el proceso de
escalafonamiento, quienes participaran
con voz y sin voto.
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Cada comision especial elaborara un
informe en el que se determine la
categoria y nivel en el que cada uno de
los miembros del personal académico
titular de la correspondiente Facultad se
ubicara, conforme con los requisitos
establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el presente Reglamento. Las
comisiones especiales deberan emitir el
correspondiente informe en el plazo
maximo de ciento veinte dias, contados
a partir de la fecha de su designacion.

El Consejo Universitario debera conocer
y resolver respecto de los informes de
ubicacion en un plazo maximo de quince
dias, contados a partir de la recepcion
de los mismos. Las resoluciones seran
notificadas de forma individual a los
miembros del personal académico
titular. A partir de la notificacion, cada
profesor o investigador titular podra
solicitar su traslado al nuevo escalafén y
la promocién en la carrera académica de
conformidad con las normas del
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el presente
Reglamento.

En caso de estimarlo pertinente, los
miembros del personal académico que
se sintieren afectados con la resolucion
del Consejo Universitario respecto de su
ubicacion en el nuevo escalafén, podran
presentar sus argumentos por escrito
ante el Consejo Universitario hasta
dentro del plazo de diez dias, contados
a partir de la notificacion con la
resolucion. En este caso, el Consejo
Universitario debera resolver sobre las
solicitudes en un plazo maximo de cinco

dias; tal decision tendra el caracter de
definitiva en la via administrativa.

Los actuales miembros del personal
académico que no cumplan con los
requisitos para cada categoria y nivel
conservaran su actual categoria vy
deberan acreditar los nuevos requisitos
hasta el 12 de octubre de 2017.
Cumplido este plazo, quienes no
cumplieren los requisitos
correspondientes seran reubicados en la
categoria y nivel que corresponda, sin
que aquello implique disminucién de la
remuneracion que estuvieran
percibiendo.

Los docentes que no hayan obtenido la
titulaciéon requerida seran
recategorizados como profesor titular
auxiliar de escalafén previo.

SEGUNDA.- Hasta el 12 de octubre de
2017 los procesos de recategorizacion
del personal académico titular se
realizaran  aplicando los  criterios
establecidos en la Disposicion
Transitoria Novena del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

TERCERA.- Hasta el 31 de diciembre
de 2017 la Universidad del Azuay
debera modificar en forma progresiva la
carga horaria de clases del personal
académico, hasta alcanzar el numero
maximo de horas clase establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, conforme a su
dedicacioén.
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Durante este tiempo, la dedicacion del
personal académico observara los

siguientes limites:

CATEGORIA Y DEDICACION
DOCENTE

NUMERO MAXIMO DE HORAS DE
CLASE SEMANALES

Profesor titular a tiempo completo 20 horas
Profesor no titular a tiempo completo 24 horas
Profesor titular y no titular a medio tiempo | 14 horas
Profesor titular y no titular a tiempo parcial | 13 horas

CUARTA.- Los profesores e
investigadores de la Universidad del
Azuay, que hubieren alcanzado Ila
categoria de titular principal antes del 12
de octubre de 2010, y que no cuenten
con titulo de Doctor (PhD o su
equivalente), pasaran a ser
denominados  “Personal académico
titular de escalafén previo”. Su situacion
se regulara de conformidad con Ilo
determinado en la Disposicion
Transitoria  Vigésima  Quinta  del
Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

QUINTA.- El personal académico, una
vez ubicado en el escalafon pertinente,
debera suscribir un adendum al contrato
de trabajo que mantiene con la
Universidad, determinandose su nivel y
grado.

SEXTA.- Se reconoce la calidad de
profesor principal al personal académico
que cumpliendo con los requisitos
establecidos por la Universidad, haya
obtenido esta condicion antes de la
vigencia del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente
Reglamento se acogera a lo dispuesto en
el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, en lo que fuere
aplicable a la naturaleza juridica de la
Universidad del Azuay.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad del Azuay
expedido el 10 de marzo de 2009 y sus
reformas, asi como todos los
instrumentos normativos internos de la
institucién que se opongan al contenido
del presente Reglamento.

Francisco Salgado Arteaga
RECTOR

CERTIFICO: Que el presente
Reglamento interno de carrera vy
escalafon docente de la Universidad del
Azuay fue aprobado por el H. Consejo
Universitario, en sesion del 7 de marzo
de 2017.

Cuenca, 21 de marzo del 2017.

Dra. Ximena Mejia Moscoso

SECRETARIA GENERAL
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