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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGASSI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl DESARROLLO DE PROYECTOS DE VINCULACION, EN 2025 SE EJECUTARON 49 PROYECTOS DE = CONTRIBUYE AL RECONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO
ACTIVIDADES CULTURALES Y PROGRAMAS COMUNITARIOS VINCULACION CON PARTICIPACION DE DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, PROMOVIENDO
ORIENTADOS A LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO DOCENTES Y ESTUDIANTES. ADEMAS, SE INCLUSION, PARTICIPACION COMUNITARIA Y ACCESO
CULTURAL, FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y DESARROLLARON 67 EVENTOS CULTURALES EQUITATIVO A ESPACIOS ACADEMICOS, ARTISTICOS Y
SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL. DESTACAN PROYECTOS MEDIANTE DIVERSAS EXPRESIONES SOCIALES.
COMO LA COMPANI{A DE TEATRO DE LA UNIVERSIDAD DEL ARTISTICAS Y COMUNITARIAS.

AZUAY, RADIO UDA Y ACCIONES EN COMUNIDADES
RURALES Y AMAZONICAS.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES N EJECUCION DE PROGRAMAS ACADEMICOS, DEPORTIVOS, PARTICIPACION DE CIENTOS DE FORTALECE EL ACCESO DE JOVENES A OPORTUNIDADES
CULTURALES Y DE FORMACION INTEGRAL DIRIGIDOS A ESTUDIANTES EN PROGRAMAS EDUCATIVAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES,
ESTUDIANTES Y COMUNIDAD EN GENERAL, INCLUYENDO INSTITUCIONALES, DEPORTIVOS Y PROMOVIENDO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
MOVILIDAD ACADEMICA, EVENTOS Y PROYECTOS DE CULTURALES; FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO INTEGRAL ENTRE GENERACIONES.
ACOMPARNAMIENTO ESTUDIANTIL. ESPACIOS DE FORMACION HUMANA

INTEGRAL Y PARTICIPACION EN PROYECTOS
COMUNITARIOS Y ACADEMICOS.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES APORTA A LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS
COOPERACION INTERNACIONAL ORIENTADOS A INCLUSION INSTITUCIONALES PARA INCLUSION EDUCATIVOS MAS INCLUSIVOS Y ACCESIBLES,
EDUCATIVA Y ACCESIBILIDAD, ESPECIALMENTE A TRAVES DE EDUCATIVA MEDIANTE COOPERACION PROMOVIENDO IGUALDAD DE DERECHOS Y
PROYECTOS ERASMUS+ RELACIONADOS CON DESARROLLO INTERNACIONAL Y PROYECTOS OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INCLUSIVO E INTERCAMBIO CIENTIFICO Y CULTURAL. ACADEMICOS DE ALCANCE
INTERNACIONAL.
IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE GENERO N IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR DESARROLLO DE CAMPANAS PREVENTIVAS CONTRIBUYE A LA PREVENCION DE VIOLENCIA Y
UNIVERSITARIO, ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO, Y ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA FORTALECIMIENTO DE IGUALDAD DE GENERO,
PREVENCION DE VIOLENCIA Y FORTALECIMIENTO DE A ESTUDIANTES Y COMUNIDAD PROMOVIENDO BIENESTAR, PROTECCION DE DERECHOS
ESPACIOS SEGUROS DENTRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MEDIANTE PROGRAMAS Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL.
UNIVERSITARIA. INSTITUCIONALES PERMANENTES.
IMPLEMENTACION DE POL(TICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N PARTICIPACION EN PROYECTOS DE COOPERACION EJECUCION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD ' PROMUEVE INTEGRACION ACADEMICA, INTERCAMBIO DE
HUMANA INTERNACIONAL, PROGRAMAS ERASMUS +, MOVILIDAD Y COOPERACION ACADEMICA CONOCIMIENTO Y ACCESO EQUITATIVO A
ACADEMICA Y REDES INTERNACIONALES DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL CON PARTICIPACION DE OPORTUNIDADES INTERNACIONALES DE FORMACION E
CIENTIFICO Y CULTURAL. DOCENTES Y ESTUDIANTES EN REDES Y INVESTIGACION.

PROYECTOS INTERNACIONALES.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:



LINK AL MEDIO DE

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA AL GAD
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA N|
EDUCACION SUPERIOR
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO
PUBLICAS DE COMUNICACION)

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES S
AUDIENCIA PUBLICA N|
CONSEJOS CONSULTIVOS N
OTROS N|

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NUMERO DE MECANISMOS

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS st
" SI
DEFENSORIAS COMUNITARIAS
. NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

CUANTAS VECES CONVOCO

Sl http://ierse.uazuay.edu.ec/

Sl http://simposio.uazuay.edu.ec/

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://simposio.uazuay.edu.ec/

NO APLICA

https://simposio.uazuay.edu.ec/;https://teoriapolitica.uazuay.e
du.ec/

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
labores/rendicion-de-cuentas-2025

https://simposio.uazuay.edu.ec/ ;
https://observaempresa.uazuay.edu.ec/

https://ierse.uazuay.edu.ec/; https://iee.uazuay.edu.ec/;
https://unescochair-sustainability.uazuay.edu.ec/;
https://digital-twins.uazuay.edu.ec/;
https://galapagos.uazuay.edu.ec/;
https://sustainable.uazuay.edu.ec/; https://digital-
twins.uazuay.edu.ec/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

https://consultoriojuridico.uazuay.edu.ec/

1 https://observaempresa.uazuay.edu.ec/
1 https://consultoriojuridico.uazuay.edu.ec/
0 NO APLICA

0 NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SRR
oNO

FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
SI
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS
SI
FASE2  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
SI
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
SI
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
CUENTAS
SI
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
SI
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE

DISTINTOS MEDIOS

Mediante Oficio Nro. R-136-2026-UDA, de fecha 10 de marzo de 2026,
el Rector de la Universidad del Azuay dispuso el inicio oficial del
proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal
2025. Se designo al Departamento de Aseguramiento de la Calidad
como unidad responsable de la coordinacion integral del proceso y a la
Ing. Janela Encalada Rivera como responsable del registro y carga de
informacion en el sistema del CPCCS. Ademas, se conformo el equipo
institucional con representantes de las areas de planificacion,
financiero-administrativo, comunicacion, TIC, vinculacion y asesoria
juridica.

Se elaboro el cronograma institucional del proceso de rendicién de
cuentas, estableciendo responsables, mecanismos de participacion
ciudadana, lineamientos metodoldgicos, estrategias de difusion y
procedimientos para el levantamiento de informacion y medios de
verificacion. Asimismo, se definié como fecha tentativa para el evento
de deliberacion publica el 10 de abril de 2026.

Se consolidd y evalud la informacion institucional correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, incorporando indicadores académicos,
administrativos, financieros y de impacto social. Entre los principales
resultados analizados constan: 84 proyectos de investigacion activos,
203 articulos cientificos indexados, 65 libros publicados, 11 capitulos de
libro, 49 proyectos de vinculacion en ejecucion, 257 eventos
académicos y cientificos, 6122 beneficiarios de becas y ayudas
economicas, asi como 3.654 atenciones especializadas del NAF y
3.224 usuarios atendidos por el Consultorio Juridico.

Se realizé el levantamiento, validacion y registro de informacion
cuantitativa y cualitativa en el formulario oficial del CPCCS,
incorporando indicadores institucionales, mecanismos de participacion
ciudadana, politicas de igualdad, medios de verificacion y enlaces
institucionales correspondientes al periodo fiscal 2025.

Se elaboro el informe narrativo institucional consolidando los principales
resultados alcanzados durante el ejercicio fiscal 2025 en docencia,

in igacion, internacior 6n, sostenibilidad, vinculacion y
bienestar universitario. El informe incorpord logros relevantes como la
participacion en proyectos Erasmus+, el fortalecimiento de alianzas
internacionales, la publicacién cientifica liderada por investigadores de
la Escuela de Biologia en la revista Nature, la consolidacion de
iniciativas de sostenibilidad y el posicionamiento institucional en
rankings internacionales como THE Impact Rankings, QS Latin America
y SClmago.

El informe preliminar de rendicién de cuentas fue conocido y aprobado
por el Consejo Universitario de la Universidad del Azuay en sesion de
fecha 10 de abril de 2026, luego de la deliberacién desarrollada con la
comunidad en los ambitos académico, de gestion e investigacion. La
aprobacion se formalizé mediante Resolucion No. CU-2026-789, previo
a su publicacién institucional y remisién a los organismos
correspondientes conforme a la normativa vigente.

La Universidad del Azuay difundio el informe preliminar de rendicion de
cuentas mediante su portal web institucional, canales digitales y
mecanismos de comunicacion institucional, garantizando el acceso
ciudadano a la informacion relacionada con la gestién universitaria
correspondiente al afio 2025.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025/documentos

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025/documentos

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-12/uazuay-POA-
2025.pdf; https://www.uazuay.edu ites/default/fi iblic/2026-
04/uazuay-auditoria-2025.pdf

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025/documentos

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025/documentos

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025/documentos

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025



SI

Se planificé y coordiné el espacio deliberativo de rendicién de cuentas
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, desarrollado el viernes 10 de
abril de 2026, a las 12h00, en el Auditorio General de la Universidad del
Azuay, en el marco de la Sesidén Solemne conmemorativa por el Dia del
Maestro. Para este evento se realizo la convocatoria publica y difusion

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025

FASE3  PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION
S|
EASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
S|
Fases  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
S|
FAsE4  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

institucional a través de medios digitales y canales oficiales de
comunicacion. El Auditorio General, con capacidad aproximada para
460 personas, contd con la participacion estimada de 320 asistentes
entre autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo y
ciudadania en general, generando un espacio de socializacion,
deliberacion y participacion ciudadana sobre la gestion institucional
correspondiente al afio 2025.

El evento publico de deliberacion de rendicién de cuentas
correspondiente al ejercicio fiscal 2025 se desarroll6 el 10 de abril de
2026, permitiendo la presentacion de los principales resultados
institucionales y habilitando espacios de participacion ciudadana,
observaciones y aportes sobre la gestion universitaria.

Se receptaron, sistematizaron y analizaron los aportes ciudadanos

generados durante el proceso deliberativo, incorporando observaciones

relacionadas con fortalecimiento de investigacion, sostenibilidad,
vinculacién comunitaria, bienestar estudiantil, internacionalizacion y
mejora de mecanismos de transparencia institucional.

Se realizo el registro y carga del informe final de rendicién de cuentas
del ejercicio fiscal 2025, junto con sus respectivos medios de
verificacion y documentacion de respaldo, en el sistema informatico
habilitado por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(CPCCS), dentro de los plazos establecidos en el cronograma oficial.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2025

LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS DURANTE EL ESPACIO DELIBERATIVO DE RENDICION DE CUENTAS ESTUVIERON ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LA

INVESTIGACION CIENTIFICA, LA INTERNACIONALIZACION, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD. ASIMISMO, SE DESTACO LA IMPORTANCIA DE
CONTINUAR IMPULSANDO PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, APOYO ESTUDIANTIL, MOVILIDAD ACADEMICA Y PARTICIPACION EN REDES INTERNACIONALES. ENTRE
LAS SUGERENCIAS PRESENTADAS POR LA CIUDADANIA CONSTARON EL FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS DE INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD, LA AMPLIACION DE ESPACIOS DE
PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y COMUNITARIA, EL IMPULSO A PROYECTOS DE IMPACTO SOCIAL EN SECTORES VULNERABLES Y LA CONTINUIDAD DE ACCIONES INSTITUCIONALES
RELACIONADAS CON ENERGIAS RENOVABLES, INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO TERRITORIAL. TAMBIEN SE RESALTO POSITIVAMENTE EL POSICIONAMIENTO ALCANZADO
POR LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY EN RANKINGS INTERNACIONALES, LA PRODUCCION CIENTIFICA INSTITUCIONAL Y LA EJECUCION DE PROYECTOS INTERNACIONALES DE

COOPERACION ACADEMICA.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la
deliberacion publica y evaluacion

ciudadana de rendicion de

cuentas:

10/04/2026 320

N° DE USUARIOS GENERO

-~ e
142 178 0 0 320 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

sl
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO
PROFESORES

S|

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY EJECUTO PROCESOS
ELECTORALES INTERNOS DEMOCRATICOS PARA LA
DESIGNACION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES,
DOCENTES Y TRABAJADORES ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, CONFORME AL ESTATUTO INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA VIGENTE. DURANTE EL ANO 2025 SE
REALIZARON ELECCIONES Y POSTERIORES ACTOS DE
POSESION OFICIAL PRESIDIDOS POR EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY Y CERTIFICADOS POR
SECRETARIA GENERAL. EN EL CASO DE REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES PERIODO 2025-2026, SE ELIGIERON 6
REPRESENTANTES PRINCIPALES Y 6 SUPLENTES
CORRESPONDIENTES A LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE
LA ADMINISTRACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, DISENO,
ARQUITECTURA Y ARTE, CIENCIAS JURIDICAS, MEDICINA Y
PSICOLOGIA. ASIMISMO, PARA EL PERIODO 2025-2028 SE
POSESIONARON 8 REPRESENTANTES PRINCIPALES Y 8
SUPLENTES DE PROFESORES, ADEMAS DE 1
REPRESENTANTE PRINCIPAL Y 1 SUPLENTE DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO.

DURANTE EL ARIO 2025 SE COORDINARON Y EJECUTARON
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y DE VINCULACION
CORRESPONDIENTES A ESTUDIANTES DE 39 CARRERAS DE 8
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY, EN
ARTICULACION CON INSTITUCIONES, EMPRESAS Y ESPACIOS
DE PRACTICA DEL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
COMUNITARIO.

SIN

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, LA UNIVERSIDAD DEL
AZUAY MANTUVO EN EJECUQION PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION ORIENTADOS AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL, EDUCATIVO
Y AMBIENTAL DEL TERRITORIO, ARTICULANDO LA
PARTICIPACION DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y ACTORES
COMUNITARIOS. DE ACUERDO CON LOS REGISTROS
INSTITUCIONALES Y REPORTES SIIES, SE EJECUTARON
PROYECTOS ACTIVOS COMO: "ASESORIA Y ASISTENCIA
TECNICA A MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS",
"POSGRADOS A LA COMUNIDAD", "COMPANIA DE TEATRO DE
LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY","RADIO UDA 2025-2026" Y
“LIVING LAB UDA TUR 2025-2026", ENTRE OTROS,
VINCULADOS PRINCIPALMENTE A LOS ODS 4,8 Y 11.
ASIMISMO, SE DESARROLLARON CONSULTORIAS Y
ASISTENCIAS TECNICAS ESPECIALIZADAS, ENTRE ELLAS EL
"VIl CONGRESO INTERNACIONAL DE COMBICI DE MOVILIDAD"
Y LA "ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLAR EL MODELO
DE GESTION PARA LA IGUALDAD DE GENERO", EJECUTADAS
JUNTO A ENTIDADES PUBLICAS, ORGANISMOS
INTERNACIONALES Y ORGANIZACIONES SOCIALES.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

SE FORTALECIO EL COGOBIERNO UNIVERSITARIO MEDIANTE LA
PARTICIPACION DEMOCRATICA DE LOS DISTINTOS ESTAMENTOS
INSTITUCIONALES. EN REPRESENTACION ESTUDIANTIL FUERON
POSESIONADOS DELEGADOS DE LAS CARRERAS DE .
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MARKETING, INGENIERIA EN
PRODUCCION, INGENIERIA EN MINAS, ARQUITECTURA, DERECHO,
MEDICINA Y PSICOLOGIA. ADEMAS, SE CONSOLIDO LA
REPRESENTACION DOCENTE Y ADMINISTRATIVA ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO MEDIANTE LA POSESION DE 18 REPRESENTANTES
ENTRE PRINCIPALES Y SUPLENTES. ESTOS PROCESOS PERMITIERON
GARANTIZAR TRANSPARENCIA, PARTICIPACION INSTITUCIONAL Y
REPRESENTACION ACTIVA EN LOS ESPACIOS DE DECISION
UNIVERSITARIA.

SE IDENTIFICARON 2.340 ESTUDIANTES QUIENES DESARROLLARON
SUS PRACTICAS EN 1.162 LUGARES DE PRACTICA, FORTALECIENDO
LA FORMACION ACADEMICA MEDIANTE LA VINCULACION CON
ENTORNOS REALES DE APRENDIZAJE, DESEMPENO PROFESIONAL Y
SERVICIO A LA COMUNIDAD.

SIN

LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY MANTUVO 49 PROYECTOS DE
VINCULACION CON ALCANCE TERRITORIAL CANTONAL, NACIONAL
ESTAS ACCIONES PERMITIERON FORTALECER ESPACIOS DE
EDUCACION CONTINUA, CULTURA, SOSTENIBILIDAD, COMUNICACION
COMUNITARIA, ASISTENCIA TECNICA Y EMPRENDIMIENTO. ADEMAS,
SE REGISTRARON 3.654 ATENCIONES MEDIANTE EL NUCLEO DE
APOYO FISCAL Y CONTABLE (NAF), 3.224 USUARIOS ATENDIDOS EN EL
CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE MEDIACION, 5.304
ATENCIONES PSICOLOGICAS INDIVIDUALES, 4.499 ATENCIONES
GRUPALES Y 5.122 ATENCIONES MEDICAS Y ODONTOLOGICAS A
TRAVES DE UDA SALUD. TAMBIEN SE CONSOLIDARON PROCESOS DE
COOPERACION CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES,
INCLUYENDO ORGANISMOS DE NACIONES UNIDAS Y GOBIERNOS
LOCALES, FORTALECIENDO EL IMPACTO SOCIAL Y TERRITORIAL DE
LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY.



s A UNIVERSIDAD DEL AZUAY DESARROLLO DURANTE EL ANO  LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION PERMITIERON FORTALECER
2025 PROCESOS PERMANENTES DE AUTOEVALUACION, LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y LA TOMA DE DECISIONES
SEGUIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD BASADA EN EVIDENCIA, CONTRIBUYENDO AL POSICIONAMIENTO DE
ACADEMICA E INSTITUCIONAL, COORDINADOS POR EL LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY EN RANKINGS INTERNACIONALES
DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD. SE  DURANTE EL ANO 2025, ENTRE ELLOS: THE IMPACT RANKINGS
REALIZO EL LEVANTAMIENTO, ANALISIS Y VALIDACION DE  (BANDA 601-800 Y PUESTO 5 A NIVEL NACIONAL), QS LATIN AMERICA &
INDICADORES INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON THE CARIBBEAN SOUTH AMERICA RANKING (PUESTO 195 Y 14 A NIVEL
DOCENCIA, INVESTIGACION, VINCULACION, NACIONAL), WEBOMETRICS (PUESTO 3069 MUNDIAL Y 11 NACIONAL) Y
PROCESOS DE AUTOEVALUACION INTERNACIONALIZACION, SOSTENIBILIDAD Y GESTION SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS, DONDE LA UNIVERSIDAD DEL
ADMINISTRATIVA, ASi COMO LA CONSOLIDACION DE AZUAY SE MANTUVO COMO LA SEGUNDA UNIVERSIDAD MEJOR
EVIDENCIAS PARA PROCESOS DE EVALUACION Y MEJORA  POSICIONADA DEL ECUADOR. ASIMISMO, ESTOS PROCESOS
CONTINUA. ADEMAS, SE EFECTUO EL SEGUIMIENTODE ~ FORTALECIERON LA CULTURA INSTITUCIONAL DE MEJORA CONTINUA
INDICADORES INSTITUCIONALES Y POSICIONAMIENTO EN | Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA.
RANKINGS NACIONALES E INTERNACIONALES, JUNTO CON
LA REVISION DE INFORMACION ACADEMICA Y DE OFERTA
INSTITUCIONAL PARA ORGANISMOS DE EDUCACION
SUPERIOR.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO SIN SIN

PROFESORES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

Sl 76-100

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

N DE RESULTADOS

Se mantuvieron activos 49 proyectos de vinculacion con
la sociedad y multiples programas comunitarios
desarrollados desde distintas facultades y unidades
institucionales. Se registraron mas de 3.600 atenciones
mediante el Nucleo de Apoyo Fiscal y Contable (NAF),
mas de 3.200 usuarios atendidos en el Consultorio
Juridico y Centro de Mediacion, ademas de proyectos
culturales, educativos y comunitarios ejecutados junto a
gobiernos locales, organizaciones sociales y
comunidades.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
labores/rendicion-de-cuentas-2025/documentos

Fortalecer la vinculacién con la sociedad y ampliar proyectos comunitarios de
impacto social.

SI 76-100 La Universidad del Azuay fortalecié proyectos
institucionales relacionados con sostenibilidad y energias
renovables, destacandose el proyecto arquitecténico
bioclimatico para la Unidad Educativa Runakunapak
Yachay, enfocado en autogeneracion eléctrica renovable,
eficiencia energética y manejo sostenible del agua.
Ademas, se consolidaron iniciativas institucionales
relacionadas con paneles solares, monitoreo ambiental y
sostenibilidad universitaria en el marco de redes
internacionales como ISCN.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
labores/rendicion-de-cuentas-2025/documentos

Impulsar proyectos de sostenibilidad ambiental, energias renovables y
desarrollo territorial.

SI 76-100 Durante el afio 2025 la Universidad del Azuay fortalecio
su presencia internacional mediante la participacion activa
en proyectos Erasmus+, redes internacionales y alianzas
estratégicas. Se consolidaron proyectos internacionales
como GALAPAGOS, CELA UDA, JEI y MAKIL, asi como
iniciativas vinculadas a sostenibilidad y movilidad
académica. Ademas, investigadores institucionales
participaron en publicaciones cientificas de alto impacto,
destacandose el estudio liderado por Boris Tinoco
publicado en la revista Nature sobre recuperacion de
bosques tropicales en el Chocd. La institucion también
mantuvo su posicionamiento en rankings internacionales
como THE Impact Rankings, QS Latin America,
Webometrics y SCImago.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
labores/rendicion-de-cuentas-2025/documentos

Fortalecer la investigacion cientifica, la i 6n y la participacion
en redes académicas internacionales, promoviendo proyectos de impacto
ambiental, sostenibilidad y cooperacion internacional

SI 76-100 Se fortalecieron los servicios institucionales de bienestar
universitario mediante atencion psicolégica, médica y
odontolégica a la comunidad universitaria. A través de
UDA Salud se realizaron méas de 5.000 atenciones
meédicas y odontolégicas, ademas de miles de atenciones
psicoldgicas individuales y grupales. Asimismo, se
mantuvieron programas de becas y ayudas econémicas
que beneficiaron a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
labores/rendicion-de-cuentas-2025/documentos

Continuar fortaleciendo programas de bienestar universitario, salud integral y
apoyo estudiantil.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
LA VOZ DEL TOMEBAMBA $131,00 0
Super 949 $11063,00 0
COMPLICE $1253,00 0
https://www.super949.com/
Radio 6,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.radiok1.com/
https://radiohit.com.ec/ HIT $6520,00 0
K1 $8500,00 0
RADIOACTIVA $1253,50 0
Avance $1400,00 0
Prensa 3.00 100,00 % 0.00% 0.00 % https://www.uazuay.edu.ec/uda- = EI Mercurio $1147,00 0
) )y 0 ) 3 0 prensa
Vistazo $3680,00 0
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 5,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https:/jwww.facebook.comfuazuay | Meta, X, Tik Tok, Google $26073,00 0
2 i i 3 /

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE N
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-cuentas-2025/documentos



PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/autoridades; https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/transparencia;
https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad;https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/plan-operativo-
estrategico;https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/reglamentos-resoluciones;
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-07 /uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf;

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2026-04/uazuay-auditoria-2025.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:
PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO N|
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N|

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

META POA
DESCRIPCION TOTALES
e -~ _ e
S

META
1.1.1 REALIZAR SIMPOSIOS, SEMINARIOS Y  # CHARLAS/ TALLERES/ EVENTOS 4,00
CONVERSATORIOS SOBRE LA EJECUTADOS
UNIVERSIDAD, SU PENSAMIENTO, VISION Y
REFLEXIONES ACADEMICAS, DIRIGIDOS A
TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS INDICADOR DE LA META

EXCLUSIVAS

1.1.1 Realizar simposios, seminarios y
conversatorios sobre la universidad, su
pensamiento, vision y reflexiones académicas,
dirigidos a todos los integrantes de la comunidad

. . 111
universitaria.

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE
META

10.1.1 Ampliar los vinculos de cooperacion nacional
e internacional entre profesores e investigadores.

L _

1011 10.1.1 AMPLIAR LOS VINCULOS DE #PROGRAMAS Y/O CONVENIOS
COOPERACION NACIONAL E
INTERNACIONAL ENTRE PROFESORES E
INVESTIGADORES.

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE
META

10.1.2 Impulsar la movilidad académica estudiantil
para la formacion integral de ciudadanos globales.

L _

1012 10.1.2 IMPULSAR LA MOVILIDAD ACADEMICA #PROGRAMAS Y/O CONVENIOS
ESTUDIANTIL PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE CIUDADANOS GLOBALES.

45,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE
META

10.1.3 Promover la movilidad de alumnos,
profesores e investigadores.

L _

1013 10.1.3 PROMOVER LA MOVILIDAD DE # MOVILIZACIONES
ALUMNOS, PROFESORES E
INVESTIGADORES.

220,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

NO. DE
META

10.1.4 Fortalecer la visibilidad internacional de la
universidad mediante la participacion en rankings
globales, como herramienta de posicionamiento
académico y cientifico.

L _

"10.1.4 FORTALECER LA VISIBILIDAD # RANKINGS EN LOS QUE APARECE LA
INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD

MEDIANTE LA PARTICIPACION EN RANKINGS

GLOBALES, COMO HERRAMIENTA DE

POSICIONAMIENTO ACADEMICO Y

CIENTIFICO. "
L _

10.2.1 PROPICIAR NUEVOS PROYECTOS DE % PROYECTO EJECUTADO
DESARROLLO DE CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES.

1014 4,00

TOTALES

oL [Pz PLANIFICADO
s

META

10.2.1 Propiciar nuevos proyectos de desarrollo de
ciudades y comunidades sostenibles.

1021

100,00

RESULTADOS

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2023-05/uazuay-poa-2022-2026.pdf

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-12/uazuay-POA-2025.pdf

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES

CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A LA PLANIFICACION Y
EJECUCION DE SIMPOSIOS,
SEMINARIOS Y CONVERSATORIOS QUE
PROMUEVAN LA REFLEXION
ACADEMICA SOBRE LA UNIVERSIDAD,
SU PENSAMIENTO, VISION Y
PROYECCION INSTITUCIONAL. ESTAS
ACTIVIDADES BUSCAN FORTALECER EL
DIALOGO ENTRE DOCENTES,
ESTUDIANTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO, FAVORECIENDO LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN ESPACIOS DE
ANALISIS, INTERCAMBIO DE IDEAS Y
CONSTRUCCION COLECTIVA.

4,00 100,00 %

TOTALES

CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LOS
VINCULOS DE COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL ENTRE
PROFESORES E INVESTIGADORES,
PROMOVIENDO REDES ACADEMICAS,
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO Y
TRABAJO COLABORATIVO,

7,00 100,00 %

TOTALES

CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A IMPULSAR LA MOVILIDAD
ACADEMICA ESTUDIANTIL MEDIANTE
OPORTUNIDADES DE INTERCAMBIO,
COOPERACION Y EXPERIENCIAS
FORMATIVAS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

45,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER LA MOVILIDAD
DE ALUMNOS, PROFESORES E
INVESTIGADORES MEDIANTE
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO,
ESTANCIAS ACADEMICAS Y
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.

240,00 109,09 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LA
PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD EN
RANKINGS GLOBALES, MEDIANTE LA
SISTEMATIZACION DE INFORMACION
ACADEMICA, CIENTIFICA E
INSTITUCIONAL RELEVANTE.

4,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER PROYECTOS
VINCULADOS AL DESARROLLO DE
CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES, MEDIANTE INICIATIVAS
ACADEMICAS, TECNICAS Y DE
COOPERACION INSTITUCIONAL.

100,00 100,00 %



10.2.2 Fortalecer la participacion activa de la
universidad en redes, espacios académicos y
culturales internacionales, consolidando la

investigacion, docencia y cultura. 1022 10.2.2 FORTALECER LA PARTICIPACION

ACTIVA DE LA UNIVERSIDAD EN REDES,

ESPACIOS ACADEMICOS Y CULTURALES
INTERNACIONALES, CONSOLIDANDO LA
INVESTIGACION, DOCENCIA Y CULTURA.

REDES INTERNACIONALES ACTIVAS 100,00 100,00 100,00 %

10.2.3 Promover proyectos de investigacion y

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
N - . " PLANIFICADO | CUMPLIDOS
vinculacion que fortalezcan la identidad, didlogo de META s
saberes y la interculturalidad.

1023 10.2.3 PROMOVER PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y VINCULACION QUE
FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, DIALOGO DE
SABERES Y LA INTERCULTURALIDAD.

#PROYECTOS 13,00 13,00 100,00 %

. i TOTALES TOTALES
10.2.4 Fonj'entar e impulsar Ios‘procesos de cr'easlon NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO | CUMPLIDOS
y produccion de todas las manifestaciones artisticas META s
fortaleciendo el vinculo entre cultura, artes,

educacién y sociedad. 1024 10.2.4 FOMENTAR E IMPULSAR LOS

PROCESOS DE CREACION Y PRODUCCION
DE TODAS LAS MANIFESTACIONES
ARTISTICAS FORTALECIENDO EL VINCULO
ENTRE CULTURA, ARTES, EDUCACION Y
SOCIEDAD.

#PROYECTOS 7,00 100,00 %

10.2.5 Fomentar el desarrollo de actividades
culturales y artisticas.

# PROGRAMAS ARTISTICOS 50,00
PERMANENTES

1025 10.2.5 FOMENTAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS.

50,00 100,00 %

2.1.1 Continuar impulsando espacios de discusiony [M\[eMb/3 DESCRIPCION pLAES o | cloratEs
difusion académica de los procesos y resultados del META s
quehacer universitario.

211 2.1.1 CONTINUAR IMPULSANDO ESPACIOS ~ # EVENTOS DE DIFUSION ACADEMICA - 215,00
DE DISCUSION Y DIFUSION ACADEMICA DE  CIENTIFICA EJECUTADOS
LOS PROCESOS Y RESULTADOS DEL
QUEHACER UNIVERSITARIO.

213,00 99,07 %

2.1.2 Mantener las politicas de apoyo e incentivo NO. DE DESCRIPCION pLTS\‘Té%fDO CL?AT;‘LL‘[E)ES
para la formacién doctoral de profesores. META s
212 2.1.2 MANTENER LAS POLITICAS DE APOYO  # PROFESORES INICIARON FORMACION 40,00 39,00 97,50 %

E INCENTIVO PARA LA FORMACION DOCTORAL
DOCTORAL DE PROFESORES.

2.1.3 Impulsar la carrera académica de la planta NO. DE DESCRIPCION pLTS\‘Té%fDO CL?AT;‘LL‘[E)ES
docente mediante un programa de mentoria META s
académica permanente que acompaiie su proceso

de escalafén. 213 2.1.3 IMPULSAR LA CARRERA ACADEMICA  # ANSCENSOS DOCENTES 3,00 100,00 %
DE LA PLANTA DOCENTE MEDIANTE UN
PROGRAMA DE MENTORIA ACADEMICA
PERMANENTE QUE ACOMPANE SU
PROCESO DE ESCALAFON.

3.1.1 Propiciar una constante renovacion e NO. DE DESCRIPCION pJS\‘Té‘LCE:DO CLOMT;}_L‘EES
innovacion de la oferta académica de grado y META s
posgrado orientado a la sostenibilidad y eficiencia

energética. 311 3.1.1 PROPICIAR UNA CONSTANTE # CARRERAS Y PROGRAMAS EN 64,00 64,00 100,00 %
RENOVACION E INNOVACION DE LA OFERTA EJECUCION.
ACADEMICA DE GRADO Y POSGRADO
ORIENTADO A LA SOSTENIBILIDAD Y

EFICIENCIA ENERGETICA.
3.1.2 Ofertar programas de formacion técnica y NO. DE DESCRIPCION piaitieno | compises
tecnoldgica que promuevan el desarrollo de la META s
ciencia, el arte y la cultura, la sostenibilidad

ambiental y la eficiencia energética. 312 3.1.2 OFERTAR PROGRAMAS DE # PROGRAMAS FORMACION TECNICA Y 7,00

FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA QUE  TECNOLOGICA EJECUCION
PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LA

CIENCIA, EL ARTE Y LA CULTURA, LA

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA

EFICIENCIA ENERGETICA.

7,00 100,00 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
META 5

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
META S

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LA
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD EN
REDES Y ESPACIOS ACADEMICOS,
CIENTIFICOS Y CULTURALES
INTERNACIONALES, PROMOVIENDO
COOPERACION, INTERCAMBIO Y
PROYECCION INSTITUCIONAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y VINCULACION QUE
FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, EL
DIALOGO DE SABERES Y LA
INTERCULTURALIDAD, ARTICULANDO
EL TRABAJO ACADEMICO CON LAS
REALIDADES SOCIALES Y CULTURALES
DEL ENTORNO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FOMENTAR PROCESOS DE
CREACION Y PRODUCCION ARTISTICA,
PROMOVIENDO ESPACIOS QUE
ARTICULEN CULTURA, ARTES,
EDUCACION Y PARTICIPACION SOCIAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER ACTIVIDADES
CULTURALES Y ARTISTICAS QUE
FORTALEZCAN LA PARTICIPACION,
CREATIVIDAD Y FORMACION INTEGRAL
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER ESPACIOS DE
DISCUSION, SOQIALIZACION Y
DIFUSION ACADEMICA QUE PERMITAN
VISIBILIZAR LOS PROCESOS, AVANCES
Y RESULTADOS DEL QUEHACER
UNIVERSITARIO. ESTAS ACCIONES
PROMUEVEN EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS ENTRE DOCENTES,
ESTUDIANTES Y UNIDADES
ACADEMICAS, CONTRIBUYENDO A LA
MEJORA CONTINUA DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y
FORMATIVA.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A MANTENER POLITICAS
INSTITUCIONALES QUE APOYEN E
INCENTIVEN LA FORMACION DOCTORAL
DEL PROFESORADO, MEDIANTE
MECANISMOS DE ACOMPANAMIENTO,
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO
ACADEMICO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA PERMANENTE DE
MENTORIA ACADEMICA QUE
ACOMPANE A LOS DOCENTES EN SU
DESARROLLO PROFESIONAL Y
PROCESO DE ESCALAFON, MEDIANTE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y APOYO
INSTITUCIONAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER LA
ACTUALIZACION E INNOVACION DE LA
OFERTA ACADEMICA DE GRADO Y
POSGRADO, INCORPORANDO
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD,
EFICIENCIA ENERGETICA Y
PERTINENCIA FRENTE A LAS
DEMANDAS SOCIALES Y AMBIENTALES.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LA OFERTA
DE PROGRAMAS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS PERTINENTES,
VINCULADOS AL DESARROLLO DE LA
CIENCIA, EL ARTE, LA CULTURA, LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA
EFICIENCIA ENERGETICA.



3.1.3 Mantener la oferta académica de programas de

posgrado con un enfoque de investigacion y
profesionalizacion de alto nivel.

3.1.4 Impulsar la oferta académica de programas y

cursos de formacion continua para la comunidad
educativa, graduados y sociedad.

4.1.1 Mantener politicas de apoyo que propicien el

acceso y permanencia de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad, mediante el
otorgamiento de becas totales y parciales, y la
asignacion de estipendios de alimentacion.

4.1.10 Promover el aprendizaje de una segunda
lengua en la formacion de ciudadanos globales.

4.1.2 Impulsar el programa de becas de accion
preferencial para propiciar la movilidad social ,
"Becas equidad”, que promueva el ingreso de
estudiantes de escasos recursos econémicos y
enfocado a los sectores mas vulnerables y menos
atendidos.

4.1.3 Potenciar el programa de becas direccionado a

estudiantes que opten por carreras enfocadas al

estudio de la eficiencia energética y la sostenibilidad

ambiental.

4.1.4 Propiciar la promocién estudiantil.

4.1.5 Fortalecer el programa de acompafamiento a

estudiantes a través de tutorias académicas.

TOTALES

DESCRIPCION TOTALES
o) (D12 5o @ O PLANIFICADO
META s

313 3.1.3 MANTENER LA OFERTA ACADEMICA DE  # ESTUDIANTES QUE CURSARON
PROGRAMAS DE POSGRADO CON UN PROGRAMAS DE POSGRADO
ENFOQUE DE INVESTIGACION Y
PROFESIONALIZACION DE ALTO NIVEL.

DESCRIPCION TOTALES
NO. DE PLANIFICADO
META s

314 3.1.4 IMPULSAR LA OFERTA ACADEMIQA DE # PROGRAMAS /CURSOS DE 60,00
PROGRAMAS Y CURSOS DE FORMACION FORMACION CONTINUA EJECUTADOS
CONTINUA PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, GRADUADOS Y SOCIEDAD.

DESCRIPCION TOTALES
Mo iz SERIECO PLANIFICADO
META s

411 4.1.1 MANTENER POLITICAS DE APOYO QUE  # ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DE 6134,00
PROPICIEN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE  BECAS, DESCUENTOS Y ESTIPENDIOS
ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE DE ALIMENTACION
VULNERABILIDAD, MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO DE BECAS TOTALES Y
PARCIALES, Y LA ASIGNACION DE
ESTIPENDIOS DE ALIMENTACION.

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO
META s

4110 4.1.10 PROMOVER EL APRENDIZAJE DE UNA  # ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA 1000,00
SEGUNDA LENGUA EN LA FORMACION DE UNIDAD DE IDIOMAS EN LOS
CIUDADANOS GLOBALES. DIFERENTES CURSOS OFERTADOS.

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO
META s

412 4.1.2 IMPULSAR EL PROGRAMA DE BECAS # ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON 700,00
DE ACCION PREFERENCIAL PARA BECAS EQUIDAD
PROPICIAR LA MOVILIDAD SOCIAL , "BECAS
EQUIDAD", QUE PROMUEVA EL INGRESO DE
ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS'Y ENFOCADO A LOS
SECTORES MAS VULNERABLES Y MENOS
ATENDIDOS.

DESCRIPCION TOTALES
NO. DE SCRIPCIO PLANIFICADO
META s

413 4.1.3 POTENCIAR EL PROGRAMA DE BECAS  # ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON 250,00
DIRECCIONADO A ESTUDIANTES QUE BECAS ESTUDIANTILES ENFOCADOS A
OPTEN POR CARRERAS ENFOCADAS AL LA EFICIENCIA ENERGETICA Y
ESTUDIO DE LA EFICIENCIA ENERGETICAY = SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.
LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

550,00 545,00 99,09 %

TOTALES

57,00 95,00 %

TOTALES

6134,00 100,00 %

TOTALES

1033,00 103,30 %

TOTALES

762,00 108,86 %

TOTALES

255,00 102,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

DESCRIPCION TOTALES
Mo iz SERIECO PLANIFICADO
META 5

414 4.1.4 PROPICIAR LA PROMOCION % PROMOCION ESTUDIANTIL 80,00
ESTUDIANTIL.

79,00 98,75 %

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
NO. DE DESCRIPCION PLANIFICADO
META s

415 4.1.5 FORTALECER EL PROGRAMA DE #ESTUDIANTES EN TUTORIAS 1800,00
ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES A ACADEMICAS
TRAVES DE TUTORIAS ACADEMICAS.

1798,00 99,89 %

TOTALES
CUMPLIDOS

— -

— -

— -

- -

- -

— -

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A SOSTENER UNA OFERTA DE
POSGRADO PERTINENTE Y DE
CALIDAD, ENFOCADA EN LA
INVESTIGACION APLICADA, LA
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y LA
ESPECIALIZACION DE ALTO NIVEL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER PROGRAMAS Y
CURSOS DE FORMACION CONTINUA
DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, GRADUADOS Y SOCIEDAD,
CON BASE EN NECESIDADES DE
ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y
APRENDIZAJE PERMANENTE.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A MANTENER POLITICAS DE
APOYO ECONOMICO Y SOCIAL QUE
FAVOREZCAN EL ACCESO Y
PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD,
MEDIANTE BECAS TOTALES,
PARCIALES Y ESTIPENDIOS DE
ALIMENTACION.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER EL
APRENDIZAJE DE UNA SEGUNDA
LENGUA COMO PARTE DE LA
FORMACION INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES Y SU PREPARACION
PARA CONTEXTOS ACADEMICOS,
PROFESIONALES E INTERCULTURALES.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A IMPULSAR EL PROGRAMA ?
BECAS EQUIDAD?, COMO MECANISMO
DE ACCION PREFERENCIAL PARA
FACILITAR EL INGRESO DE
ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS
Y DE SECTORES VULNERABLES O
MENOS ATENDIDOS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER EL
PROGRAMA DE BECAS DIRIGIDO A
ESTUDIANTES QUE OPTEN POR
CARRERAS VINCULADAS CON LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER ACCIONES
INSTITUCIONALES QUE FAVOREZCAN
EL AVANCE, PERMANENCIA Y
CULMINACION EXITOSA DE LA
TRAYECTORIA ACADEMICA
ESTUDIANTIL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LAS
TUTORIAS ACADEMICAS COMO
MECANISMO DE ACOMPANAMIENTO,
APOYO Y SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES DURANTE SU PROCESO
FORMATIVO.

4.1.6 Reforzar el programa de acompafiamiento NO. DE DESCRIPCION PLANIBIGADO
integral a los estudiantes con énfasis en los grupos META s

de atencion prioritaria: discapacidad, vulnerabilidad

econdmica y social, riesgo académico y estudiantes

de primera generacion.




416 4.1.6 REFORZAR EL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LOS
ESTUDIANTES CON ENFASIS EN LOS
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA:
DISCAPACIDAD, VULNERABILIDAD

4.1.6 Reforzar el programa de acompafiamiento
integral a los estudiantes con énfasis en los grupos
de atencion prioritaria: discapacidad, vulnerabilidad
econdmica y social, riesgo académico y estudiantes
de primera generacion.

NO. DE
META

4.1.7 Impulsar los procesos de seguimiento
académico para promover la titulacion oportuna de
los estudiantes de grado y posgrado.

417 4.1.7 IMPULSAR LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO ACADEMICO PARA
PROMOVER LA TITULACION OPORTUNA DE
LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO.

4.1.8 Garantizar la permanencia de un programa de
graduacion adecuado a través de la Unidad de
Titulacion dirigido a los estudiantes del dltimo afio
de las carreras de grado.

NO. DE
META

PROGRAMA DE GRADUACION ADECUADO A
TRAVES DE LA UNIDAD DE TITULACION
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO
ANO DE LAS CARRERAS DE GRADO.

4.1.9 Fortalecer los procesos de evaluacion
académica permanente a través de un programa
integral que garantice la calidad de la educacion.

NO. DE
META

419 4.1.9 FORTALECER LOS PROCESOS DE
EVALUACION ACADEMICA PERMANENTE A
TRAVES DE UN PROGRAMA INTEGRAL QUE
GARANTICE LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

NO. DE
META

5.1.1 Potenciar los procesos de seleccion, evaluacion
y medicién de resultados de proyectos de
investigacion.

511 5.1.1 POTENCIAR LOS PROCESOS DE
SELECCION, EVALUACION Y MEDICION DE
RESULTADOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

5.1.2 Asegurar el sentido ético en los proyectos de
investigacion.

NO. DE
META

512 5.1.2 ASEGURAR EL SENTIDO ETICO EN LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

5.2.1 Apoyar la publicacion de articulos cientificos
indexados y libros resultantes de proyectos de
investigacion.

NO. DE
META

521 5.2.1 APOYAR LA PUBLICACION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS INDEXADOS Y
LIBROS RESULTANTES DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

5.2.2 Incorporar y promover a profesores con DESCRIPCION

formacion doctoral.

NO. DE
META

522 5.2.2INCORPORAR Y PROMOVER A
PROFESORES CON FORMACION
DOCTORAL.

5.2.3 Fomentar el desarrollo de proyectos de DESCRIPCION

investigacion de alto impacto.

NO. DE
META

523 5.2.3 FOMENTAR EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ALTO
IMPACTO.

NO. DE DESCRIPCION

META

5.3.1 Desarrollar investigacion aplicada y consultoria
en alianza con organismos publicos y privados.

531 5.3.1 DESARROLLAR INVESTIGACION
APLICADA Y CONSULTORIA EN ALIANZA
CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

ECONOMICA Y SOCIAL, RIESGO ACADEMICO
Y ESTUDIANTES DE PRIMERA GENERACION.

L _

# ATENCIONES REALIZADAS

# GRADUADOS

o _

418 4.1.8 GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE UN  # ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS

ASIGNATURAS DE DISENO DE TESIS Y
TALLER DE GRADUACION (UNIDAD DE
TITULACION).

L _

% PROYECTO EJECUTADO

L _

% PROYECTOS CON EVALUACION DE
RESULTADOS E IMPACTO

o _

#PROYECTOS EN AREAS
RELACIONADAS A LA VIDA CON
REVISION DE CRITERIOS DE ETICA Y/O
BIOETICA

o _

# ARTICULOS INDEXADOS # LIBROS

#PROFESORES CON PHD

# ARTICULOS INDEXADOS PUBLICADOS
EN LOS DOS PRIMEROS CUARTILES

# CONSULTORIAS Y CONVENIOS
EJECUTADOS.

7000,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

1400,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

1600,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

5,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
PLANIFICADO
S

300,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

125,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

15,00

7196,00 102,80 %

TOTALES
CUMPLIDOS

1369,00 97,79 %

TOTALES
CUMPLIDOS

1545,00 96,56 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

4,00 80,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

8,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

292,00 97,33 %

TOTALES
CUMPLIDOS

125,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

90,00 90,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

16,00 106,67 %

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A REFORZAR EL
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A
ESTUDIANTES DE GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA, MEDIANTE
ACCIONES DE APOYO ACADEMICO,
SOCIAL Y PSICOEDUCATIVO QUE
FAVOREZCAN SU PERMANENCIA Y
DESARROLLO UNIVERSITARIO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER EL
SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO, MEDIANTE ACCIONES DE
MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y
ORIENTACION QUE FAVOREZCAN LA
CULMINACION OPORTUNA DE SUS
PROCESOS DE TITULACION.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A MANTENER UN PROGRAMA
DE GRADUACION ADECUADO,
MEDIANTE LA UNIDAD DE TITULACION,
QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES DEL
ULTIMO ANO DE LAS CARRERAS DE
GRADO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LA
EVALUACION ACADEMICA
PERMANENTE MEDIANTE UN
PROGRAMA INTEGRAL QUE PERMITA
MONITOREAR, RETROALIMENTAR Y
MEJORAR LOS PROCESOS
EDUCATIVOS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LOS
PROCESOS DE SELECCION,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION,
ASEGURANDO CRITERIOS DE CALIDAD,
PERTINENCIA E IMPACTO ACADEMICO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A GARANTIZAR QUE LOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
CUMPLAN PRINCIPIOS ETICOS,
NORMATIVOS Y DE RESPONSABILIDAD
ACADEMICA DURANTE SU
FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER Y APOYAR LA
PUBLICACION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS INDEXADOS Y LIBROS
DERIVADOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, MEDIANTE
ACOMPANAMIENTO, INCENTIVOS Y
SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A INCORPORAR Y PROMOVER
DOCENTES CON FORMACION
DOCTORAL, FORTALECIENDO EL
PERFIL ACADEMICO, INVESTIGATIVO Y
PROFESIONAL DE LA PLANTA
DOCENTE.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER PROYECTOS DE
INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO,
PRIORIZANDO SU PERTINENCIA
CIENTIFICA, SOCIAL, TERRITORIAL Y SU
CONTRIBUCION A LA GENERACION DE
CONOCIMIENTO.

LA GESTION DE ESTA META SE )
ORIENTA A PROMOVER INVESTIGACION
APLICADA Y SERVICIOS DE )
CONSULTORIA EN ARTICULACION CON
ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS,
RESPONDIENDO A NECESIDADES
CONCRETAS DEL ENTORNO.



5.3.2 Fortalecer mecanismos para brindar asesoria
técnica especializada, transferencia tecnolégica e
innovacion.

5.3.3 Implementar un laboratorio especializado de
simulacién médica direccionado a la formacion
académica, de forma que permita escenarios de
aprendizaje con métodos y tecnologia actualizadas,
sin exponer a pacientes reales.

NO. DE DESCRIPCION
META

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

532 5.3.2 FORTALECER MECANISMOS PARA

BRINDAR ASESORIA TECNICA

ESPECIALIZADA, TRANSFERENCIA

TECNOLOGICA E INNOVACION.

NO. DE DESCRIPCION
META

533 5.3.3 IMPLEMENTAR UN LABORATORIO

# PROYECTOS DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

% PROYECTO EJECUTADO

70,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

73,00 104,29 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

ESPECIALIZADO DE SIMULACION MEDICA
DIRECCIONADO A LA FORMACION
ACADEMICA, DE FORMA QUE PERMITA
ESCENARIOS DE APRENDIZAJE CON
METODOS Y TECNOLOGIA ACTUALIZADAS,
SIN EXPONER A PACIENTES REALES.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

6.1.1 Propiciar la interdisciplinariedad, DESCRIPCION
complementariedad y capacidad de interaccion
entre grupos de investigacion, fomentando alianzas

internas y externas.

NO. DE
META

% PROYECTOS EN GRUPOS Y REDES
DE INVESTIGACION

611 6.1.1 PROPICIAR LA 74,00 100,00 %
INTERDISCIPLINARIEDAD,
COMPLEMENTARIEDAD Y CAPACIDAD DE
INTERACCION ENTRE GRUPOS DE
INVESTIGACION, FOMENTANDO ALIANZAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

NO. DE DESCRIPCION
META

621 6.2.1 AMPLIAR LA INCLUSION DE % PROFESORES INVESTIGADORES EN
PROFESORES EN DIVERSAS COMUNIDADES PROYECTOS Y REDES DE
INTERNACIONALES. INVESTIGACION INTERNACIONALES"

NO. DE DESCRIPCION
META

622 6.2.2 EJECTUTAR PROYECTOS DE #PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
INVESTIGACION CON FONDOS EXTERNOS EXTERNO
NACIONALES E INTERNACIONALES.

74,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

6.2.1 Ampliar la inclusion de profesores en diversas CUMPLIDOS

comunidades internacionales.

80,00 78,00 97,50 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

6.2.2 Ejectutar proyectos de investigacién con CUMPLIDOS

fondos externos nacionales e internacionales.

39,00 97,50 %

40,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

7.1.1 Servir a la comunidad a través del desarrollo de [N[el»] DESCRIPCION
programas y proyectos de vinculacion que generen META
resultados de impacto social, y que contribuyan a

mejorar la calidad de vida de la poblacion. 711 7.1.1 SERVIR A LA COMUNIDAD A TRAVES ~ # PROYECTOS DE VINCULACION
DEL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION QUE
GENEREN RESULTADOS DE IMPACTO
SOCIAL, Y QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

50,00 49,00 98,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

7.1.2 Brindar atencion, asesoria especializada y CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
patrocinio a través de los diferentes centros y META
puntos institucionales de servicios a la sociedad.
712 7.1.2 BRINDAR ATENCION, ASESORIA ) # ATENCIONES A LA COMUNIDAD
ESPECIALIZADA Y PATROCINIO A TRAVES
DE LOS DIFERENTES CENTROS Y PUNTOS
INSTITUCIONALES DE SERVICIOS A LA
SOCIEDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META

713 7.1.3 ESTUDIAR Y ANALIZAR LA % PROYECTO EJECUTADO
ESTABILIDAD DEL SUELO DEL CAMPUS
CENTRAL Y SU AREA DE INFLUENCIA
INMEDIATA, CON LA PARTICIPACION DE
UNIDADES TECNICAS INSTITUCIONALES Y
DE GOBIERNO.

NO. DE DESCRIPCION
META

811 8.1.1 PROPICIAR LA ATENCION INTEGRAL DE  # ATENCIONES REALIZADAS
LOS DEPORTISTAS EN AREAS DE
NUTRICION Y ACONDICIONAMIENTO FiSICO:
PUMAS SALUD.

7200,00 7472,00 103,78 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

7.1.3 Estudiar y analizar la estabilidad del suelo del CUMPLIDOS

campus central y su area de influencia inmediata,
con la participacion de unidades técnicas
institucionales y de gobierno.

100,00

100,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

8.1.1 Propiciar la atencién integral de los deportistas CUMPLIDOS

en areas de nutricion y acondicionamiento fisico:
Pumas Salud.

1000,00 1085,00 108,50 %

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER MECANISMOS
INSTITUCIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E
INNOVACION, EN RESPUESTA A
NECESIDADES DEL SECTOR PUBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A IMPLEMENTAR UN )
LABORATORIO DE SIMULACION MEDICA
QUE FORTALEZCA LA FORMACION
PRACTICA DE LOS ESTUDIANTES
MEDIANTE ESCENARIOS
CONTROLADOS, TECNOLOGIA
ACTUALIZADA Y METODOS DE
APRENDIZAJE SEGUROS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER LA
ARTICULACION ENTRE GRUPOS DE
INVESTIGACION, FORTALECIENDO EL
TRABAJO INTERDISCIPLINARIO, LA
COMPLEMENTARIEDAD ACADEMICA Y
LA GENERACION DE ALIANZAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER LA
PARTICIPACION DE PROFESORES EN
COMUNIDADES ACADEMICAS,
CIENTIFICAS Y PROFESIONALES
INTERNACIONALES, FORTALECIENDO
REDES DE COOPERACION E
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS CON FONDOS EXTERNOS
NACIONALES E INTERNACIONALES,
FORTALECIENDO LA BUSQUEDA,
POSTULACION Y GESTION DE
RECURSOS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A DESARROLLAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION QUE RESPONDAN A
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y
GENEREN RESULTADOS CONCRETOS
DE IMPACTO SOCIAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A BRINDAR ATENCION,
ASESORIA ESPECIALIZADA Y
PATROCINIO A LA SOCIEDAD,
MEDIANTE LOS CENTROS Y PUNTOS
INSTITUCIONALES DE SERVICIO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A REALIZAR ESTUDIOS
TECNICOS SOBRE LA ESTABILIDAD DEL
SUELO DEL CAMPUS CENTRAL Y SU
AREA DE INFLUENCIA, EN
COORDINACION CON UNIDADES
INSTITUCIONALES Y ENTIDADES
GUBERNAMENTALES COMPETENTES.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS
UNIVERSITARIOS MEDIANTE ACCIONES
DE NUTRICION, ACONDICIONAMIENTO
FISICO Y SEGUIMIENTO ESPECIALIZADO
A TRAVES DEL PROGRAMA PUMAS
SALUD.



TOTALES TOTALES

o

8.1.2 Impulsar la préctica deportiva universitaria y

NO. DE DESCRIPCION
S o PLANIFICADO | CUMPLIDOS
participacion estudiantil en torneos META s
interuniversitarios a nivel local, nacional e

internacional. 812 8.1.2 IMPULSAR LA PRACTICA DEPORTIVA

UNIVERSITARIA Y LA PARTICIPACION
ESTUDIANTIL EN TORNEOS
INTERUNIVERSITARIOS A NIVEL LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL.

8.1.3 Brindar atencién médica y psicoldgica. NO. DE DESCRIPCION
META

813 8.1.3 BRINDAR ATENCION MEDICA Y
PSICOLOGICA.

8.1.4 Promover el deporte y la actividad fisica en la  [M\OMb]3 DESCRIPCION
comunidad universitaria de manera que fortalezca la ERYI3V
salud fisica y emocional de la comunidad

universitaria. 814 8.1.4 PROMOVER EL DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE MANERA QUE
FORTALEZCA LA SALUD FISICA Y
EMOCIONAL DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

8.1.5 Impulsar el programa “UDA Club”, conformado [M\[eMb3 DESCRIPCION
por diversos clubes tematicos, como espacios de META
encuentro que promuevan la formacion integral y el

bienestar de la comunidad universitaria, mediante
actividades en areas como arte, yoga, escritura,
fotografia y otras.

# TORNEOS EN LOS QUE HAN
PARTICIPADO LOS EQUIPOS

6,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

# ATENCIONES A LA COMUNIDAD 13000,00 12973,00 99,79 %

TOTALES TOTALES

# ACTIVIDADES PROMOVIDAS 10,00 10,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

815 8.1.5 IMPULSAR EL PROGRAMA “UDA CLUB",  # PARTICIPANTES 130,00
CONFORMADO POR DIVERSOS CLUBES
TEMATICOS, COMO ESPACIOS DE
ENCUENTRO QUE PROMUEVAN LA
FORMACION INTEGRAL Y EL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, MEDIANTE
ACTIVIDADES EN AREAS COMO ARTE,
YOGA, ESCRITURA, FOTOGRAFIA Y OTRAS.

8.1.6 Promover campafias de sensibilizacion para NO. DE DESCRIPCION
fortalecer el bienestar estudiantil, la conciencia META
ambiental y la convivencia pacifica.

816 8.1.6 PROMOVER CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION PARA FORTALECER EL
BIENESTAR ESTUDIANTIL, LA CONCIENCIA
AMBIENTAL Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.

9.1.1 Actualizar y optimizar la infraestructura NO. DE DESCRIPCION
tecnoldgica del campus universitario. META

911 9.1.1 ACTUALIZAR Y OPTIMIZAR LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO.

9.1.2 Impulsar el modelo “UDA Sostenible” mediante [N[OMb]3 DESCRIPCION
un sistema integral de optimizacion de recursos que YISV
garantice el aprovechamiento de la energia solar, la

gestion hidrica y practicas de campus verde. 912 9.1.2 IMPULSAR EL MODELO “UDA
SOSTENIBLE” MEDIANTE UN SISTEMA
INTEGRAL DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
QUE GARANTICE EL APROVECHAMIENTO DE
LA ENERGIA SOLAR, LA GESTION HIDRICA Y
PRACTICAS DE CAMPUS VERDE.

9.1.3 Gestionar la construccién o readecuacién fisica [N[eMbl= DESCRIPCION
de los diferentes espacios del campus para META
garantizar la accesibilidad y un entorno adecuado

de aprendizaje 913 9.1.3 GESTIONAR LA CONSTRUCCION O
READECUACION FISICA DE LOS
DIFERENTES ESPACIOS DEL CAMPUS PARA
GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD Y UN
ENTORNO ADECUADO DE APRENDIZAJE

9.1.4 Desarrollar plataformas tecnolégicas para el NO. DE DESCRIPCION
estudio, monitoreo y difusién de informacién sobre META
riesgos geodinamicos, calidad del aire, movilidad

urbana, incendios forestales entre otras. 914 9.1.4 DESARROLLAR PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS PARA EL ESTUDIO,
MONITOREO Y DIFUSION DE INFORMACION
SOBRE RIESGOS GEODINAMICOS, CALIDAD
DEL AIRE, MOVILIDAD URBANA, INCENDIOS
FORESTALES ENTRE OTRAS.

9.2.1 Promover la implementacién de politicas y NO. DE DESCRIPCION
proyectos de movilidad, accesibilidad y META
autosustentabilidad del campus.

921 9.2.1 PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS Y PROYECTOS DE MOVILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y AUTOSUSTENTABILIDAD
DEL CAMPUS.

133,00 102,31 %

TOTALES TOTALES

# CAMPANAS 7,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

% PROYECTO EJECUTADO 100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

% PROYECTO EJECUTADO 100,00 100,00 100,00 %

TOTALES

TOTALES

% PROYECTO EJECUTADO 100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

% PROYECTO EJECUTADO 100,00 100,00 100,00 %

TOTALES

TOTALES

% PROYECTO EJECUTADO 100,00 100,00 100,00 %

PLANIFICADO | CUMPLIDOS -
S

PLANIFICADO CUMPLIDOS -
S

PLANIFICADO CUMPLIDOS -
s

PLANIFICADO | CUMPLIDOS -
S

PLANIFICADO CUMPLIDOS -
S

PLANIFICADO CUMPLIDOS -
S

PLANIFICADO | CUMPLIDOS -
S

PLANIFICADO | CUMPLIDOS -
S

PLANIFICADO CUMPLIDOS -
S

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER LA PRACTICA
DEPORTIVA UNIVERSITARIA Y LA
PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN
TORNEOS INTERUNIVERSITARIOS
LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A BRINDAR ATENCION MEDICA
Y PSICOLOGICA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, MEDIANTE SERVICIOS
DE PREVI_ENCION. ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO OPORTUNO.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER EL DEPORTE Y
LA ACTIVIDAD FISICA COMO PRACTICAS
PERMANENTES PARA FORTALECER LA
SALUD FISICA Y EMOCIONAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A IMPULSAR EL PROGRAMA
“UDA CLUB” COMO ESPACIO DE
ENCUENTRO Y PARTICIPACION,
MEDIANTE CLUBES TEMATICOS QUE
PROMUEVAN ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
BIENESTAR.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A DESARROLLAR CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL, ENFOCADAS
EN EL BIENESTAR, LA CONCIENCIA
AMBIENTAL Y LA CONVIVENCIA
PACIFICA.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A ACTUALIZAR Y OPTIMIZAR
LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DEL CAMPUS, FORTALECIENDO LOS
RECURSOS, SISTEMAS Y SERVICIOS
DIGITALES QUE APOYAN LA GESTION
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A IMPULSAR EL MODELO “UDA
SOSTENIBLE” MEDIANTE ACCIONES DE
OPTIMIZACION DE RECURSOS,
APROVECHAMIENTO DE ENERG[A
SOLAR, GESTION HIDRICA Y PRACTICAS
DE CAMPUS VERDE.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PLANIFICAR Y EJECUTAR
PROCESOS DE CONSTRUCCION O
READECUACION DE ESPACIOS FiSICOS
DEL CAMPUS, PRIORIZANDO LA
ACCESIBILIDAD, FUNCIONALIDAD Y
CONDICIONES ADECUADAS PARA EL
APRENDIZAJE.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A DESARROLLAR
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS PARA
EL ESTUDIO, MONITOREO Y DIFUSION
DE INFORMACION SOBRE RIESGOS,
AMBIENTE, MOVILIDAD URBANA Y
OTROS FACTORES RELEVANTES PARA
LA GESTION TERRITORIAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER POLITICAS Y
PROYECTOS QUE MEJOREN LA
MOVILIDAD, ACCESIBILIDAD Y
AUTOSUSTENTABILIDAD DEL CAMPUS,
FAVORECIENDO UN ENTORNO
UNIVERSITARIO MAS FUNCIONAL,
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE.



TOTALES

9.2.2 Potenciar el proyecto de alcance internacional CUMPLIDOS

Net Zero, orientado hacia un campus de carbono
cero, que permita mejorar la eficiencia energética y
la sostenibilidad.

DESCRIPCION TOTALES
o) (D12 5o @ o PLANIFICADO
META s

100,00

922 9.2.2 POTENCIAR EL PROYECTO DE
ALCANCE INTERNACIONAL NET ZERO,
ORIENTADO HACIA UN CAMPUS DE
CARBONO CERO, QUE PERMITA MEJORAR
LA EFICIENCIA ENERGETICA Y LA
SOSTENIBILIDAD.

% PROYECTO EJECUTADO

9.2.3 Impulsar alianzas estratégicas para la NO. DE DESCRIPCION pLTSJé"LF/fDO CL?AT;‘LL‘[E%S
transparecia climatica en Ecuador, con la finalidad META s
de preservar el medio ambiente para la vida y
futuras generaciones. 923 9.2.3 IMPULSAR ALIANZAS ESTRATEGICAS % CONVENIO INTERNACIONAL 100,00
PARA LA TRANSPARECIA CLIMATICA EN
ECUADOR, CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE PARA LA
VIDA'Y FUTURAS GENERACIONES.
9.2.4 Fortalecer politicas y proyectos encaminados a [M\[€Mb]3 DESCRIPCION PJ&TéglfDo CL?AT;_L‘EES
la conservacion del medio ambiente en el campus META s
universitario, fomentando y catalogando especies
nativas, huertos de cultivo y especies vegetales, 924 9.2.4 FORTALECER POLITICAS Y % PROYECTO EJECUTADO 100,00

preservando asi un laboratorio viviente a beneficio
de la sociedad.

PROYECTOS ENCAMINADOS A LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN
EL CAMPUS UNIVERSITARIO, FOMENTANDO
Y CATALOGANDO ESPECIES NATIVAS,
HUERTOS DE CULTIVO Y ESPECIES
VEGETALES, PRESERVANDO ASi UN
LABORATORIO VIVIENTE A BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION

META 1.1.1 REALIZAR SIMPOSIOS, SEMINARIOS Y
CONVERSATORIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD, SU
PENSAMIENTO, VISION Y REFLEXIONES
ACADEMICAS, DIRIGIDOS A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2.1.2 MANTENER LAS POLITICAS DE APOYO E
INCENTIVO PARA LA FORMACION DOCTORAL DE
PROFESORES.

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO PLANIFICADO LAGESTION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

$8.500,00 $8.240,00 96,94 %

META $110.000,00 $109.924,38 99,93 %

2.1.3 IMPULSAR LA CARRERA ACADEMICA DE LA
PLANTA DOCENTE MEDIANTE UN PROGRAMA DE
MENTORIA ACADEMICA PERMANENTE QUE
ACOMPANE SU PROCESO DE ESCALAFON.

3.1.1 PROPICIAR UNA CONSTANTE RENOVACION E
INNOVACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE GRADO
Y POSGRADO ORIENTADO A LA SOSTENIBILIDAD Y
EFICIENCIA ENERGETICA.

3.1.2 OFERTAR PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA Y TECNOLOGICA QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO DE LA CIENCIA, EL ARTE Y LA
CULTURA, LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA
EFICIENCIA ENERGETICA.

3.1.3 MANTENER LA OFERTA ACADEMICA DE
PROGRAMAS DE POSGRADO CON UN ENFOQUE DE
INVESTIGACION Y PROFESIONALIZACION DE ALTO
NIVEL.

3.1.4 IMPULSAR LA OFERTA ACADEMICA DE
PROGRAMAS Y CURSOS DE FORMACION CONTINUA
PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA, GRADUADOS Y
SOCIEDAD.

4.1.1 MANTENER POLITICAS DE APOYO QUE
PROPICIEN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE
ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO
DE BECAS TOTALES Y PARCIALES, Y LA
ASIGNACION DE ESTIPENDIOS DE ALIMENTACION.

4.1.2 IMPULSAR EL PROGRAMA DE BECAS DE
ACCION PREFERENCIAL PARA PROPICIAR LA
MOVILIDAD SOCIAL ,

META $8.160,00 $8.160,00 100,00 %

META $4.803.499,37 $4.624.885,09 96,28 %

META $65.520,00 $65.520,00 100,00 %

META $2.145.000,00 $2.125.500,00 99,09 %

META $281.400,00 $267.330,00 95,00 %

META $13.908.082,32 $14.036.205,16 100,92 %

META $3.500.000,00 $3.747.264,72 107,06 %

4.1.3 POTENCIAR EL PROGRAMA DE BECAS
DIRECCIONADO A ESTUDIANTES QUE OPTEN POR
CARRERAS ENFOCADAS AL ESTUDIO DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL.

4.1.4 PROPICIAR LA PROMOCION ESTUDIANTIL.

META $700.000,00 $779.858,25 111,41 %

META $82.886,40 $81.850,32 98,75 %

4.1.5 FORTALECER EL PROGRAMA DE )
ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES A TRAVES DE
TUTORIAS ACADEMICAS.

META $336.960,00 $336.585,60 99,89 %

100,00 100,00 %

100,00 100,00 %

100,00 100,00 %

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER EL PROYECTO
INTERNACIONAL NET ZERO, MEDIANTE
ACCIONES ENCAMINADAS A REDUCIR
LA HUELLA DE CARBONO, MEJORAR LA
EFICIENCIA ENERGETlCA Y
CONSOLIDAR PRACTICAS
SOSTENIBLES EN EL CAMPUS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER ALIANZAS
ESTRATEGICAS PARA FORTALECER LA
TRANSPARENCIA CLIMATICA EN
ECUADOR, MEDIANTE ACCIONES DE
COOPERACION, GENERACION DE
INFORMACION Y COMPROMISO
AMBIENTAL.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER POLITICAS Y
PROYECTOS DE CONSERVACION
AMBIENTAL EN EL CAMPUS, MEDIANTE
LA PROTEQCION, CATALOGACION Y
PROMOCION DE ESPECIES NATIVAS,
HUERTOS Y ESPACIOS VEGETALES.

99,9158181818
181818181818
1818 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
12/uazuay-POA-2025.pdf;
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
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025-07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
12/uazuay-POA-2025.pdf;
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
12/uazuay-POA-2025.pdf;
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
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META

META

META

META

META

META
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META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

META

4.1.6 REFORZAR EL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES
CON ENFASIS EN LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA: DISCAPACIDAD, VULNERABILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL, RIESGO ACADEMICO Y
ESTUDIANTES DE PRIMERA GENERACION.

4.1.7 IMPULSAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO PARA PROMOVER LA TITULACION
OPORTUNA DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO.

4.1.8 GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE UN
PROGRAMA DE GRADUACION ADECUADO A TRAVES
DE LA UNIDAD DE TITULACION DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE LAS CARRERAS
DE GRADO.

4.1.10 PROMOVER EL APRENDIZAJE DE UNA
SEGUNDA LENGUA EN LA FORMACION DE
CIUDADANOS GLOBALES.

5.1.1 POTENCIAR LOS PROCESOS DE SELECCION,
EVALUACION Y MEDICION DE RESULTADOS DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

5.1.2 ASEGURAR EL SENTIDO ETICO ENLOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

5.2.1 APOYAR LA PUBLICACION DE ARTICULOS
CIENTIFICOS INDEXADOS Y LIBROS RESULTANTES
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

5.2.2 INCORPORAR Y PROMOVER A PROFESORES
CON FORMACION DOCTORAL.

5.2.3 FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO.

4.1.9 FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION
ACADEMICA PERMANENTE A TRAVES DE UN
PROGRAMA INTEGRAL QUE GARANTICE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION.

5.3.1 DESARROLLAR INVESTIGACION APLICADA Y
CONSULTORIA EN ALIANZA CON ORGANISMOS
PUBLICOS Y PRIVADOS.

5.3.2 FORTALECER MECANISMOS PARA BRINDAR
ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA,
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E INNOVACION.

5.3.3 IMPLEMENTAR UN LABORATORIO
ESPECIALIZADO DE SIMULACION MEDICA
DIRECCIONADO A LA FORMACION ACADEMICA, DE
FORMA QUE PERMITA ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE CON METODOS Y TECNOLOGIA
ACTUALIZADAS, SIN EXPONER A PACIENTES
REALES.

6.1.1 PROPICIAR LA INTERDISCIPLINARIEDAD,
COMPLEMENTARIEDAD Y CAPACIDAD DE
INTERACCION ENTRE GRUPOS DE INVESTIGACION,
FOMENTANDO ALIANZAS INTERNAS Y EXTERNAS.

6.2.1 AMPLIAR LA INCLUSION DE PROFESORES EN
DIVERSAS COMUNIDADES INTERNACIONALES.

6.2.2 EJECTUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION
CON FONDOS EXTERNOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

7.1.1 SERVIR A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION QUE GENEREN RESULTADOS DE
IMPACTO SOCIAL, Y QUE CONTRIBUYAN A )
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

7.1.2 BRINDAR ATENCION, ASESORIA
ESPECIALIZADA Y PATROCINIO A TRAVES DE LOS
DIFERENTES CENTROS Y PUNTOS
INSTITUCIONALES DE SERVICIOS A LA SOCIEDAD.

7.1.3 ESTUDIAR Y ANALIZAR LA ESTABILIDAD DEL
SUELO DEL CAMPUS CENTRAL Y SU AREA DE
INFLUENCIA INMEDIATA, CON LA PARTICIPACION DE
UNIDADES TECNICAS INSTITUCIONALES Y DE
GOBIERNO.

8.1.1 PROPICIAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
DEPORTISTAS EN AREAS DE NUTRICION Y
ACONDICIONAMIENTO FiSICO: PUMAS SALUD.

8.1.2 IMPULSAR LA PRACTICA DEPORTIVA
UNIVERSITARIA Y LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL
EN TORNEOS INTERUNIVERSITARIOS A NIVEL
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

8.1.3 BRINDAR ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA.

8.1.4 PROMOVER EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD
FISICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
MANERA QUE FORTALEZCA LA SALUD FISICA Y
EMOCIONAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

8.1.5 IMPULSAR EL PROGRAMA “UDA CLUB’,
CONFORMADO POR DIVERSOS CLUBES TEMATICOS,
COMO ESPACIOS DE ENCUENTRO QUE
PROMUEVAN LA FORMACION INTEGRAL Y EL
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
MEDIANTE ACTIVIDADES EN AREAS COMO ARTE,
YOGA, ESCRITURA, FOTOGRAFIA Y OTRAS.

$500.000,00

$380.889,60

$768.000,00

$672.000,00

$1.828,32

$7.800,00

$1.684.800,00

$5.250.000,00

$1.350.000,00

$4.800,00

$1.500.000,00

$850.000,00

$1.200.000,00

$620.000,00

$132.537,60

$575.000,00

$280.000,00

$1.054.560,00

$82.944,00

$390.000,00

$180.000,00

$338.000,00

$5.000,00

$6.000,00

$506.857,80

$372.455,62

$741.600,00

$694.176,00

$1.768,00

$7.800,00

$1.639.872,00

$5.250.000,00

$1.215.000,00

$4.800,00

$1.482.257,81

$794.497,74

$1.241.324,16

$656.341,84

$132.537,60

$548.505,14

$266.007,93

$1.054.560,00

$82.944,00

$423.150,00

$188.978,38

$337.298,00

$5.000,00

$6.193,73

101,37 %

97,79 %

96,56 %

103,30 %

96,70 %

100,00 %

97,33 %

100,00 %

90,00 %

100,00 %

98,82 %

93,47 %

103,44 %

105,86 %

100,00 %

95,39 %

95,00 %

100,00 %

100,00 %

108,50 %

104,99 %

99,79 %

100,00 %

103,23 %
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META 8.1.6 PROMOVER CAMPANAS DE SENSIBILIZACION $14.420,00 $14.420,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
PARA FORTALECER EL BIENESTAR ESTUDIANTIL, LA 12/uazuay-POA-2025.pdf;
CONCIENCIA AMBIENTAL Y LA CONVIVENCIA https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
PACIFICA. 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 9.1.1 ACTUALIZAR Y OPTIMIZAR LA $112.320,00 $112.320,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL CAMPUS 12/uazuay-POA-2025.pdf;
UNIVERSITARIO. https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 9.1.2 IMPULSAR EL MODELO “UDA SOSTENIBLE” $330.000,00 $339.619,92 102,92 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
MEDIANTE UN SISTEMA INTEGRAL DE 12/uazuay-POA-2025.pdf;
OPTIMIZACION DE RECURSOS QUE GARANTICE EL https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
APROVECHAMIENTO DE LA ENERGIA SOLAR, LA 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
GESTION HIDRICA Y PRACTICAS DE CAMPUS
VERDE.
META 9.1.3 GESTIONAR LA CONSTRUCCION O $450.000,00 $438.627,00 97,47 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
READECUACION FiSICA DE LOS DIFERENTES 12/uazuay-POA-2025.pdf;
ESPACIOS DEL CAMPUS PARA GARANTIZAR LA https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
ACCESIBILIDAD Y UN ENTORNO ADECUADO DE 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
APRENDIZAJE
META 9.1.4 DESARROLLAR PLATAFORMAS $40.000,00 $39.749,80 99,37 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
TECNOLOGICAS PARA EL ESTUDIO, MONITOREO Y 12/uazuay-POA-2025.pdf;
DIFUSION DE INFORMACION SOBRE RIESGOS https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
GEODINAMICOS, CALIDAD DEL AIRE, MOVILIDAD 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
URBANA, INCENDIOS FORESTALES ENTRE OTRAS.
META 9.2.1 PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE $160.000,00 $160.000,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
POLITICAS Y PROYECTOS DE MOVILIDAD, 12/uazuay-POA-2025.pdf;
ACCESIBILIDAD Y AUTOSUSTENTABILIDAD DEL https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
CAMPUS. 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 9.2.2 POTENCIAR EL PROYECTO DE ALCANCE $15.552,00 $15.552,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
INTERNACIONAL NET ZERO, ORIENTADO HACIA UN 12/uazuay-POA-2025.pdf;
CAMPUS DE CARBONO CERO, QUE PERMITA https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA Y LA 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
SOSTENIBILIDAD.
META 9.2.3 IMPULSAR ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA $125.950,30 $125.950,30 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
TRANSPARECIA CLIMATICA EN ECUADOR, CON LA 12/uazuay-POA-2025.pdf;
FINALIDAD DE PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
PARA LA VIDA Y FUTURAS GENERACIONES. 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 9.2.4 FORTALECER POLITICAS Y PROYECTOS $86.045,33 $86.045,33 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
ENCAMINADOS A LA CONSERVACION DEL MEDIO 12/uazuay-POA-2025.pdf;
AMBIENTE EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO, https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
FOMENTANDO Y CATALOGANDO ESPECIES 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
NATIVAS, HUERTOS DE CULTIVO Y ESPECIES
VEGETALES, PRESERVANDO AS| UN LABORATORIO
VIVIENTE A BENEFICIO DE LA SOCIEDAD.
META 10.1.1 AMPLIAR LOS VINCULOS DE COOPERACION $20.220,00 $20.220,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
NACIONAL E INTERNACIONAL ENTRE PROFESORES 12/uazuay-POA-2025.pdf;
E INVESTIGADORES. https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 10.1.2 IMPULSAR LA MOVILIDAD ACADEMICA $47.180,00 $47.180,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
ESTUDIANTIL PARA LA FORMACION INTEGRAL DE 12/uazuay-POA-
CIUDADANOS GLOBALES. 2025.pdf;https://lwww.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2
025-07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 10.1.3 PROMOVER LA MOVILIDAD DE ALUMNOS, $67.400,00 $67.400,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
PROFESORES E INVESTIGADORES. 12/uazuay-POA-2025.pdf
META $80.000,00 $83.505,07 104,38 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
12/uazuay-POA-2025.pdf
META 10.2.1 PROPICIAR NUEVOS PROYECTOS DE $150.141,27 $150.141,27 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
DESARROLLO DE CIUDADES Y COMUNIDADES 12/uazuay-POA-2025.pdf
SOSTENIBLES.
META 10.2.2 FORTALECER LA PARTICIPACION ACTIVA DE $70.000,00 $73.357,11 104,80 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
LA UNIVERSIDAD EN REDES, ESPACIOS 12/uazuay-POA-2025.pdf;
ACADEMICOS Y CULTURALES INTERNACIONALES, https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
CONSOLIDANDO LA INVESTIGACION, DOCENCIA Y 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
CULTURA.
META 10.2.3 PROMOVER PROYECTOS DE INVESTIGACION $85.000,00 $84.806,00 99,77 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
Y VINCULACION QUE FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, 12/uazuay-POA-2025.pdf;
DIALOGO DE SABERES Y LA INTERCULTURALIDAD. https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 10.2.4 FOMENTAR E IMPULSAR LOS PROCESOS DE $236.600,00 $236.600,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
CREACION Y PRODUCCION DE TODAS LAS 12/uazuay-POA-2025.pdf;
MANIFESTACIONES ARTISTICAS FORTALECIENDO https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
EL VINCULO ENTRE CULTURA, ARTES, EDUCACION 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
Y SOCIEDAD.
META 10.2.5 FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES $220.000,00 $237.262,99 107,85 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
CULTURALES Y ARTISTICAS. 12/uazuay-POA-2025.pdf;
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
META 2.1.1 CONTINUAR IMPULSANDO ESPACIOS DE $442.900,00 $438.780,00 99,07 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
DISCUSION Y DIFUSION ACADEMICA DE LOS 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf;
PROCESOS Y RESULTADOS DEL QUEHACER https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2025-
UNIVERSITARIO. 07/uazuay-presupuesto-2025-signed.pdf
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $46.537.896,51 $46.616.786,06 100,17 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO DEL

PRESUPUESTO PLANIFICADO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO EJECUTADO

PRESUPUESTO
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $37.726.438,00 $36.975.515,00 98,01 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $22.228,00 $22.228,00 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $14.232.527,00 $14.232.527,00 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $282.000,00 $223.538,00 79,27 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $39.413.188,00 $39.052.686,00 99,09 %
Total $91.676.381,00 $90.506.494,00 98,72 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$47.903.236,65 $29.235.945,80 $28.787.761,14 $18.667.290,85 $17.829.024,92 97,31 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI
Sl Sl

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2026-04/uazuay-obligaciones-tributarias-2025.pdf ;
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2026-04/uazuay-obligaciones-laborales-2025.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, PAG. WEB DE
LA INSTITUCIO|
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados |  Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
0 $0,00 0 $0,00 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR T LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PA

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



