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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl 1.-REGLAMENTO DE POLITICAS Y PRACTICAS DE ACCION 1.- MAYOR REPRESENTACION DE MUJERES  1.-CUMPLE EL ODS 5 (IGUALDAD DE GENERO); SE ALINEA
AFIRMATIVA: ESTABLECE DIRECTRICES PARA GARANTIZAR EN ORGANOS COLEGIADOS; CRITERIOS DE ~ CON LA AGENDA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A CARGOS, PARIDAD EN CONVOCATORIAS INTERNAS; (OBJETIVOS 1Y 4).
SELECCION DE PERSONAL, PARTICIPACION ESTUDIANTIL Y DIFUSION DE PRINCIPIOS DE NO 2.-INSTRUMENTO OPERATIVO QUE VIABILIZA EL
TOMA DE DECISIONES. 2.-INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL DISCRIMINACION. CUMPLIMIENTO DE METAS DE IGUALDAD INSTITUCIONAL
REGLAMENTO DE ACCION AFIRMATIVA: DETALLA 2.-APLICACION TECNICA ESTANDARIZADA Y PROMUEVE PRACTICAS JUSTAS.
MECANISMOS PARA APLICAR LAS MEDIDAS DEL DE PROCESOS CON ENFOQUE DE GENERO; 3.-ALINEADO CON ODS 5.2 Y 5.3; Y CON LA LEY
REGLAMENTO, CON ENFOQUE OPERATIVO EN PROCESOS DE = CAPACITACION A PERSONAL DE TALENTO ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
SELECCION, EVALUACION, Y PROMOCION DE LA EQUIDAD. HUMANO. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

3.-PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA 3.-ACTIVACION DE RUTAS INSTITUCIONALES; = 4.-RESPONDE A ODS 5.C Y A LA AGENDA NACIONAL DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION: DEFINE RUTAS DE DENUNCIA - ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO Y LEGAL; IGUALDAD (OBJETIVO 2: CONDICIONES LABORALES

Y ACOMPANAMIENTO EN CASOS DE ACOSO, VIOLENCIA O CAMPARIAS DE SENSIBILIZACION. IGUALITARIAS).
DISCRIMINACION DE GENERO, EN ESTUDIANTES Y 4.-ELIMINACION PROGRESIVA DE BRECHAS; ~ 5.-APORTA A LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN
PERSONAL. 4.-POLITICA DE EQUIDAD SALARIAL: BUSCA AUDITORIAS INTERNAS DE EQUIDAD; TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONALES (ODS 4.7 Y ODS
ELIMINAR BRECHAS DE REMUNERACION ENTRE HOMBRES Y INCLUSION DEL ENFOQUE EN 5).
MUJERES A IGUAL CARGO Y FUNCION, GARANTIZANDO ESCALAFONES.
JUSTICIA SALARIAL. 5.-PLAN DE IGUALDAD 2025~ 5.-APROBACION INSTITUCIONAL;
2027:CONJUNTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE SEGUIMIENTO POR
INSTITUCIONALES PARA CONSOLIDAR LA IGUALDAD DE FACULTADES; ARTICULACION CON

GENERO EN LA DOCENCIA, GESTION, INVESTIGACION Y POLITICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
EXTENSION.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD N 1.-REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON 1.-MAYOR MOVILIDAD DE ACADEMICOS, 1.-FORTALECE INTERNACIONALIZACION ACADEMICA,

HUMANA DOCENTE: PROMUEVE LA MOVILIDAD ACADEMICA DEL AMPLIACION DE REDES CIENTIFICAS Y ALINEADO CON LA LOES Y ODS 4.
PERSONAL DOCENTE, MEDIANTE LICENCIAS O CONVENIOS PROYECTOS CONJUNTOS. 2.-CONTRIBUYE A INTERNACIONALIZACION EDUCATIVA Y
INSTITUCIONALES CON IES NACIONALES E 2.-ENVIO DE MAS DE 30 ESTUDIANTES POR ODS4.
INTERNACIONALES. 2.-PROGRAMA DE MOVILIDAD SEMESTRE; CONSOLIDACION DE REDES DE 3.-REFUERZA LA ARTICULACION REGIONAL E
INTERNACIONAL ESTUDIANTIL: PERMITE A ESTUDIANTES COOPERACION. INTERNACIONAL, ALINEADO A ODS 17.
REALIZAR UN SEMESTRE EN UNIVERSIDADES EN EL EXTERIOR ' 3.-MULTIPLICACION DE OPORTUNIDADES DE 4.-RESPONDEN A ODS 5 (IGUALDAD), ODS 10
BAJO CONVENIOS INSTITUCIONALES. 3.-RESOLUCIONES DE  INTERCAMBIO ACADEMICO, INVESTIGACION = (REDUCCION DE DESIGUALDADES), ODS 16 (INCLUSION
CONVENIOS DE COOPERACION (CONSEJO UNIVERSITARIO): Y EXTENSIONISMO. SOCIAL).
APROBACION DE CONVENIOS ESPECIFICOS PARA 4.-ELABORACION DE PROYECTOS CON
MOVILIDAD ACADEMICA, E.G., CON UNIVERSIDADES DE ENFOQUE SOSTENIBLE E INCLUSIVO;
PERU, CHILE, ESPANA, COLOMBIA. 4.-PROYECTOS DE PRESENTACION DE RESULTADOS PARCIALES.

VINCULACION CON ENFOQUE EN MOVILIDAD HUMANA:
DESARROLLO DE INICIATIVAS Y PROYECTOS VINCULADOS
CON DERECHOS DE PERSONAS EN SITUACION DE
MOVILIDAD HUMANA. 5.-ORDENANZA PROVINCIAL AZUAY
SOBRE PROTECCION DE MOVILIDAD HUMANA: AUNQUE NO
INSTITUCIONAL, EL ENTORNO LOCAL DECLARA POLITICAS
PUBLICAS DE PROTECCION A PERSONAS EN MOVILIDAD

HUMANA.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES N 1.-ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO E INTEGRACION 1.-REALIZACION DE CONCIERTOS, PASEOS Y 1.-REFUERZAN LA AGENDA NACIONAL DE EDUCACION
CULTURAL: EVENTOS QUE PROMUEVEN LA INTERACCION ENCUENTROS CULTURALES; MAYOR INTERCULTURAL Y LA LOEI CON ENFOQUE
ENTRE ESTUDIANTES DE DIVERSAS CULTURAS, INTERACCION ENTRE ESTUDIANTES LOCALES PLURICULTURAL (NORMA INTERCULTURAL).
FOMENTANDO EL DIALOGO Y EL RESPETO INTERCULTURAL. Y EXTRANJEROS. 2.-CONTRIBUYE A LOS ODS 4.7 SOBRE EDUCACION EN
2.-CATEDRA PERMANENTE DE ANTROPOLOGIA CULTURAL: 2.-CHARLAS, DEBATES Y DIFUSION DIVERSIDAD CULTURAL, APOYANDO LA PLURALIDAD Y
ESPACIO DE REFLEXION Y DISCUSION SOBRE DIVERSIDAD ACADEMICA; FORTALECIMIENTO DE LA INTERCULTURALIDAD.
CULTURAL Y ANTROPOLOGIA, ABIERTO A LA COMUNIDAD IDENTIDAD CULTURAL DENTRO DE LA
UNIVERSITARIA. UNIVERSIDAD.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl 1.-INSTRUCTIVO SOBRE POLITICAS DE INCLUSION PARA 1.-CREACION DE RUTAS ADMINISTRATIVAS  1.-ALINEA CON LA LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ESTABLECE CLARAS; PUBLICACION Y CAPACITACION AL LA LOES; PROMUEVE ODS 4.5 (IGUALDAD DE ACCESO A
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA IDENTIFICAR Y PERSONAL Y ESTUDIANTES; MEJORAS EN EDUCACION) Y ODS 10 (REDUCCION DE
ATENDER A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, ACCESIBILIDAD FiSICA Y TECNOLOGICA. DESIGUALDADES).
INCLUYENDO APOYOS TECNICOS, ADAPTACION DE 2.-INSTALACION DE RECURSOS DE APOYO; 2.-CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LA CARTA
ESPACIOS Y ACOMPANAMIENTO. 2.-ESTATUTO DE LA INSTITUCIONALIZACION DEL ENFOQUE DE MAGNA, LOEI'Y LO DISCAPACIDADES; REFUERZA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY (ART. 43 Y OTROS): RECONOCE DISCAPACIDAD COMO PARTE DEL INCLUSION EN EDUCACION SUPERIOR.
DERECHO DE PCD A SERVICIOS DE INTERPRETACION, BIENESTAR ESTUDIANTIL 3.-APOYA ODS 3 (SALUD Y BIENESTAR), ODS 8
APOYOS TECNICOS Y ADECUACION DE ESPACIOS 3.-INCREMENTO EN APOYOS ESTUDIANTILES ' (EDUCACION INCLUSIVA), Y LINEAMIENTOS NACIONALES
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS. 3.-REGLAMENTO DE A PCD; REDUCCION DE BARRERAS PARA INCLUSION SOCIAL.
BIENESTAR ESTUDIANTIL / CASA UDA: PRIORIZA ATENCION, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS; 4.-FAVORECE ODS 4 (EDUCACION DE CALIDAD Y
BECAS Y SERVICIOS DE SALUD PARA PCD; ACCESO ATENCION INTEGRAL GARANTIZADA. ACCESIBLE); RESPONDE A POLITICAS NACIONALES DE
PREFERENTE A PSICOLOGIA, ODONTOLOGIA Y OTROS 4.-MAYOR ACCESO A LA EDUCACION EQUIDAD EDUCATIVA.
APOYOS. GARANTIZA BECAS COMPLETAS SIN CONDICIONES ~ UNIVERSITARIA PARA PCD; RENOVACION
ECONOMICAS . AUTOMATICA SIN REPROBAR ASIGNATURAS;

AMPLIACION DE COBERTURA.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl https://ierse.uazuay.edu.ec/
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://simposio.uazuay.edu.ec/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA Sl

https://dialogosvitales.org
EDUCACION SUPERIOR

OTROS | https://transparencia.cuenca.gob.ec/es/gobierno-abierto

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANIS PAG. WEB DE

| 1 https:, Itoriojuridico. .edu.

VEEDURIAS CIUDADANAS S| ttps://consultoriojuridico.uazuay.edu.ec/contactenos
Sl 1 https://observaempresa.uazuay.edu.ec/

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS Sl 1 https://consultoriojuridico.uazuay.edu.ec/contactenos

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI
oNOo PAG. WEB DE LA INSTITUCION
sl

De acuerdo al Modelo Educativo de la Universidad del Azuay en su https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/uazuay-estatuto_0.pdf
articulos 29 y 30, el Departamento de Autoevaluacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Universidad del Azuay, tiene a su cargo la
A . planificacion, ejecucion y seguimiento de la autoevaluacion

FASEO | CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS aseguramientojde la caliydad? planes de mejora y planes ope{ati\/os con
fines de hacer una mejor universidad. Es por eso que, debido a sus
funciones transversales, este departamento tiene a cargo la
responsabilidad del proceso de rendicién de cuentas




FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

SI
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

SI
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

SI
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SI
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

El Departamento de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Universidad del Azuay, el cual constituye el organismo técnico de
apoyo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Institucion,
disefio y llevé adelante el proceso de rendicién de cuentas, a partir de
la evaluacion y andlisis del desempefio institucional en torno al
cumplimiento del Modelo Educativo Institucional y de los ejes definidos
en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan Operativo Anual 2024

El proceso de evaluacion de la gestion institucional se articulé en torno
a los ejes definidos en el Plan Estratégico y el POA 2024: Academia,
Cuidado Esencial, Investigacion, Servicios a la Sociedad, Organizacion
y Apoyo, y Proyeccion. Estos ejes subyacen en los principios del
Modelo Educativo Institucional y los objetivos operativos del afio. Para
garantizar una gestion integral y transparente, cada unidad académica
(Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigaciones,
Facultades, Posgrados, Formacion Continua, Unidad de Idiomas y
Universidad Abierta) y cada instancia departamental (Decanato
Administrativo Financiero, Relaciones Internacionales, Vinculacion,
Comunicacion, Calidad, Planeamiento, Biblioteca, MIUDA, IERSE, Tl'y
unidades de apoyo) elaboré su Informe de Actividades Anual, con base
en los objetivos, estrategias, tareas e indicadores definidos en el POA
2024 Estos informes fueron la base para realizar el seguimiento
sistematico del cumplimiento de metas e indicadores institucionales, lo
cual permitio: Sistematizar el reporte en el Informe de Rendicién de
Cuentas 2024. Documentar los avances en el Informe de Cumplimiento
de la Planificacion Operativa Anual 2024. Identificar areas de mejora y
ajustes para fortalecer la gestién en los siguientes ciclos, en coherencia
con los objetivos estratégicos.

El proceso de llenado del formulario oficial de Rendicion de Cuentas,
conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), fue coordinado por
el Departamento de Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad.
Dicho proceso se sustentoé en la sistematizacion de la informacion
técnica e institucional proporcionada por las diferentes unidades
académicas (Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigaciones, Facultades, Programas de Posgrado, Formacion
Continua, Unidad de Idiomas y Universidad Abierta) y las instancias de
apoyo y gestion institucional (Relaciones Internacionales, Vinculaciéon
con la Sociedad, Comunicacion, Calidad, Planeamiento, Biblioteca,
MIUDA, IERSE, Tecnologias de la Informacién y demas unidades de
soporte). La consolidacion de esta informacién permitié completar de
manera precisa y documentada todos los apartados requeridos en el
formulario, dando cumplimiento a las disposiciones del CPCCS y
garantizando la transparencia, la participacion y la rendicion efectiva de
cuentas ante la ciudadania.

El Informe de Rendicién de Cuentas 2024 fue redactado directamente
por el Rectorado de la Universidad del Azuay, bajo la conduccién del
Prof. Francisco Salgado Arteaga, quien ademas de liderar el proceso
institucional, fue testigo directo de los principales hitos y avances
alcanzados durante el afio. El documento presenta una sintesis de los
aspectos mas relevantes de la gestion universitaria, construida a partir
de la sistematizacion de los informes anuales de actividades remitidos
por las unidades académicas y las instancias de gestion institucional.
Esta informacion se organizé con base en los principios y objetivos
definidos en el Modelo Educativo Institucional, el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA 2024).
Adicionalmente, el informe refleja el firme compromiso de la Universidad
del Azuay con la Agenda 2030 de Naciones Unidas, destacando
avances concretos en varios Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
como el ODS 4 (Educacién de Calidad), ODS 13 (Accién por el Clima),
ODS 16 (Instituciones Sdlidas) y ODS 17 (Alianzas para los ODS). Esta
integracion transversal de metas institucionales y objetivos globales
permite proyectar a la universidad como un agente activo en la
transformacion social, reafirmando su identidad como una institucion
comprometida con el desarrollo sostenible, la equidad y el bienestar
colectivo.

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, el Informe
de Rendicion de Cuentas correspondiente al afio 2024 fue presentado
ante la comunidad universitaria en el marco de una sesion extra
ordinaria ampliada del Consejo Universitario, realizada el 27 de junio de
2025. Esta sesion tuvo como objetivo central la socializacion formal del
informe, en presencia de representantes de todas las instancias
académicas y administrativas, garantizando asi la participacion y
conocimiento colectivo de los resultados institucionales alcanzados
durante el afio. Durante dicha sesion, el Consejo Universitario conocié y
aprobd el contenido del informe, de conformidad con lo establecido en
la letra | del articulo 15 del Estatuto de la Universidad del Azuay, que
faculta a este érgano a deliberar sobre informes institucionales
relevantes. La aprobacion oficial fue formalizada mediante la
Resoluciéon No. CU-2025-627, emitida por la Secretaria General el 2 de
julio de 2025, habilitando asi su remisién al Consejo de Educacion
Superior (CES) y a los érganos de control pertinentes, en el marco de lo
establecido por la normativa nacional de rendicion de cuentas.

La presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente
al afio 2024 se realizo el 27 de junio de 2025, en el marco de una
sesion ordinaria ampliada del Consejo Universitario, desarrollada en el
Auditorio de la Universidad del Azuay. El evento conté con la
participacion activa de la comunidad universitaria y de la ciudadania en
general, registrando una asistencia presencial de 257 personas, de las
cuales 143 fueron mujeres y 114 hombres. Con el fin de garantizar una
amplia cobertura y acceso publico, la presentacion fue transmitida en
vivo a través de Facebook Live y difundida en las redes sociales
institucionales, permitiendo su visualizacion en tiempo real por parte de
quienes no pudieron asistir presencialmente. Asimismo, el video
completo del acto fue publicado en el sitio web oficial de la Universidad
del Azuay, en la seccion de Rendicién de Cuentas, quedando
disponible para su consulta abierta y permanente. Estas acciones de
difusion, tanto presenciales como digitales, fortalecen el principio de
transparencia institucional y participacion ciudadana, en coherencia con
los lineamientos del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social (CPCCS), y en sintonia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el ODS 4 (Educacion de calidad) y el ODS
16 (Paz, justicia e instituciones solidas).

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-10/uazuay-POA-
2024.pdf

https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-10/uazuay-POA-
2024.pdf

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2024/documentos

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2024/documentos

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2024

https://www.youtube.com/watch?v=J6a2gs13HiQ



SI

FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA

FASE2  ¢JUDADANIA

SI
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

SI

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE

FASE2  RENDICION DE CUENTAS

SI
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A

FASES  TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Al término de la presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas
2024, realizada el 27 de junio de 2025 en el Salén Mario Jaramillo de la
Universidad del Azuay, se instalaron tres mesas de socializacion y
didlogo, estructuradas en torno a los ejes estratégicos institucionales:
Académico, Investigacion y Vinculacion, y Gestion Institucional. Estas
mesas formaron parte del componente participativo del proceso de
rendicion de cuentas, permitiendo recoger sugerencias, propuestas y
compromisos por parte de diversos grupos de interés. Cada mesa fue
moderada por equipos técnicos del Departamento de Aseguramiento de
la Calidad y cont6 con la participacion activa de estudiantes, docentes,
personal administrativo y autoridades universitarias. A continuacion, se
resumen los temas tratados en cada espacio: Mesa 1: Eje Académico
Se abordaron los avances en oferta académica, inclusion educativa,
calidad docente y formacion continua. Se destacd la incorporacion de
dos nuevas carreras con enfoque sostenible, la entrega de 6.280 becas
y el fortalecimiento del acceso y la titulacién oportuna. Esta mesa se
alined con el ODS 4: Educacion de Calidad. Mesa 2: Eje de
Investigacion y Vinculacion Se discutieron los logros en produccién
cientifica, proyectos activos (84 investigaciones), atencién comunitaria a
través del NAF y el Consultorio Juridico, asi como programas de salud
mental y voluntariado. El didlogo se enfocé en los ODS 9, 11, 13y 17,
relacionados con innovacion, sostenibilidad, accion climatica y alianzas.
Mesa 3: Eje de Gestion Institucional Los participantes analizaron
avances en planificacion, eficiencia administrativa, infraestructura,
sostenibilidad y redes internacionales. Se destacaron acciones como la
inauguracion del bloque E7, la Plaza Mayor UDA, la reinversion de
excedentes y la incorporacion a redes como ISCN y CINDA. Esta mesa
se vinculd con los ODS 9, 13, 16y 17.

El evento para la presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas
correspondiente al afio 2024 se llevé a cabo el dia 27 de junio de 2025,
alas 10h00, en el Auditorio de la Universidad del Azuay, como parte de
una sesion extra ordinaria ampliada del Consejo Universitario. A este
espacio asistieron 257 personas, entre ellas miembros de la comunidad
universitaria y representantes de la ciudadania, incluyendo 143 mujeres
y 114 hombres. El acto fue presidido por el Rector Francisco Salgado
Arteaga, quien dirigié unas palabras a los presentes y expuso los
principales logros institucionales alcanzados durante el periodo 2024.
Durante la presentacion se resaltaron avances en los ambitos
académico, investigativo, de vinculacién y gestion, asi como el

posicic iento de la uni idad en rankings nacionales e
internacionales, como el SCImago Institutions Rankings y el Times
Higher Education Impact Rankings, gracias al trabajo articulado en
investigacion, sostenibilidad e innovacién. También se reconocio el
esfuerzo colectivo de la comunidad universitaria en la ejecucion de
proyectos académicos, sociales y ambientales alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. El evento fue transmitido en vivo a
través de Facebook Live y difundido en las redes sociales
institucionales, con el fin de garantizar el acceso abierto a la
ciudadania. El video completo se encuentra disponible en las redes
sociales de la Universidad del Azuay.

La Universidad del Azuay rindi6 cuentas a la ciudadania en el plazo
establecido. En la pagina Web de la Universidad del Azuay se
encuentra en el Link de Transparencia, en donde se puede visualizar el
video del Informe de Rendicion de Cuentas 2024.

Durante el proceso de rendicién de cuentas 2023, los principales
aportes ciudadanos se enfocaron en fortalecer el posicionamiento
académico y cientifico de la universidad, incrementar el nimero de
docentes PhD, ampliar las becas y ayudas estudiantiles, promover la
sostenibilidad institucional y reforzar el compromiso social mediante
proyectos de vinculacién. En respuesta, durante 2024 la universidad
implementd acciones concretas como la creacioén de nuevas carreras, el
fortalecimiento de la formacion docente, la mejora en la difusion de
resultados investigativos, la ejecucién de 21 proyectos de vinculacion,
la consolidacion de procesos de sostenibilidad y cultura organizacional,
y la obtencién de reconocimientos en rankings nacionales e
internacionales.

El reporte del Informe de Rendicion de Cuentas de la Universidad del
Azuay correspondiente al afio 2024, fue ejecutado e ingresado a la
pagina web del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio-CPCCT- dentro de los plazos establecidos para tal fin.

https://www.youtube.com/watch?v=J6a2gs13HiQ

https://www.youtube.com/watch?v=J6a2gs13HiQ

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2024

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2024

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-labores/rendicion-de-
cuentas-2024

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: DURANTE LAS MESAS DE SOCIALIZACION Y DIALOGO DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2024, LOS APORTES CIUDADANOS SE CENTRARON EN:  REFORZAR LA
INCLUSION EDUCATIVA, DESTACANDO LA NECESIDAD DE MANTENER Y AMPLIAR LAS BECAS Y AYUDAS ESTUDIANTILES.  CONSOLIDAR UNA OFERTA ACADEMICA PERTINENTE,
ORIENTADA A SOSTENIBILIDAD E INNOVACION, COMO SE REFLEJA EN LA CREACION DE NUEVAS CARRERAS.  IMPULSAR LA PRODUCCION CIENTIFICA Y EL APOYO A GRUPOS DE
INVESTIGACION. AMPLIAR EL IMPACTO SOCIAL A TRAVES DE PROYECTOS DE VINCULACION CON COMUNIDADES Y SECTORES PRODUCTIVOS.  FOMENTAR LA SALUD INTEGRAL
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CON ENFASIS EN ATENCION PSICOLOGICA, MEDICA Y PREVENCION DE VIOLENCIA. FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y
TECNOLOGICA, CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

27/06/2025 257
114 143 0 0 257 0 0 [

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR




PRINCIPALE! S

ESU

1) ELECCION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES PARA 1) EL 31 DE MAYO DE 2024 SE POSESIONARON LOS ESTUDIANTES
INTEGRAR EL CONSEJO UNIVERSITARIO, PERIODO 2024- PRINCIPALES: CAROLINA PLACENCIO, JUAN ANDRADE, FRANCISCO
2025, REALIZADA EL 17 DE MAYO DE 2024. 2) ELECCION DE ' IDROVO, MARIA PAULA MUROZ, SANTIAGO SANTACRUZ, JUAN
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES PARA EL CONSEJO DE LA MOGROVEJO Y ANA MARIA REYES, Y LOS SUPLENTES: MAYRA YANZA,
FACULTAD DE FILOSOFIA Y CIENCIAS HUMANAS. 3) DIEGO DURAN, MATEO GOMEZ, LISSETH BRITO, SOPHIA CHERREZ,
ELECCION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES PARAEL  BRYAN GALINDO Y NICOLE MIRANDA
CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 2) EL 31 DE MAYO DE 2024 FUERON POSESIONADOS ANA CRISTINA
ADMINISTRACION. 4) ELECCION DE REPRESENTANTES ARIAS Y SANTIAGO BARROS COMO PRINCIPALES; MICHELLE CALLE Y
ESTUDIANTILES PARA EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE BRYAN SAQUINAULA COMO SUPLENTES
CIENCIA Y TECNOLOGIA. 5) ELECCION DE REPRESENTANTES 3) EL 31 DE MAYO DE 2024 SE POSESIONARON YESHUA ANDRADE Y
ESTUDIANTILES PARA EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE TABATA ORTEGA COMO PRINCIPALES; JUAN ORDONEZ Y MARIA
DISENO, ARQUITECTURA Y ARTE. 6) ELECCION DE ALVARADO COMO SUPLENTES
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES PARA EL CONSEJO DE LA  4) EL 31 DE MAYO DE 2024 SE POSESIONARON SOFIA GUTIERREZ Y
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS. 7) ELECCION DE JUAN SANCHEZ COMO PRINCIPALES; GABRIELA PULGARIN Y JORGE
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES PARA EL CONSEJO DE LA  DAZA COMO SUPLENTES . .
=ACULTAD DE MEDICINA. 8) ELECCION DE REPRESENTANTES ' 5) EL 31 DE MAYO DE 2024 FUERON POSESIONADOS LUCIA GONZALEZ
ESTUDIANTILES PARA EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE Y KEVIN VICUNA COMO PRINCIPALES; DAFNE RODRIGUEZ Y FABIAN
PSICOLOGIA. ESCANDON COMO SUPLENTES
6) EL 31 DE MAYO DE 2024 SE POSESIONARON PAULA FAJARDO Y
JUAN SOLIS COMO PRINCIPALES; PAULA MARTINEZ Y FRANCISCO
JARAMILLO COMO SUPLENTES
7) EL 31 DE MAYO DE 2024 FUERON POSESIONADOS DIEGO AGUIRRE
Y ANA SAMANIEGO COMO PRINCIPALES; CARLOS ROJAS Y SHIRLEY
SOLIS COMO SUPLENTES
8) EL 31 DE MAYO DE 2024 SE POSESIONARON ANA CURAY Y JOSUE
HERRERA COMO PRINCIPALES; TAMARA QUEZADA Y JUAN VALENCIA
COMO SUPLENTES

UN TOTAL DE 3.148 ESTUDIANTES REALIZARON PRACTICAS
PREPROFESIONALES, DE LOS CUALES 1.546 FUERON MUJERES Y
1.602 HOMBRES, FORTALECIENDO SU FORMACION ACADEMICA

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

Sl DURANTE EL ANO 2024 SE COORDINARON Y EJECUTARON
LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE ESTUDIANTES

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- PERTENECIENTES A 40 CARRERAS DE LA UNIVERSIDAD, EN

PROFESIONALES

S|

ARTICULACION CON 832 EMPRESAS, FABRICAS E
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.

COORDINAQION Y EJECUCION DE 21 PROYECTOS DE
VINCULACION UNIVERSITARIA DURANTE EL ANO 2024.

MEDIANTE LA VINCULACION CON EL ENTORNO LABORAL REAL.

11 PROYECTOS CULMINARON CON RESULTADOS VERIFICABLES
TOTALES.

10 PROYECTOS SE ENCUENTRAN EN EJECUCION, CON RESULTADOS
PARCIALES REGISTRADOS.

NO SE REPORTARON PROYECTOS SIN RESULTADOS VERIFICABLES.
SE FORTALECIO LA RELACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD A TRAVES DE
PRACTICAS INSTITUCIONALES CON ENFOQUE SOSTENIBLE,
COMUNITARIO Y MULTIDISCIPLINARIO.

PARTICIPACION ACTIVA DE 8 FACULTADES RESPONSABLES
EN LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS VINCULADAS A
DIFERENTES LINEAS DE INVESTIGACION Y PROGRAMAS
SOCIALES. GESTION DE PROYECTOS CON DIFERENTES

GRADOS DE AVANCE: 11 FINALIZADOS Y 10 EN EJECUCION.

DESARROLLO DE PROPUESTAS CON OBJETIVOS
ORIENTADOS A IMPACTOS SOCIALES, CULTURALES,
JURIDICOS, TECNOLOGICOS Y TERRITORIALES, EN

ARTICULACION CON DIVERSAS INSTITUCIONES.

S| CONVOCATORIA Y DESARROLLO DE CONCURSOS PUBLICOS
DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES TITULARES
AUXILIARES | A TIEMPO PARCIAL, REALIZADA EL 13 DE JUNIO
DE 2024. EVALUACION Y PROCLAMACION DE LOS
GANADORES POR PARTE DE LA COMISION ADMINISTRATIVA
EN SESION DEL 10 DE JULIO DE 2024. REVISION Y
APROBACION DE LOS RESULTADOS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SESION DEL 20 DE AGOSTO DE 2024.
DISPOSICION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS A
PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

NOMBRAMIENTO DE NUEVOS PROFESORES TITULARES AUXILIARES |
ATIEMPO PARCIAL EN TRES FACULTADES:

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA: ESTEBAN MARCELO
CABRERA VELEZ (ESTRUCTURAS).

FACULTAD DE DISENO, ARQUITECTURA Y ARTE: JUAN CARLOS
CALDERON PENAFIEL (CONSTRUCCIONES) Y NATASHA EULALIA
CABRERA JARA (ESTUDIOS DE CIUDAD).
~ FACULTAD DE MEDICINA: 10 DOCENTES DESIGNADOS EN DIVERSAS
AREAS, INCLUYENDO MEDICINA INTERNA, GERIATRIA, MEDICINA
LEGAL, PATOLOGIA, PEDIATRIA, CIENCIAS BASICAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION.

AUTORIZACION PARA LA FIRMA DE CONTRATOS Y ENTREGA DE
ACUERDOS RESPECTIVOS.

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

N DE RESULTADOS

La UDA se posicioné como la 2.2 universidad del pais
segun SClmago 2024 y logré importantes avances en el
Impact Ranking 2025 (5.° lugar nacional), gracias a su
trabajo en investigacion, sostenibilidad y vinculacion.

https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
Fortalecer el posicionamiento académico de la universidad a nivel nacional e labores/rendicion-de-cuentas-2024/documentos

internacional.

Sl 76-100 Se cuenta con 122 docentes PhD (incremento respecto a  https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
Incrementar el nimero de profesores con titulo de PhD. afios anteriores) y 83 en formacion doctoral, reforzando el ' labores/rendicion-de-cuentas-2024/documentos
cuerpo académico con alta cualificacion.
Sl 76-100 Se publicaron 203 articulos indexados, 65 libros y 11 https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
Dar mayor visibilidad a la produccion cientifica e investigativa. c_apltg_los. ademas de la realizacion d_e _257 eventos labores/rendicion-de-cuentas-2024/documentos
cientificos, lo que representa un crecimiento destacado en
divulgacién académica.
SI 76-100 Se beneficiaron 6.280 estudiantes con becas. La https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
. - universidad invirti6 USD 14 millones en ayudas, el doble labores/rendicion-de-cuentas-2024/documentos
Ampliar los programas de becas y ayudas estudiantiles. del aporte estatal recibido, incluyendo la implementacion
de nuevas becas como la Beca Equidad.
SI 76-100 Se ejecutaron 21 proyectos de vinculacion, se atendieron  https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-
Consolidar la cultura institucional y el compromiso social a través de '5"835 Zéfggnfsusgﬁiﬁgiilag;nnsq:zci’crfsJ;rgw' és do |laboresiendicion-de-cuentas-2024fdocumentos
proyectos de vinculacién con la comunidad. desarrollaron programas de voluntariado y asistencia
técnica territorial.
SI 76-100 Se instalaron paneles solares, se ejecutaron acciones https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/informe-

para reducir emisiones de CO2 y se integraron criterios labores/rendicion-de-cuentas-2024/documentos
ambientales en la infraestructura y curricula. Ademas, la
UDA fue admitida en ISCN, fortaleciendo su liderazgo en

sostenibilidad.

Promover la sostenibilidad y las practicas ambientales dentro del campus.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
A MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
. Super 949 2553,00 0
Radio 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.super949.com/ P 8
. - El Mercurio 50403,52 0
Prensa 1,00 100,00 % 0,00% 0,00% hitps:/iwaw.uazuay.edu.eciuda ®
prensa
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
https://www.facebook.com/uazuay = Meta, X, Tik Tok, Google $23702,43 0
/
https://www.instagram.com/uda.of
Medios digitales 5,00 100,00 % 0,00 % 0,00 % icia https://x.com/uazuay

https://www.tiktok.com/@uazuay
https://business.google.com/es-
all/google-ads/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:



EB DE LA INSTITUCION

PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NI https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/transparencia

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/plan-operativo-estrategico
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO | https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/plan-operativo-estrategico

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS o EnTo
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

i i Smi TOTALES TOTALES

Garantizar un entorno de rigor academ{co en NO. DE DESCRIPCION oV I =i

funcion de las necesidades de la comunidad META s

universitaria y de la sociedad.

211 CONTINUAR IMPULSANDO ESPACIOS DE NUMERO DE EVENTOS DE DIFUSION 250,00 255,00 102,00 % LA GESTION DE ESTA META SE

DISCUSION Y DIFUSION ACADEMICA DE LOS = ACADEMICA-CIENTIFICA EJECUTADOS CENTRA EN EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESOS Y RESULTADOS DEL QUEHACER ENTORNO ACADEMICO MEDIANTE LA
UNIVERSITARIO. PROMOCION ACTIVA DE ESPACIOS DE

DISCUSION Y DIFUSION DE LOS
PROCESOS Y RESULTADOS DEL
QUEHACER UNIVERSITARIO. LAS
UNIDADES ACADEMICAS SON
RESPONSABLES DE PLANIFICAR E
IMPLEMENTAR EVENTOS QUE
PERMITAN VISIBILIZAR LA PRODUCCION
ACADEMICA Y CIENTIFICA,
ASEGURANDO SU PERTINENCIA
FRENTE A LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y DE LA
SOCIEDAD. ESTA GESTION SE
ORGANIZA MEDIANTE POLITICAS
INSTITUCIONALES QUE PRIORIZAN LA
CALIDAD, LA TRANSPARENCIA DEL
CONOCIMIENTO GENERADO Y LA
MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS
DE GRADO Y POSGRADO.

Garantizar un entorno de rigor académico en NO. DE DESCRIPCION pg&:égsbo CTU':”MT;_L‘SES
funcion de las necesidades de la comunidad META s
universitaria y de la sociedad.

212 MANTENER LAS POLITICAS DE APOYO E NUMERO DE PROFESORES INICIARON 26,00 26,00 100,00 % LA GESTION DE ESTA META SE CENTRA
INCENTIVO PARA LA FORMACION FORMACION DOCTORAL EN LA CONTINUIDAD Y )
DOCTORAL DE PROFESORES. FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS

INSTITUCIONALES ORIENTADAS A
INCENTIVAR LA FORMACION DOCTORAL
DEL CUERPO DOCENTE. ESTA
GESTION, LIDERADA POR EL
RECTORADO, IMPLICA LA ASIGNACION
DE RECURSOS, LA IMPLEMENTACION
DE MECANISMOS DE APOYO Y LA
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
PARA FACILITAR EL ACCESO A
PROGRAMAS DOCTORALES
PERTINENTES. SE SUSTENTA EN
CRITERIOS DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA QUE PRIORIZAN LA
MEJORA CONTINUA DE LA PLANTA
DOCENTE Y RESPONDE A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD EXIGIDOS
EN LOS NIVELES DE GRADO Y
POSGRADO. EL CUMPLIMIENTO DE
ESTA META SE MONITOREA MEDIANTE
INDICADORES CONCRETOS, COMO EL
NUMERO DE PROFESORES QUE INICIAN
SU FORMACION DOCTORAL DURANTE
EL PERIODO PLANIFICADO.

i i émi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Garantizar un entorno de rigor académico en NO. DE peanmee | oS
s

funcién de las necesidades de la comunidad META
universitaria y de la sociedad.

213 REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS PARA LA  NUMERO DE PROFESORES TITULARES 15,00 13,00 86,67 % LA GESTION DE ESTA META SE
TITULARIZACION DE PROFESORES. INCORPORADOS ORIENTA A GARANTIZAR PROCESOS

MERITOCRATICOS, TRANSPARENTES Y
NORMATIVAMENTE ESTABLECIDOS
PARA LA INCORPORACION DE
PROFESORES TITULARES MEDIANTE
CONCURSOS PUBLICOS. BAJO LA
RESPONSABILIDAD DEL RECTORADO Y
LAS UNIDADES ACADEMICAS, ESTA
GESTION IMPLICA LA PLANIF]CACION,
CONVOCATORIA, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS,
ASEGURANDO QUE SE EJECUTEN
CONFORME A LOS ESTANDARES
INSTITUCIONALES Y MARCOS LEGALES
VIGENTES. LA GESTION SE ARTICULA
CON LAS NECESIDADES ACADEMICAS
DE CADA UNIDAD, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO ESTRUCTURAL DE
LA PLANTA DOCENTE Y A LA
CONSOLIDACION DE UNA COMUNIDAD
ACADEMICA CON ALTO NIVEL DE
FORMACION Y ESTABILIDAD LABORAL.

Garantizar un entorno de rigor académico en NO. DE DESCRIPCION pJ&Té‘LCE/fDO CLOMT;}_L‘SES
funcién de las necesidades de la comunidad META s
universitaria y de la sociedad.




Garantizar un entorno de rigor académico en
funcion de las necesidades de la comunidad
universitaria y de la sociedad.

Poner al servicio de la sociedad el capital humano,
conocimiento e infraestructura para el desarrollo de
proyectos autosustentables, propiciando cambios o
mejoras relevantes y sostenibles en las condiciones
de vida o bienestar de las personas y comunidades
beneficiarias.

Poner al servicio de la sociedad el capital humano,
conocimiento e infraestructura para el desarrollo de
proyectos autosustentables, propiciando cambios o
mejoras relevantes y sostenibles en las condiciones
de vida o bienestar de las personas y comunidades
beneficiarias.

Poner al servicio de la sociedad el capital humano,
conocimiento e infraestructura para el desarrollo de
proyectos autosustentables, propiciando cambios o
mejoras relevantes y sostenibles en las condiciones
de vida o bienestar de las personas y comunidades
beneficiarias.

Brindar un acompanamiento sostenido y cercano al
estudiante en aspectos académicos y emocionales
que cubra las necesidades de formacion integral

Brindar un acompafamiento sostenido y cercano al
estudiante en aspectos académicos y emocionales
que cubra las necesidades de formacion integral

NO. DE
META

NO. DE
META

214 IMPULSAR LA CARRERA ACADEMICA DE LA NUMERO DE ANSCENSOS DOCENTES

PLANTA DOCENTE MEDIANTE UN
PROGRAMA DE MENTORIA ACADEMICA
PERMANENTE QUE ACOMPANE SU
PROCESO DE ESCALAFON.

711 SERVIR A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE VINCULACION QUE
GENEREN RESULTADOS DE IMPACTO
SOCIAL, Y QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

712 BRINDAR ATENCION, ASESORIA )
ESPECIALIZADA Y PATROCINIO A TRAVES
DE LOS DIFERENTES CENTROS Y PUNTOS
INSTITUCIONALES DE SERVICIOS A LA
SOCIEDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META

"NUMERO DE PROYECTOS DE
VINCULACION "

L _

"NUMERO DE ATENCIONES A LA
COMUNIDAD"

L _

713 ESTUDIAR Y ANALIZAR LA ESTABILIDAD DEL  PORCENTAJE DE PROYECTO

SUELO DEL CAMPUS CENTRAL Y SU AREA
DE INFLUENCIA INMEDIATA, CON LA
PARTICIPACION DE UNIDADES TECNICAS
INSTITUCIONALES Y DE GOBIERNO.

LENGUA EN LA FORMACION DE
CIUDADANOS GLOBALES.

413 CREAR UN PROGRAMA DE BECAS
DIRECCIONADO A ESTUDIANTES QUE
OPTEN POR CARRERAS ENFOCADAS AL
ESTUDIO DE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y
LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

EJECUTADO

NO. DE DESCRIPCION
META

4110 PROMOVER EL APRENDIZAJE DE SEGUNDA = NUMERO DE ESTUDIANTES QUE

ALCAZARON EL NIVEL B2

NO. DE DESCRIPCION
META

NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON BECAS
ESTUDIANTILES ENFOCADOS A LA
EFICIENCIA ENERGETICA Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

12,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

22,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

6800,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

900,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

150,00

11,00 91,67 %

TOTALES
CUMPLIDOS

21,00 95,45%

TOTALES
CUMPLIDOS

6878,00 101,15 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

882,00 98,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

158,00 105,33 %

LA GESTlON DE ESTA META SE ENFOCA
EN DISENAR, IMPLEMENTAR Y
CONSOLIDAR UN PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE MENTORIA
ACADEMICA QUE BRINDE
ACOMPANAMIENTO CONTINUO A LOS
DOCENTES EN SU PROCESO DE
ESCALAFONAMIENTO. LIDERADO POR
EL VICERRECTORADO ACADEMICO,
ESTE PROGRAMA CONTEMPLA LA
ASIGNACION DE MENTORES, EL
SEGUIMIENTO PERSONALIZADO DE
TRAYECTORIAS ACADEMICAS Y LA
ORIENTACION SOBRE REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTOS DE ASCENSO. LA
GESTION SE ORIENTA A FOMENTAR EL
DESARROLLO PROFESIONAL DE LA
PLANTA DOCENTE, GARANTIZAR
CONDICIONES EQUITATIVAS PARA EL
CRECIMIENTO ACADEMICO Y
FORTALECER LA CALIDAD DEL CUERPO
ACADEMICO DE MANERA SISTEMATICA
Y SOSTENIDA.

LA GESTION DE ESTA META ESTA A
CARGO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y SE CENTRA EN LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE ARTICULEN LA
FUNCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO.
SE PROMUEVE LA PARTICIPACION
ACTIVA DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
EN PROPUESTAS QUE GENEREN
IMPACTO TANGIBLE, CON ENFOQUE
TERRITORIAL, PERTINENCIA SOCIAL Y
SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO.

LA GESTION DE ESTA META RECAE EN
LAS UNIDADES ACADEMICAS Y SE
ORIENTA A OFRECER SERVICIOS
UNIVERSITARIOS ESPECIALIZADOS A LA
SOCIEDAD, MEDIANTE CENTROS Y
ESPACIOS INSTITUCIONALES COMO
CLINICAS, CONSULTORIOS,
LABORATORIOS Y PUNTOS DE
ATENCION COMUNITARIA. INCLUYE LA
PLANIFICACION DE LA OFERTA DE
SERVICIOS, LA ASIGNACION DE .
PERSONAL TECNICO Y ACADEMICO, ASI
COMO EL SEGUIMIENTO A LA CALIDAD
Y COBERTURA DE LAS ATENCIONES.

LA GESTION DE ESTA META IMPLICA LA
EJECUCION DE ESTUDIOS TECNICOS Y
CIENTIFICOS SOBRE LA ESTABILIDAD
GEOLOGICA DEL CAMPUS Y SU
ENTORNO, BAJO LIDERAZGO DEL
RECTORADO Y LA CARRERA DE
INGENIERIA CIVIL. SE ARTICULA LA
COLABORACION DE UNIDADES
ACADEMICAS Y TECNICAS, ASi COMO
DE ENTIDADES PUBLICAS, PARA
ASEGURAR UN DIAGNOSTICO PRECISO
QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABLES EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FORTALECER LA
COMPETENCIA LINGUISTICA DE LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DE
PROGRAMAS DE ENSENANZA DE UNA
SEGUNDA LENGUA, CON ENFASIS EN
EL LOGRO DEL NIVEL B2 COMO
ESTANDAR DE SALIDA. ESTA GESTION,
A CARGO DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO Y LAS UNIDADES
ACADEMICAS, INCLUYE LA
PLANIFICACION CURRICULAR, LA
CAPACITACION DOCENTE, EL
SEGUIMIENTO DEL PROGRESO
ESTUDIANTIL Y LA APLICACION DE
EVALUACIONES ESTANDARIZADAS
PARA CERTIFICAR LOS NIVELES
ALCANZADOS.

LA GESTION DE ESTA META CONSISTE
EN DISENAR E IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE BECAS ENFOCADO EN
AREAS ACADEMICAS ESTRATEGICAS
PARA EL DESARROLLO LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL. BAJO LA
RESPONSABILIDAD DEL RECTORADO,
SE IDENTIFICAN LAS CARRERAS
PRIORITARIAS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y PROSPECTIVOS, Y SE
CANALIZAN RECURSOS ESEECiFICOS
PARA INCENTIVAR LA MATRICULA Y
PERMANENCIA EN DICHAS AREAS.



Brindar un acompafamiento sostenido y cercano al
estudiante en aspectos académicos y emocionales
que cubra las necesidades de formacion integral

DESCRIPCION TOTALES
o) (D12 5o CO PLANIFICADO
META s

NUMERO DE ESTUDIANTES
BENEFICIADOS CON BECAS EQUIDAD

IMPULSAR EL PROGRAMA DE BECAS DE
ACCION PREFERENCIAL PARA PROPICIAR
LA MOVILIDAD SOCIAL , "BECAS EQUIDAD",
QUE PROMUEVA EL INGRESO DE
ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMlCOS'V ENFOCADO A LOS
SECTORES MAS VULNERABLES Y MENOS
ATENDIDOS.

350,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

Brindar un acompafiamiento sostenido y cercano al  [E\[eMb]= DESCRIPCION
estudiante en aspectos académicos y emocionales META
que cubra las necesidades de formacion integral
414 PROPICIAR LA PROMOCION ESTUDIANTIL. PORCENTAJE DE PROMOCION
ESTUDIANTIL

75,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

Brindar un acompafamiento sostenido y cercano al
estudiante en aspectos académicos y emocionales
que cubra las necesidades de formacion integral

NO. DE DESCRIPCION
META

FORTALECER LOS PROCESOS DE PORCENTAJE DE PROYECTO
EVALUACION ACADEMICA PERMANENTE A EJECUTADO

TRAVES DE UN PROGRAMA INTEGRAL QUE

GARANTICE LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

100,00

Brindar un acompafiamiento sostenido y cercano al  [E\[eMb)3 DESCRIPCION pJS\‘Té‘LCE:DO
estudiante en aspectos académicos y emocionales META s
que cubra las necesidades de formacion integral
417 FORTALECER LOS PROCESOS DE NUMERO DE GRADUADOS 1746,00
SEGUIMIENTO ACADEMICO PARA
PROMOVER LA TITULACION OPORTUNA DE
LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO.
Brindar un acompafiamiento sostenido y cercano al  [E\[eMb)3 DESCRIPCION pJS\‘Té‘LCE:DO
estudiante en aspectos académicos y emocionales META s
que cubra las necesidades de formacion integral
411 MANTENER POLITICAS DE APOYO QUE NUMERO DE ESTUDIANTES 6200,00

PROPICIEN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE  BENEFICIARIOS DE BECAS,
ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE DESCUENTOS Y ESTIPENDIOS DE
VULNERABILIDAD, MEDIANTE EL ALIMENTACION.

OTORGAMIENTO DE BECAS TOTALES Y

PARCIALES, Y LA ASIGNACION DE

ESTIPENDIOS DE ALIMENTACION.

TOTALES

Brindar un acompafiamiento sostenido y cercano al PLANIFICADO
s

estudiante en aspectos académicos y emocionales
que cubra las necesidades de formacion integral

NO. DE DESCRIPCION
META

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META ESTA
CENTRADA EN LA IMPLEMENTACION Y
AMPLIACION DE PROGRAMAS DE
BECAS DIRIGIDOS A GRUPOS
HISTORICAMENTE EXCLUIDOS O EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD.
DESDE EL RECTORADO SE ARTICULA
UNA GESTION QUE CONSIDERA EL
ANALISIS DE BRECHAS DE ACCESO, EL
DISENO DE CONVOCATORIAS
INCLUSIVAS Y LA EVALUACION
PERIODICA DE RESULTADOS, CON EL
FIN DE ASEGURAR UN IMPACTO
EFECTIVO EN TERMINOS DE EQUIDAD
EDUCATIVA.

509,00 145,43 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE ENFOCA
EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN LA
PROGRESION ACADEMICA REGULAR
DEL ESTUDIANTADO. LIDERADAS POR
LAS UNIDADES ACADEMICAS, ESTAS
ACCIONES INCLUYEN EL SEGUIMIENTO
DE TRAYECTORIA ESTUDIANTIL,
AJUSTES CURRICULARES Y PLANES DE
APOYO ACADEMICO PERSONALIZADO
PARA DISMINUIR LA REPITENCIA Y
AUMENTAR LOS INDICES DE
PROMOCION.

77,00 102,67 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE CENTRA
EN LA APLICACION SISTEMATICA DE
PROCESOS DE EVALUACION
ACADEMICA TANTO A NIVEL
CURRICULAR COMO INSTITUCIONAL.
COORDINADO POR EL
VICERRECTORADO ACADEMICO Y LAS
UNIDADES ACADEMICAS, ESTE
PROGRAMA CONTEMPLA LA REVISION
PERIODICA DE LOS CONTENIDOS,
METODOLOGIAS, DESEMPENO
DOCENTE Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, PERMITIENDO UNA
MEJORA CONTINUA Y EL
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
ACADEMICO QUE PERMITAN
MONITOREAR EL AVANCE DE LOS
ESTUDIANTES EN SUS TRAYECTORIAS
FORMATIVAS, CON EL FIN DE FACILITAR
PROCESOS DE TITULACION EN LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS. LAS
UNIDADES ACADEMICAS DESARROLLAN
ACCIONES COMO TUTORIAS,
SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO,
ASESORIAS METODOLOGICAS Y
REVISIONES DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE TITULACION,
INTEGRANDO PLATAFORMAS DE
INFORMACION Y EQUIPOS DOCENTES
DE APOYO

1805,00 103,38 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A MANTENER Y FORTALECER
LOS MECANISMOS DE APOYO
ESTUDIANTIL EXISTENTES, COMO
BECAS, DESCUENTOS Y AYUDAS
ECONOMICAS, QUE PROMUEVAN LA
PERMANENCIA Y LA CULMINACION
OPORTUNA DE LOS ESTUDIOS.
LIDERADA POR EL RECTORADO, ESTA
GESTION CONTEMPLA LA
PLANIFICACION PRESUPUESTARIA, EL
DISENO DE CRITERIOS DE ASIGNACION
JUSTOS Y TRANSPARENTES, Y EL
SEGUIMIENTO CONSTANTE DEL
IMPACTO DE ESTAS F'OLJTICAS SOBRE
LA TRAYECTORIA ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES.

6280,00 101,29 %

TOTALES
CUMPLIDOS




416 REFORZAR EL PROGRAMA DE NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LOS

ESTUDIANTES CON ENFASIS EN LOS

GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA:

DISCAPACIDAD, VULNERABILIDAD

ECONOMICA Y SOCIAL, RIESGO ACADEMICO

Y ESTUDIANTES DE PRIMERA GENERACION.

5200,00 5130,00 98,65 %

Brindar un acompafamiento sostenido y cercano al
estudiante en aspectos académicos y emocionales

que cubra las necesidades de formacion integral

TOTALES TOTALES

PLANIFICADO CUMPLIDOS
S

Brindar un acompafiamiento sostenido y cercano al  [E\[eMb]= DESCRIPCION
estudiante en aspectos académicos y emocionales META
que cubra las necesidades de formacion integral

418

GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE UN NUMERO DE ESTUDIANTES 1690,00
PROGRAMA DE GRADUACION ADECUADO A  MATRICULADOS EN LAS ASIGNATURAS

TRAVES DE LA UNIDAD DE TITULACION DE DISENO DE TESIS Y TALLER DE

DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL ULTIMO = GRADUACION (UNIDAD DE TITULACION).

ANO DE LAS CARRERAS DE GRADO.

1954,00 115,62 %

TOTALES TOTALES

PLANIFICADO | CUMPLIDOS
S

Brindar un acompafiamiento sostenido y cercano al  [EN[eMbl3 DESCRIPCION
estudiante en aspectos académicos y emocionales META
que cubra las necesidades de formacion integral

415 FORTALECER EL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES A
TRAVES DE TUTORIAS ACADEMICAS.

NUMERO DE ESTUDIANTES EN
TUTORIAS ACADEMICAS

2200,00 2290,00 104,09 %

TOTALES TOTALES

PLANIFICADO CUMPLIDOS
s

Fomentar el aporte, impacto y visibilidad académica [EN[eMpId DESCRIPCION
de la Universidad. META

1011 AMPLIAR LOS VINCULOS DE COOPERACION  "NUMERO DE PROGRAMAS Y/O 15,00

16,00 106,67 %

NACIONAL E INTERNACIONAL ENTRE CONVENIOS"
PROFESORES E INVESTIGADORES.
Fomentar el aporte, impacto y visibilidad académica [E\[@Mb] DESCRIPCION piaitieno | compises
de la Universidad. META &
1012 IMPULSAR LA MOVILIDAD ACADEMICA "NUMERO DE PROGRAMAS  Y/O 30,00 36,00 120,00 %
ESTUDIANTIL PARA LA FORMACION CONVENIOS"
INTEGRAL DE CIUDADANOS GLOBALES.
Fomentar el aporte, impacto y visibilidad académica M\[oNb} DESCRIPCION R | | s
de la Universidad. META s
1024 FOMENTAR EL DESARROLLO DE NUMERO DE PROGRAMAS ARTISTICOS 60,00 70,00 116,67 %
ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS.  PERMANENTES

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A REFORZAR EL PROGRAMA
DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
ESTUDIANTIL CON UN ENFOQUE
CENTRADO EN LA ATENCION
PRIORITARIA. BAJO LA
RESPONSABILIDAD DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO, SE
DISENAN E IMPLEMENTAN
ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA
BRINDAR APOYO A ESTUDIANTES EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD,
VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA,
RIESGO ACADEMICO Y AQUELLOS QUE
SON PRIMERA GENERACION EN
ACCEDER A LA EDUCACION SUPERIOR.
ESTA GESTION INCLUYE LA
IDENTIFICACION TEMPRANA DE
NECESIDADES, EL SEGUIMIENTO
PERSONALIZADO, LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y LA ASIGNACION
EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS Y
TECNICOS PARA GARANTIZAR UN
ACOMPANAMIENTO CONTINUO Y
EFICAZ.

LA GESTION DE ESTA META IMPLICA
ASEGURAR LA CONTINUIDAD Y
CALIDAD DEL PROGRAMA DE
TITULACION, ESPECIALMENTE PARA
LOS ESTUDIANTES EN SU ULTIMO ANO.
LIDERADA POR EL VICERRECTORADO
ACADEMICO EN COORDINACION CON
LAS UNIDADES ACADEMICAS, ESTA
GESTION ABARCA LA PLANIFICACION
DE ASIGNATURAS CLAVE COMO
DISENO DE TESIS Y TALLER DE
GRADUACION, EL ACOMPANAMIENTO
METODOLOGICO Y LA ASIGNACION DE
TUTORES ESPECIALIZADOS PARA
GARANTIZAR LA PREPARACION
ACADEMICA Y TECNICA DE LOS
ESTUDIANTES.

LA GESTION DE ESTA META IMPLICA
CONSOLIDAR UN PROGRAMA INTEGRAL
DE TUTORIAS ACADEMICAS Y
ORIENTACION PSICOEDUCATIVA, CON
ENFOQUE PREVENTIVO Y FORMATIVO.
BAJO RESPONSABILIDAD DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS, SE
COORDINAN ESPACIOS DE
ACOMPANAMIENTO QUE ATIENDAN
FACTORES ACADEMICOS,
EMOCIONALES Y CONTEXTUALES QUE
AFECTAN EL DESEMPERO
ESTUDIANTIL, CON BASE EN
DIAGNOSTICOS PERIODICOS Y
SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO.

LA GESTION DE ESTA META ESTA
LIDERADA POR EL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIONES, LA DIRECCION
DE RELACIONES INTERNACIONALES Y
EL IREALE, Y SE ENFOCA EN LA
GENERACION, FORTALECIMIENTO Y
EXPANSION DE PROGRAMAS Y
CONVENIOS DE COOPERACION
ACADEMICA ENTRE DOCENTES E
INVESTIGADORES. ESTA GESTION
IMPLICA IDENTIFICAR OPORTUNIDADES
ESTRATEGICAS DE COLABORACION,
NEGOCIAR ACUERDOS, PARTICIPAR EN
REDES INTERNACIONALES Y FACILITAR
LA EJECUCION DE PROYECTOS
CONJUNTOS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER EXPERIENCIAS
DE MOVILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA ESTUDIANTES, A
TRAVES DE PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO, BECAS, ESTANCIAS
ACADEMICAS Y DOBLES TITULACIONES.
COORDINADA POR LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y LA DIRECCION DE
RELACIONES INTERNACIONALES, ESTA
GESTION INCLUYE LA FORMALIZACION
DE CONVENIOS, ACOMPANAMIENTO A
LOS ESTUDIANTES Y SEGUIMIENTO
ACADEMICO DURANTE LAS
MOVILIDADES.

LA GESTION DE ESTA META, A CARGO
DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES Y LA DIRECCION DE
VINCULACION, PROMUEVE LA
PROGRAMACION Y SOSTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES CULTURALES
PERMANENTES DIRIGIDAS A TODA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y SU
ENTORNO. SE INCLUYEN FESTIVALES,
EXPOSICIONES, TALLERES,
PRESENTACIONES ESCENICAS Y
OTRAS EXPRESIONES CULTURALES
QUE ENRIQUECEN LA VIDA
INSTITUCIONAL.



. - - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomentaj el apone, impacto y visibilidad académica [\(eMb]3 SCRIPCIO PLANIFICADO | CUMPLIDOS
de la Universidad. META s

1022 PROMOVER PROYECTOS DE NUMERO DE PROYECTOS
INVESTIGACION Y VINCULACION QUE
FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, DIALOGO DE

SABERES Y LA INTERCULTURALIDAD.

6,00 100,00 %

. - . DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomenta.r el gporte, impacto y visibilidad académica SN\[eMp]3 PLANIFICADO | CUMPLIDOS
de la Universidad. META s

1023 FOMENTAR E IMPULSAR LOS PROCESOS DE  NUMERO DE PROYECTOS 7,00 116,67 %
CREACION Y PRODUCCION DE TODAS LAS
MANIFESTACIONES ARTISTICAS
FORTALECIENDO EL VINCULO ENTRE
CULTURA, ARTES, EDUCACION Y SOCIEDAD.

. - - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomenta.r el aporte, impacto y visibilidad académica [SN\[€M»]3 SCRIPCIO PLANIFICADO | CUMPLIDOS
de la Universidad. META s

1021 PROPICIAR NUEVOS PROYECTOS DE PORCENTAJE PROYECTO EJECUTADO 100,00 100,00 100,00 %
DESARROLLO DE CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES.

. - - DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomentaj el apone, impacto y visibilidad académica [\[eMb]3 SCRIPCIO PLANIFICADO | CUMPLIDOS
de la Universidad. META s

1013 PROMOVER LA MOVILIDAD DE ALUMNOS, NUMERO DE MOVILIZACIONES 200,00 245,00 122,50 %
PROFESORES E INVESTIGADORES.

i igacio DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomentar una cu!tur§ de investigacion transversal al  BN[@Mb]S e o || =S
quehacer universitario. META s

622 EJECTUTAR PROYECTOS DE NUMERO DE PROYECTOS CON 40,00 38,00 95,00 %
INVESTIGACION CON FONDOS EXTERNOS FINANCIAMIENTO EXTERNO
NACIONALES E INTERNACIONALES.

i igacio DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomentar una cu!turé de investigacion transversal al  [SN[€MIpI3 pLTALES | aoTALES
quehacer universitario. META s
611

PROPICIAR LA INTERDISCIPLINARIEDAD, PORCENTAJE DE PROYECTOS EN 80,00 84,00 105,00 %
COMPLEMENTARIEDAD Y CAPACIDAD DE GRUPOS Y REDES DE INVESTIGACION

INTERACCION ENTRE GRUPOS DE

INVESTIGACION, FOMENTANDO ALIANZAS

INTERNAS Y EXTERNAS.

LA GESTION DE ESTA META ESTA A
CARGO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EL AREA DE CULTURA,
Y SE CENTRA EN FOMENTAR
PROYECTOS QUE PROMUEVAN EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD
CULTURAL, LA REVALORIZACION DE
LOS SABERES ANCESTRALES Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
COLECTIVA. SE IMPULSA EL TRABAJO
CONJUNTO CON COMUNIDADES,
COLECTIVOS CULTURALES Y CENTROS
DE INVESTIGACION EN TEMATICAS
VINCULADAS A LA INTERCULTURALIDAD
Y LA PLURINACIONALIDAD.

LA GESTION DE ESTA META, LIDERADA
POR EL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES Y LA DIRECCION DE
VINCULACION, PROMUEVE ESPACIOS Y
PLATAFORMAS PARA LA CREACION,
PRODUCCION Y DIFUSION DE
EXPRESIONES ARTISTICAS. SE
ARTICULA CON PROCESOS
FORMATIVOS, PROYECTOS
COMUNITARIOS Y CIRCUITOS
CULTURALES QUE INTEGRAN LAS
ARTES COMO MEDIO DE REFLEXION,
TRANSFORMACION Y EDUCACION
CRITICA.

LA GESTION DE ESTA META, LIDERADA
POR EL RECTORADO, SE ORIENTA AL
DISENO E IMPULSO DE PROYECTOS
QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO
URBANO Y COMUNITARIO DESDE UN
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD E
INCLUSION SOCIAL. SE PRIORIZA LA
ARTICULACION CON ACTORES
LOCALES, LA PLANIFICACION
TERRITORIAL PARTICIPATIVAY LA
IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES
INNOVADORAS EN INFRAESTRUCTURA,
HABITAT, MOVILIDAD Y SERVICIOS
PUBLICOS.

LA GESTION DE ESTA META ESTA A
CARGO DE LA DIRECCION DE
RELACIONES INTERNACIONALES Y SE
ENFOCA EN IMPULSAR LA MOVILIDAD
ACADEMICA MULTIDIRECCIONAL ENTRE
UNIVERSIDADES SOCIAS. INCLUYE LA
DIFUSION DE OPORTUNIDADES,
ASESORIA INSTITUCIONAL, FIRMA DE
CONVENIOS BILATERALES Y GESTION
DE CONVOCATORIAS QUE PERMITAN A
ESTUDIANTES, DOCENTES E
INVESTIGADORES REALIZAR
ESTANCIAS EN EL EXTERIOR Y RECIBIR
PARES ACADEMICOS.

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A FACILITAR LA
PARTICIPACION ACTIVA DE DOCENTES
Y GRUPOS DE INVESTIGACION EN
CONVOCATORIAS DE FINANCIAMIENTO
EXTERNO, TANTO NACIONALES COMO
INTERNACIONALES. LIDERADA POR EL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES, SE IMPLEMENTAN
ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO
TECNICO, GESTION ADMINISTRATIVA'Y
FORMACION EN FORMULACION DE
PROYECTOS COMPETITIVOS.

LA GESTION DE ESTA META SE CENTRA
EN PROMOVER EL TRABAJO CONJUNTO
ENTRE GRUPOS DE INVESTIGACION DE
DIFERENTES DISCIPLINAS Y NIVELES,
TANTO DENTRO COMO FUERA DE LA
INSTITUCION. LIDERADA POR EL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES, ESTA GESTION
IMPULSA CONVOCATORIAS
ESPECIFICAS, ENCUENTROS
ACADEMICOS, REDES TEMATICAS Y
ESQUEMAS DE TRABAJO
COLABORATIVO QUE ESTIMULEN EL
DIALOGO ENTRE SABERES Y LA
COMPLEMENTARIEDAD
METODOLOGICA.

. L DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fomentar un.a cu!tur§ de investigacion transversal al BN[@Mb]S A e | | cbises
quehacer universitario. META s




LA GESTION DE ESTA META SE ENFOCA
EN GENERAR CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES PARA QUE LOS
DOCENTES INVESTIGADORES SE
INTEGREN A REDES ACADEMICAS
INTERNACIONALES. BAJO LA
RESPONSABILIDAD COMPARTIDA DEL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES Y LA DIRECCION DE
RELACIONES INTERNACIONALES, ESTA
GESTION INCLUYE APOYO PARA
MOVILIDAD, PARTICIPACION EN
CONVOCATORIAS GLOBALES, FIRMA DE
CONVENIOS Y PROMOCION
INSTITUCIONAL EN ESCENARIOS
INTERNACIONALES DE INVESTIGACION.

621 AMPLIAR LA INCLUSION DE PROFESORES
EN DIVERSAS COMUNIDADES
INTERNACIONALES.

"PORCENTAJE DE PROFESORES 70,00
INVESTIGADORES EN PROYECTOS Y

REDES DE INVESTIGACION

INTERNACIONALES"

Fomentar una cultura de investigacion transversal al 65,00 92,86 %

quehacer universitario.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

Fortalecer la articulacion de la docencia con CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
actividades de investigacion META
312 OFERTAR PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA Y TECNOLOGICA QUE
PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LA
CIENCIA, EL ARTE Y LA CULTURA, LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA
EFICIENCIA ENERGETICA.

LA GESTION DE ESTA META IMPLICA EL
DISENO Y PROMOCION DE PROGRAMAS
TECNICOS Y TECNOLOGICOS DE
NUEVA GENERACION, VINCULADOS
CON SECTORES ESTRATEGICOS COMO
LA CIENCIA, EL ARTE, LA CULTURAY EL
AMBIENTE. LIDERADA POR EL
VICERRECTORADO ACADEMICO Y
EJECUTADA EN CONJUNTO CON LAS |
UNIDADES ACADEMICAS, ESTA ACCION
PRIORIZA LA ARTICULACION CON EL
SECTOR PRODUCTIVO, LA
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS Y
METODOLOGIAS, YLA
IMPLEMENTACION DE MODALIDADES
FLEXIBLES QUE RESPONDAN A LA
DIVERSIDAD DE PERFILES
ESTUDIANTILES.

NUMERO DE PROGRAMAS FORMACION 7,00
TECNICA Y TECNOLOGICA OFERTADOS

7,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

Fortalecer la articulacion de la docencia con CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
actividades de investigacion META
313 MANTENER LA OFERTA ACADEMICA DE
PROGRAMAS DE POSGRADO CON UN

ENFOQUE DE INVESTIGACION Y
PROFESIONALIZACION DE ALTO NIVEL.

LA GESTION DE ESTA META CONSISTE
EN CONSOLIDAR Y MEJORAR LA
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO, GARANTIZANDO SU
VIGENCIA, ACTUALIZACION Y
PERTINENCIA. A CARGO DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS, ESTA
GESTION INCLUYE EL SEGUIMIENTO
CURRICULAR, LA EVALUACION DE
IMPACTO, EL FORTALECIMIENTO DEL
CUERPO DOCENTE Y LA
INCORPORACION DE CRITERIOS DE
INVESTIGACION APLICADA Y
PROFESIONALIZACION. SE PRIORIZA LA
INTEGRACION DE REDES ACADEMICAS,
CONVENIOS INTERNACIONALES Y
OPORTUNIDADES DE INNOVACION
PEDAGOGICA.

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
CURSARON PROGRAMAS DE
POSGRADOS

900,00 849,00 94,33 %

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES

Fortalecer la articulacion de la docencia con CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
actividades de investigacion META
311 PROPICIAR UNA CONSTANTE RENOVACION
E INNOVACION DE LA OFERTA ACADEMICA
DE GRADO Y POSGRADO ORIENTADO A LA
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA
ENERGETICA.

LA GESTION DE ESTA META SE CENTRA
EN LA ACTUALIZACION CONTINUA DE
LAS MALLAS CURRICULARES Y LA
CREACION DE NUEVAS PROPUESTAS
ACADEMICAS ALINEADAS CON LOS
PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
EFICIENCIA ENERGETICA. BAJO LA
COORDINACION DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO Y LAS
UNIDADES ACADEMICAS, SE IMPULSA
LA IDENTIFICACION DE NECESIDADES
EMERGENTES, EL REDISENO DE
PROGRAMAS EXISTENTES Y LA
ELABORACION DE PROPUESTAS QUE
RESPONDAN A LAS DEMANDAS
SOCIALES Y AMBIENTALES
CONTEMPORANEAS. ESTE PROCESO
SE REALIZA CON ENFOQUE
PROSPECTIVO, INTERDISCIPLINARIO Y
PARTICIPATIVO.

NUMERO DE CARRERAS Y PROGRAMAS 66,00
VIGENTES Y NUEVOS.

66,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

Fortalecer la articulacion de la docencia con CUMPLIDOS

actividades de investigacion

NO. DE DESCRIPCION
META

Impulsar politicas y condiciones necesarias para una
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer
el desarrollo y bienestar de la comunidad
universitaria.

IMPULSAR LA OFERTA ACADEMICA DE
PROGRAMAS Y CURSOS DE FORMACION
CONTINUA PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, GRADUADOS Y SOCIEDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META

NUMERO DE PROGRAMAS /CURSOS DE
FORMACION CONTINUA EJECUTADOS

70,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

76,00 108,57 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE ENFOCA
EN EL DISENO, PLANIFICACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y CURSOS
DE FORMACION CONTINUA DIRIGIDOS A
DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA
SOCIEDAD. BAJO RESPONSABILIDAD DE
LAS UNIDADES ACADEMICAS, ESTA
GESTION IMPLICA IDENTIFICAR
NECESIDADES FORMATIVAS
EMERGENTES, ESTABLECER ALIANZAS
ESTRATEGICAS, ACTUALIZAR
CONTENIDOS Y METODOLOGIAS, Y
GARANTIZAR UNA OFERTA FLEXIBLE Y
PERTINENTE. LA GESTION SE ARTICULA
CON LOS PRINCIPIOS DE EDUCACION A
LO LARGO DE LA VIDA, EXTENSION
UNIVERSITARIA Y VINCULACION CON EL
ENTORNO.




924 ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS
PARA LA TRANSPARECIA CLIMATICA EN
ECUADOR, CON LA FINALIDAD DE
PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE PARA LA
VIDA'Y FUTURAS GENERACIONES.

PORCENTAJE DE CONVENIO 100,00
INTERNACIONAL

Impulsar politicas y condiciones necesarias para una 100,00 100,00 %
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer
el desarrollo y bienestar de la comunidad

universitaria.

iti ici i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Impg!sar p.olltlc.as y cor.\cflcmnes.necesanas para una \[eNb]d pLaniricano | comptinos
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer META s
el desarrollo y bienestar de la comunidad

universitaria. 923 GENERAR UN PROYECTO DE ALCANCE PORCENTAJE DEL PROYECTO 100,00 100,00 100,00 %
INTERNACIONAL ORIENTADO HACIA UN EJECUTADO
CAMPUS DE CARBONO CERO (NET ZERO),
QUE PERMITA MEJORAR LA EFICIENCIA
ENERGETICA Y LA SOSTENIBILIDAD.

iti ici i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Impg!sar plolmclas y cor'\d.lclones‘necesanas para una JN[eNbS maeees || citEises
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer META s
el desarrollo y bienestar de la comunidad

universitaria. 912 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE PORCENTAJE DEL PROYECTO 100,00 100,00 100,00 %
OPTIMIZACION DEL CONSUMO DE EJECUTADO
RECURSOS MEDIANTE EL
APROVECHAMIENTO DE ENERGIA SOLAR Y
RECIRCULACION DE AGUA.

iti ici i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Impglsar p.olmc.as y cor'\d.laones‘necesanas parauna JN[eNbS maitess || citbises
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer META s
el desarrollo y bienestar de la comunidad

universitaria. 922 IMPLEMENTAR UN PROYECTO DE PORCENTAJE DEL PROYECTO 100,00 100,00 100,00 %
ACCESIBILIDAD BASADO EN EL EJECUTADO
"URBANISMO TACTICO" QUE GARANTICE LA
MOVILIDAD, SEGURIDAD INTEGRAL Y
ESTETICA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO Y
SU ENTORNO INMEDIATO.

iti ici i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Impg!sar p.olltlc.as y cor.\cflclones.necesanas para una \[eb]d e || cEines
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer META s
el desarrollo y bienestar de la comunidad

universitaria. 921 PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PORCENTAJE DEL PROYECTO 100,00 100,00 ' 100,00 %
POLITICAS Y PROYECTOS DE MOVILIDAD,  EJECUTADO
ACCESIBILIDAD Y AUTOSUSTENTABILIDAD
DEL CAMPUS.

iti . i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Impt.JI,sar p.olltlc.as y corfc%ncnones.necesarlas parauna JN[eNp3 A e | | cbises
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer META s
el desarrollo y bienestar de la comunidad

universitaria. 911 ACTUALIZAR Y OPTIMIZAR LA PORCENTAJE DEL PROYECTO 100,00 100,00 100,00 %
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DEL EJECUTADO
CAMPUS UNIVERSITARIO.

iti ici i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Impg!sar p.olltlc.as y cor.\cflcmnes.necesanas para una \[eAb]d mmieaes || @pibes
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer META s
el desarrollo y bienestar de la comunidad

universitaria. 913 GESTIONAR LA CONSTRUCCION O PORCENTAJE DEL PROYECTO 100,00 100,00 100,00 %
READECUACION FISICA DE LOS EJECUTADO
DIFERENTES ESPACIOS DEL CAMPUS PARA
GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD Y UN
ENTORNO ADECUADO DE APRENDIZAJE

LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A ESTABLECER CONVENIOS
INTERNACIONALES Y ALIANZAS CON
ORGANISMOS ESPECIALIZADOS EN
CAMBIO CLIMATICO Y TRANSPARENCIA
AMBIENTAL. LIDERADA POR EL
RECTORADO Y EL IERSE, ESTA ACCION
INCLUYE EL DESARROLLO DE
PROYECTOS CONJUNTOS,
PARTICIPACION EN REDES GLOBALES Y
GENERACION DE DATOS ABIERTOS
SOBRE IMPACTO AMBIENTAL
INSTITUCIONAL.

LA GESTION DE ESTA META ESTA
DIRIGIDA POR EL RECTORADO Y
PLANEAMIENTO, E IMPLICA LA
FORMULACION DE UN PROYECTO
INTEGRAL PARA LA
DESCARBONIZACION DEL CAMPUS. SE
CONTEMPLA LA MEDICION DE HUELLA
DE CARBONO, IMPLEMENTACION DE
ENERGIAS RENOVABLES, EFICIENCIA
ENERGETICA EN EDIFICACIONES,
POLITICAS DE CONSUMO
RESPONSABLE Y PARTICIPACION EN
REDES INTERNACIONALES DE
SOSTENIBILIDAD.

LA GESTION DE ESTA META, LIDERADA
POR EL RECTORADO Y EL AREA DE
PLANEAMIENTO, SE ORIENTA AL
DISENO E IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOSTENIBLES QUE
REDUZCAN EL CONSUMO DE
RECURSOS Y PROMUEVAN PRACTICAS
INSTITUCIONALES RESPONSABLES
CON EL AMBIENTE. INCLUYE
AUDITORIAS ENERGETICAS,
INSTALACION DE PANELES SOLARES,
SISTEMAS DE RECIRCULACION DE
AGUA Y MECANISMOS DE MONITOREO
DEL IMPACTO AMBIENTAL.

ESTA META, GESTIONADA POR EL
RECTORADO Y PLANEAMIENTO,
IMPULSA UN ENFOQUE DE URBANISMO
TACTICO PARA INTERVENIR DE FORMA
AGIL Y ESTRATEGICA EN ESPACIOS
UNIVERSITARIOS. LA GESTION INCLUYE
ESTUDIOS PARTICIPATIVOS,
INTERVENCIONES TEMPORALES O
SEMIPERMANENTES, SENALETICA
UNIVERSAL, MOBILIARIO URBANO Y
ESPACIOS INCLUSIVOS QUE MEJOREN
LA MOVILIDAD Y LA CONVIVENCIA.

LA GESTION DE ESTA META ESTA
LIDERADA POR EL RECTORADO Y EL
AREA DE PLANEAMIENTO, Y SE
ORIENTA AL DISENO E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS QUE
IMPULSEN UNA MOVILIDAD
SOSTENIBLE, ACCESIBLE Y AUTONOMA
EN EL CAMPUS. ESTA GESTION
INCLUYE LA ELABORACION DE
POLITICAS INSTITUCIONALES,
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
VERDE Y TECNOLOGIAS LIMPIAS PARA
EL TRANSPORTE, AS| COMO ACCIONES
QUE FOMENTEN LA AUTONOMIA
ENERGETICA.

LA GESTION DE ESTA META ESTA A
CARGO DEL AREA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y SE ENFOCA EN LA
MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS
TECNOLOGICOS INSTITUCIONALES,
INCLUYENDO REDES, SERVIDORES,
PLATAFORMAS EDUCATIVAS Y
EQUIPAMIENTO INFORMATICO. ESTA
GESTION CONTEMPLA DIAGNOSTICOS
TECNICOS, INVERSIONES
PLANIFICADAS, MEJORA CONTINUA Y
CAPACITACION PARA EL USO
EFICIENTE DE LAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DISPONIBLES.

LA GESTION DE ESTA META ESTA A
CARGO DEL RECTORADO Y LA UNIDAD
DE PLANEAMIENTO, Y SE ENFOCA EN
LA INTERVENCION Y MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO. ESTA
GESTION COMPRENDE EL DISENO
ARQUITECTONICO ACCESIBLE,
ADECUACIONES ESTRUCTURALES,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, AS| COMO LA DOTACION
DE ESPACIOS INCLUSIVOS Y
PEDAGOGICAMENTE ADECUADOS.



Impulsar politicas y condiciones necesarias para una
gestion universitaria eficiente orientada a favorecer
el desarrollo y bienestar de la comunidad
universitaria.

DESCRIPCION TOTALES
o) (D12 5o @ O PLANIFICADO
META s

925 GENERAR POLITICAS Y PROYECTOS
ENCAMINADOS A LA CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE EN EL CAMPUS
UNIVERSITARIO, FOMENTANDO Y
CATALOGANDO ESPECIES NATIVAS,
HUERTOS DE CULTIVO Y ESPECIES
VEGETALES PRESERVANDO ASi, UN
LABORATORIO VIVIENTE A BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD.

PORCENTAJE DE PROYECTO
EJECUTADO

100,00

Promover el cuidado integral en la comunidad NO. DE DESCRIPCION PJ&T‘Q‘LCEEDO
universitaria y en la sociedad en general. META s
811 PROPICIAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS "NUMERO DE ATENCIONES 400,00

DEPORTISTAS EN AREAS DE NUTRICION Y
ACONDICIONAMIENTO FISICO: PUMAS
SALUD.

REALIZADAS"

TOTALES
PLANIFICADO
S

Promover el cuidado integral en la comunidad
universitaria y en la sociedad en general.

NO. DE DESCRIPCION
META

812 BRINDAR ATENCION MEDICA Y
PSICOLOGICA.

"NUMERO DE ATENCIONES A LA
COMUNIDAD"

8000,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

Promover el cuidado integral en la comunidad NO. DE DESCRIPCION
universitaria y en la sociedad en general. META
813 PROMOVER EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD
FiSICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

NUMERO DE ACTIVIDADES
PROMOVIDAS

20,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

Propiciar la reflexion académica, retroalimentacion
de experiencias, integracion y difusion de

saberes. Garantizar un entorno de rigor académico
en funcién de las necesidades de la comunidad
universitaria y de la sociedad.

NO. DE DESCRIPCION
META
111

REALIZAR SIMPOSIOS, SEMINARIOS Y
CONVERSATORIOS SOBRE LA
UNIVERSIDAD, SU PENSAMIENTO, VISION Y
REFLEXIONES ACADEMICAS, DIRIGIDOS A
TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

"NUMERO DE CHARLAS/ TALLERES/
EVENTOS EJECUTADOS"

10,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

Proyectar a la Universidad como referente del
conocimiento y el saber a través de la investigacion
orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de
la ciencia.

NO. DE DESCRIPCION
META

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META, A CARGO
DEL RECTORADO, PLANEAMIENTO Y EL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES, SE ENFOCA EN
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
CONSERVACION ECOLOGICA DENTRO
DEL CAMPUS, INCLUYENDO LA
RECUPERACION DE ESPECIES
VEGETALES, CREACION DE HUERTOS,
JARDINES BOTANICOS Y ESPACIOS DE
EDUCACION AMBIENTAL. ESTA
GESTION CONTEMPLA TRABAJO
INTERDISCIPLINARIO, CATALOGACION
CIENTIFICA Y VINCULACION
COMUNITARIA.

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META ESTA A
CARGO DE UDA SALUD Y LA UNIDAD DE
DEPORTES, Y SE CENTRA EN OFRECER
UN PROGRAMA ESPECIALIZADO DE
ATENCION INTEGRAL PARA
ESTUDIANTES DEPORTISTAS,
ENFOCADO EN NUTRICION, MEDICINA
DEPORTIVA Y ACONDICIONAMIENTO
FiSICO. ESTA GESTION INCLUYE
EVALUACIONES PERIODICAS, PLANES
PERSONALIZADOS DE ENTRENAMIENTO
Y NUTRICION, ASIi COMO EL
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL
PARA EL DESARROLLO OPTIMO DEL
RENDIMIENTO FiSICO Y DEPORTIVO.

486,00 121,50 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META, LIDERADA
POR UDA SALUD, SE ENFOCA EN
GARANTIZAR EL ACCESO DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA A
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
GENERAL Y PSICOLOGICA.
COMPRENDE LA PLANIFICACION DE
CAMPANAS DE 'PREVENCION,
CONSULTAS MEDICAS,
INTERVENCIONES DE APOYO
EMOCIONAL Y PROGRAMAS DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
INTEGRANDO UN ENFOQUE
PREVENTIVO Y HUMANIZADO.

8911,00 111,39 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA METAES
RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE
DEPORTES Y ESTA DIRIGIDA A
FOMENTAR LA PRACTICA REGULAR DE
ACTIVIDAD FiSICA ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. SE DESARROLLA
MEDIANTE EVENTOS DEPORTIVOS,
TORNEOS INTERNOS, PROGRAMAS DE
RECREACION ACTIVA Y CAMPANAS DE
CONCIENCIACION SOBRE LOS
BENEFICIOS DEL EJERCICIO, CON
ENFOQUE INCLUSIVO Y PARTICIPATIVO.

21,00 105,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

LA GESTION DE ESTA META SE
EJECUTA DE MANERA ARTICULADA
ENTRE EL RECTORADO, LA COMISION
PERMANENTE DEL SIMPOSIO, LAS
FACULTADES Y EL COMITE DE ETICA,
QUIENES COORDINAN LA
PLANIFICACION, CONVOCATORIA,
DESARROLLO Y EVA’LUACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS COMO
SIMPOSIOS, SEMINARIOS Y
CONVERSATORIOS. ESTAS ACCIONES
SE ENMARCAN EN UNA ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL ORIENTADA A
FORTALECER EL PENSAMIENTO
CRITICO, LA VISION UNIVERSITARIA Y
EL COMPROMISO COLECTIVO,
MEDIANTE UNA ESTRUCTURA
OPERATIVA QUE PERMITE LA
PARTICIPACION ACTIVA DE DOCENTES,
ESTUDIANTES Y ADMINISTRATIVOS. LA
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE
LOS EVENTOS SE GESTIONA A TRAVES
DE REUNIONES PERIODICAS,
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS Y MECANISMOS DE
EVALUACION PARTICIPATIVA.

8,00 80,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS



Proyectar a la Universidad como referente del 511 CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE "PORCENTAJE DE PROYECTOS CON 30,00 29,00 96,67 % LA GESTION DE ESTA META SE BASA EN

imientoy el saber a través de la investigacis SELECCION, EVALUACION Y MEDICION DE | EVALUACION DE RESULTADOS E EL FORTALECIMIENTO DE LOS
Zfl"e?]:;";;ezl Ze);veicisoaaelz: aw::j: p © :I ";‘::r'rg:‘;'o;e RESULTADOS DE PROYECTOS DE IMPACTO " MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE
v INVESTIGACION. GARANTIZAN LA CALIDAD Y

la ciencia. PERTINENCIA DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION. COORDINADA POR EL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES, ESTA GESTION
INCLUYE LA IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE EVALUACION
RIGUROSOS, CRITERIOS DE IMPACTO Y
PERTINENCIA, AS| COMO LA
RETROALIMENTACION CONTINUA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS

INVESTIGATIVOS.
iversi 5 TOTALES TOTALES

Proyectar a la Universidad como referente del . NO. DE DESCRIPCION | | s

conocimiento y el saber a través de la investigacion META s

orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de

la ciencia. 532 FORTALECER MECANISMOS PARA BRINDAR A NUMERO DE PROYECTOS DE 50,00 58,00 116,00 % LA GESTION DE ESTA META SE CENTRA
ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA, INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN CONSOLIDAR PLATAFORMAS Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E TECNOLOGICA ESTRUCTURAS INSTITUCIONALES QUE
INNOVACION. PERMITAN OFRECER ASESORIA

TECNICA, GENERAR PROCESOS DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA'Y
FOMENTAR LA INNOVACION. BAJO LA
CONDUCCION DEL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIONES, SE FORTALECEN
CAPACIDADES INTERNAS, SE
INCENTIVA EL TRABAJO
INTERDISCIPLINARIO Y SE DISENAN
MECANISMOS DE GESTION DEL
CONOCIMIENTO CON ORIENTACION A
RESULTADOS CONCRETOS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO | CUMPLIDOS
S

Proyectar a la Universidad como referente del NO. DE DESCRIPCION
conocimiento y el saber a través de la investigacion META
orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de

la ciencia.

522 INCORPORAR Y PROMOVER A "NUMERO DE PROFESORES CON PHD" 120,00 123,00 102,50 % LA GESTION DE ESTA META SE ENFOCA
PROFESORES CON FORMACION EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
DOCTORAL. PLANTA DOCENTE MEDIANTE

PROCESOS DE INCORPORACION,
PROMOCION Y RETENCION DE
PROFESORES CON FORMACION
DOCTORAL. BAJO LA COORDINACION
DEL RECTORADO Y LAS UNIDADES
ACADEMICAS, ESTA GESTION INCLUYE
CONVOCATORIAS, POLITICAS DE
CARRERA ACADEMICA, INCENTIVOS Y
CONDICIONES QUE FAVOREZCAN LA
PERMANENCIA DE PERSONAL
ALTAMENTE CUALIFICADO.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
S

Proyectar a la Universidad como referente del NO. DE DESCRIPCION
conocimiento y el saber a través de la investigacion META
orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de

la ciencia.

512 ASEGURAR EL SENTIDO ETICO EN LOS NUMERO DE PROYECTOS EN AREAS 4,00 100,00 % LA GESTION DE ESTA META SE
PROYECTOS DE INVESTIGACION. RELACIONADAS A LA VIDA CON ORIENTA A GARANTIZAR QUE TODOS
REVISION DE CRITERIOS DE ETICA Y/O LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
BIOETICA CUMPLAN CON LOS PRINCIPIOS ETICOS

Y BIOETICOS INSTITUCIONALES. EL
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES LIDERA LA
CONFORMACION DE COMITES, LA
CAPACITACION CONTINUA EN ETICA DE
LA INVESTIGACION Y LA EVALUACION
PREVIA DE LOS PROYECTOS QUE
INVOLUCREN TEMAS SENSIBLES O
INTERVENCION CON SERES VIVOS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICADO CUMPLIDOS
S

Proyectar a la Universidad como referente del NO. DE DESCRIPCION
conocimiento y el saber a través de la investigacion META
orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de

la ciencia. 521 APOYAR LA PUBLICACION DE ARTICULOS "NUMERO DE ARTICULOS INDEXADOS 290,00 279,00 96,21 % LA GESTION DE ESTA META IMPLICA
CIENTIFICOS INDEXADOS Y LIBROS NUMERO DE LIBROS " BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO,
RESULTANTES DE PROYECTOS DE EDITORIAL Y ECONOMICO PARA QUE
INVESTIGACION. LOS PRODUCTOS DE INVESTIGACION

ACADEMICA SEAN PUBLICADOS EN
MEDIOS CIENTIFICOS DE ALTO
IMPACTO. ESTA GESTION, ARTICULADA
ENTRE EL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES Y LAS UNIDADES
ACADEMICAS, INCLUYE
CONVOCATORIAS, FONDOS DE
PUBLICACION, ASESORIA EN
PROCESOS DE INDEXACION Y
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE

PRODUCCION CIENTIFICA.
iversi 5 TOTALES TOTALES

Proyectar a la Universidad como refergnte del . NO. DE DESCRIPCION o I

conocimiento y el saber a través de la investigacion META s

orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de

la ciendia. 523 FOMENTAR EL DESARROLLO DE NUMERO DE ARTICULOS INDEXADOS 100,00 101,00 101,00 % LA GESTION DE ESTA META SE
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ALTO PUBLICADOS EN LOS DOS PRIMEROS ORIENTA AL DISENO E IMPULSO DE
IMPACTO. CUARTILES PROYECTOS DE INVESTIGACION CON

POTENCIAL TRANSFORMADOR EN
AMBITOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS
Y SOCIALES. ESTA LABOR, LIDERADA
POR EL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIONES Y LAS UNIDADES
ACADEMICAS', PROMUEVE LA
PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES, LA
CONFORMACION DE EQUIPOS
MULTIDISCIPLINARIOS Y EL
FORTALECIMIENTO DE REDES DE
COLABORACION CIENTIFICA.

iversi DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Proyec.ta.r a la Universidad como refere‘nte de.el 3 NO. DE pLantricano | comptinos
conocimiento y el saber a través de la investigacion META s
orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de
la ciencia.




LA GESTION DE ESTA META SE
ORIENTA A PROMOVER LA
ARTICULACION DE LA UNIVERSIDAD
CON SECTORES PUBLICOS Y PRIVADOS
MEDIANTE EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION
APLICADA Y SERVICIOS DE
CONSULTORIA ESPECIALIZADA.
LIDERADA POR EL VICERRECTORADO
DE INVESTIGACIONES, ESTA GESTION
IMPLICA LA IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE COLABORACION,
LA ELABORACION DE CONVENIOS
ESTRATEGICOS Y EL DISENO DE
PROPUESTAS QUE RESPONDAN A
PROBLEMATICAS REALES DEL
ENTORNO CON SOLUCIONES BASADAS
EN EVIDENCIA CIENTIFICA.

531 DESARROLLAR INVESTIGACION APLICADA Y " NUMERO DE CONSULTORIAS Y 10,00
CONSULTORIA EN ALIANZA CON CONVENIOS EJECUTADOS."
ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

Proyectar a la Universidad como referente del 13,00 130,00 %
conocimiento y el saber a través de la investigacion
orientada al servicio a la sociedad y al desarrollo de

la ciencia.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 103,7988 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO DE

LA GESTION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO

EJECUTADO

WEB DE LA INSTITUCION

META REALIZAR SIMPOSIOS, SEMINARIOS Y $18.000,00 $16.480,00 91,56 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
CONVERSATORIOS SOBRE LA UNIVERSIDAD, SU 10/uazuay-POA-2024.pdf
PENSAMIENTO, VISION Y REFLEXIONES
ACADEMICAS, DIRIGIDOS A TODOS LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

META CONTINUAR IMPULSANDO ESPACIOS DE DISCUSION $515.000,00 $525.300,00 102,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
Y DIFUSION ACADEMICA DE LOS PROCESOS Y 10/uazuay-POA-2024.pdf
RESULTADOS DEL QUEHACER UNIVERSITARIO.

META MANTENER LAS F'O'LITICAS DE APOYO E INCENTIVO $42.000,00 $40.076,87 95,42 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
PARA LA FORMACION DOCTORAL DE PROFESORES. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS PARA LA $28.275,00 $24.505,00 86,67 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
TITULARIZACION DE PROFESORES. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META IMPULSAR LA CARRERA ACADEMICA DE LA PLANTA $32.640,00 $29.920,00 91,67 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DOCENTE MEDIANTE UN PROGRAMA DE MENTORIA 10/uazuay-POA-2024.pdf
ACADEMICA PERMANENTE QUE ACOMPANE SU
PROCESO DE ESCALAFON.

META PROPICIAR UNA CONSTANTE RENQVACION E $7.636.983,98 $7.636.983,98 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
INNOVACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE GRADO 10/uazuay-POA-2024.pdf
Y POSGRADO ORIENTADO A LA SOSTENIBILIDAD Y
EFICIENCIA ENERGETICA.

META OFERTAR PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA Y $65.520,00 $65.520,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
TECNOLOGICA QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO 10/uazuay-POA-2024.pdf
DE LA CIENCIA, EL ARTE Y LA CULTURA, LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA EFICIENCIA
ENERGETICA.

META MANTENER LA OFERTA ACADEMICA DE $3.510.000,00 $3.311.100,00 94,33 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
PROGRAMAS DE POSGRADO CON UN ENFOQUE DE 10/uazuay-POA-2024.pdf
INVESTIGACION Y PROFESIONALIZACION DE ALTO
NIVEL.

META IMPULSAR LA OFERTA ACADEMICA DE PROGRAMAS $328.300,00 $356.440,00 108,57 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
Y CURSOS DE FORMACION CONTINUA PARA LA 10/uazuay-POA-2024.pdf
COMUNIDAD EDUCATIVA, GRADUADOS Y SOCIEDAD.

META MANTENER POLITICAS DE APOYO QUE PROPICIEN $12.563.181,05 $13.908.082,32 110,71 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
EL ACCESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES EN 10/uazuay-POA-2024.pdf
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE EL
OTORGAMIENTO DE BECAS TOTALES Y PARCIALES,
Y LA ASIGNACION DE ESTIPENDIOS DE
ALIMENTACION.

META IMPULSAR EL PROGRAMA DE BECAS DE ACCION $840.000,00 $1.221.600,00 145,43 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
PREFERENCIAL PARA PROPICIAR LA MOVILIDAD 10/uazuay-POA-2024.pdf
SOCIAL ,

META CREAR UN PROGRAMA DE BECAS DIRECCIONADO A $360.000,00 $379.200,00 105,33 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
ESTUDIANTES QUE OPTEN POR CARRERAS 10/uazuay-POA-2024.pdf
ENFOCADAS AL ESTUDIO DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA 'Y LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL.

META PROPICIAR LA PROMOCION ESTUDIANTIL. $77.706,00 $79.778,16 102,67 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-

10/uazuay-POA-2024.pdf

META FORTALECER EL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTQO $411.840,00 $428.688,00 104,09 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
A ESTUDIANTES A TRAVES DE TUTORIAS 10/uazuay-POA-2024.pdf
ACADEMICAS.

META REFORZAR EL PROGRAMA DE ACOMRANAMIENTO $260.000,00 $259.370,40 99,76 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES CON ENFASIS EN 10/uazuay-POA-2024.pdf
LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA:
DISCAPACIDAD, VULNERABILIDAD ECONOMICA Y
SOCIAL, RIESGO ACADEMICO Y ESTUDIANTES DE
PRIMERA GENERACION.

META FORTALECER LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO $475.023,74 $491.075,52 103,38 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
ACADEMICO PARA PROMOVER LA TITULACION 10/uazuay-POA-2024.pdf
OPORTUNA DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO Y
POSGRADO.

META GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE UN PROGRAMA $811.200,00 $937.920,00 115,62 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DE GRADUACION ADECUADO A TRAVES DE LA 10/uazuay-POA-2024.pdf
UNIDAD DE TITULACION DIRIGIDO A LOS
ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE LAS CARRERAS
DE GRADO.

META FORTALECER LOS PROCESOS DE EVALUACION $4.800,00 $4.800,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
ACADEMICA PERMANENTE A TRAVES DE UN 10/uazuay-POA-2024.pdf
PROGRAMA INTEGRAL QUE GARANTICE LA CALIDAD
DE LA EDUCACION.

META PROMOVER EL APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA $604.800,00 $592.704,00 98,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
EN LA FORMACION DE CIUDADANOS GLOBALES. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE SELECCION, $1.828,32 $1.768,00 96,70 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
EVALUACION Y MEDICION DE RESULTADOS DE 10/uazuay-POA-2024.pdf
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

META ASEGURAR EL SENTIDO ETICO EN LOS PROYECTOS $3.900,00 $3.900,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DE INVESTIGACION. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META APOYAR LA PUBLICACION DE ARTICULOS $1.628.640,00 $1.566.864,00 96,21 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-

CIENTIFICOS INDEXADOS Y LIBROS RESULTANTES
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION.

10/uazuay-POA-2024.pdf



META INCORPORAR Y PROMOVER A PROFESORES CON $5.040.000,00 $5.166.000,00 102,50 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-

FORMACION DOCTORAL. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META DESARROLLAR INVESTIGACION APLICADA Y $1.200.000,00 $1.389.270,54 115,77 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
CONSULTORIA EN ALIANZA CON ORGANISMOS 10/uazuay-POA-2024.pdf
PUBLICOS Y PRIVADOS.

META FORTALECER MECANISMOS PARA BRINDAR $800.000,00 $836.619,92 104,58 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
ASESORIA TECNICA ESPECIALIZADA, ) 10/uazuay-POA-2024.pdf
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA E INNOVACION.

META PROPICIAR LA INTERDISCIPLINARIEDAD, $550.000,00 $578.741,90 105,23 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
COMPLEMENTARIEDAD Y CAPACIDAD DE 10/uazuay-POA-2024.pdf

INTERACCION ENTRE GRUPOS DE INVESTIGACION,
FOMENTANDO ALIANZAS INTERNAS Y EXTERNAS.

META AMPLIAR LA INCLUSION DE PROFESORES EN $110.448,00 $110.448,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DIVERSAS COMUNIDADES INTERNACIONALES. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META EJECTUTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION CON $575.000,00 $540.908,69 94,07 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
FONDOS EXTERNOS NACIONALES E 10/uazuay-POA-2024.pdf
INTERNACIONALES.

META SERVIR A LA COMUNIDAD A TRAVES DEL $650.000,00 $596.231,87 91,73 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 10/uazuay-POA-2024.pdf

VINCULACION QUE GENEREN RESULTADOS DE
IMPACTO SOCIAL, Y QUE CONTRIBUYAN A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

META BRINDAR ATENCION,/-\SESORIA ESPECIALIZADA Y $1.054.560,00 $1.054.560,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
PATROCINIO A TRAVES DE LOS DIFERENTES 10/uazuay-POA-2024.pdf
CENTROS Y PUNTOS INSTITUCIONALES DE
SERVICIOS A LA SOCIEDAD.

META ESTUDIAR Y ANALIZAR LA ESTABILIDAD DEL SUELO $69.120,00 $69.120,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DEL CAMPUS CENTRAL Y SU AREA DE INFLUENCIA 10/uazuay-POA-2024.pdf
INMEDIATA, CON LA PARTICIPACION DE UNIDADES
TECNICAS INSTITUCIONALES Y DE GOBIERNO.

META PROPICIAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS $156.000,00 $189.540,00 121,50 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DEPORTISTAS EN AREAS DE NUTRICION Y 10/uazuay-POA-2024.pdf
ACONDICIONAMIENTO FISICO: PUMAS SALUD.
META BRINDAR ATENCION MEDICA Y PSICOLOGICA. $208.000,00 $231.686,00 111,39 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
10/uazuay-POA-2024.pdf
META PROMOVER EL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FiSICA EN $10.000,00 $10.500,00 105,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 10/uazuay-POA-2024.pdf
META ACTUALIZAR Y OPTIMIZAR LA INFRAESTRUCTURA $112.320,00 $112.320,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
TECNOLOGICA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO. 10/uazuay-POA-2024.pdf
META IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE OPTIMIZACION DEL $430.730,00 $430.730,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
CONSUMO DE RECURSOS MEDIANTE EL 10/uazuay-POA-2024.pdf

APROVECHAMIENTO DE ENERGIA SOLAR Y
RECIRCULACION DE AGUA.

META GESTIONAR LA CONSTRUCCION O READECUACION $500.000,00 $517.275,00 103,46 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
FISICA DE LOS DIFERENTES ESPACIOS DEL CAMPUS 10/uazuay-POA-2024.pdf
PARA GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD Y UN
ENTORNO ADECUADO DE APRENDIZAJE

META PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y $160.000,00 $160.000,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
PROYECTOS DE MOVILIDAD, ACCESIBILIDAD Y 10/uazuay-POA-2024.pdf
AUTOSUSTENTABILIDAD DEL CAMPUS.

META IMPLEMENTAR UN PROYECTO DE ACCESIBILIDAD $25.374,00 $25.374,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
BASADO EN EL 10/uazuay-POA-2024.pdf

META GENERAR UN PROYECTO DE ALCANCE $12.960,00 $12.960,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
INTERNACIONAL ORIENTADO HACIA UN CAMPUS DE 10/uazuay-POA-2024.pdf

CARBONO CERO (NET ZERO), QUE PERMITA
MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICAY LA
SOSTENIBILIDAD.

META ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA LA $53.978,70 $53.978,70 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
TRANSPARECIA CLIMATICA EN ECUADOR, CON LA 10/uazuay-POA-2024.pdf
FINALIDAD DE PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE
PARA LA VIDA'Y FUTURAS GENERACIONES.

META GENERAR F‘OLiTICAS Y PROYECTOS ENCAMINADOS $86.045,33 $86.045,33 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
A LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL 10/uazuay-POA-2024.pdf
CAMPUS UNIVERSITARIO, FOMENTANDO Y
CATALOGANDO ESPECIES NATIVAS, HUERTOS DE
CULTIVO Y ESPECIES VEGETALES PRESERVANDO
ASI, UN LABORATORIO VIVIENTE A BENEFICIO DE LA

SOCIEDAD.

META AMPLIAR LOS VINCULOS DE COOPERACION $20.220,00 $20.220,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
NACIONAL E INTERNACIONAL ENTRE PROFESORES 10/uazuay-POA-2024.pdf
E INVESTIGADORES.

META IMPULSAR LA MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL $47.180,00 $47.180,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
PARA LA FORMACION INTEGRAL DE CIUDADANOS 10/uazuay-POA-2024.pdf
GLOBALES.

META PROMOVER LA MOVILIDAD DE ALUMNOS, $67.400,00 $67.400,00 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
PROFESORES E INVESTIGADORES. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META PROPICIAR NUEVOS PROYECTOS DE DESARROLLO $159.862,02 $159.862,02 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
DE CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES. 10/uazuay-POA-2024.pdf

META PROMOVER PROYECTOS DE INVESTIGACION Y $122.440,64 $122.440,64 100,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
VINCULACION QUE FORTALEZCAN LA IDENTIDAD, 10/uazuay-POA-2024.pdf
DIALOGO DE SABERES Y LA INTERCULTURALIDAD.

META FOMENTAR E IMPULSAR LOS PROCESOS DE $202.800,00 $236.600,00 116,67 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
CREACION Y PRODUCCION DE TODAS LAS 10/uazuay-POA-2024.pdf

MANIFESTACIONES ARTISTICAS FORTALECIENDO
EL VINCULO ENTRE CULTURA, ARTES, EDUCACION

Y SOCIEDAD.
META FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES $200.000,00 $223.316,00 111,66 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
CULTURALES Y ARTISTICAS. 10/uazuay-POA-2024.pdf
META FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE $1.350.000,00 $1.363.500,00 101,00 % https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/2024-
INVESTIGACION DE ALTO IMPACTO. 10/uazuay-POA-2024.pdf
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $44.194.076,78 $46.294.904,86 104,75 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL

PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $37.635.248,18 $37.635.248,18 100,00 %

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $18.000,00 $18.000,00 100,00 %



PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $12.563.181,05 $12.563.181,05 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $282.000,00 $196.859,97 69,81 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $40.635.689,71 $39.943.008,63 98,30 %
Total $91.134.118,94 $90.356.297,83 99,15 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$47.342.552,83 $31.771.835,58 $29.082.753,22 $15.570.717,25 $17.212.151,64 97,79 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

Sl N| https://www.uazuay.edu.ec/launiversidad/transparencia

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL| PAG. WEB DE
LA INSTITUCI:
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
0 0

$0,00 $0,00 NO APLICA

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUM[E’E'E"AENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



