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El Rector Francisco Salgado Arteaga dio inicio a la rendicion de cuentas del afio 2023 de la
Universidad del Azuay, enfatizando que este evento se enmarca en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 (Educacién de Calidad) y 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas). Este informe resalta los importantes logros de la Universidad del Azuay
en diversos ambitos, como el posicionamiento en rankings internacionales, el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los indicadores de desempefio institucional, los
avances académicos y de investigacion, las alianzas estratégicas, los proyectos de
infraestructura sostenible y la rendicion social de cuentas.

El evento se llevé a cabo el dia jueves 28 de marzo de 2024 en el Auditorio General de la
Universidad del Azuay a las 11:00, conté con la presencia de autoridades universitarias, entre
ellas las vicerrectoras Genoveva Malo y Raffaela Ansaloni, decanos, subdecanos, directores
departamentales, miembros del consejo universitario, profesores, personal administrativo,
estudiantes y publico en general. Asistieron 324 personas, llenando el auditorio a su maxima
capacidad.

El Rector se dirigié a los presentes, destacando los principales logros alcanzados durante el
afno 2023. En su discurso, respondio a las preguntas formuladas por la comunidad a través
de la pagina web de la universidad.

El Departamento de Aseguramiento de Calidad, instancia encargada del proceso de
Rendicién de Cuentas, recopilé y sistematizé las preguntas recibidas, redactando las
respuestas del Rector y los compromisos asumidos por esta autoridad para continuar
sirviendo de la mejor manera en todas las areas demandadas por la comunidad.

1. Posicionamiento académico y visibilidad

- Mantener y mejorar la posicion en rankings mediante el aumento de la visibilidad,
colaboracién internacional y fortalecimiento de capacidades de investigacion.

- Impulsar mas proyectos innovadores y registrar adecuadamente los existentes para revertir
la tendencia en innovacion.

- Implementar una campafa coordinada en redes sociales para destacar publicaciones y
logros de la comunidad académica.

- Competir mediante la calidad de las investigaciones, la originalidad de los proyectos, la
inversion en talento humano y tecnologia, y las colaboraciones internacionales.

2. Produccién académica y desarrollo del cuerpo docente

- Incrementar el nimero de profesores titulares y con doctorado, pasando de 7 en 2017 a una
proyeccion de 200 en los préximos 3 afos.

- Fomentar la publicacién de libros y otros materiales académicos, publicando mas de un libro
por semana.

- Asegurar la calidad de los grupos de investigacion y las redes internacionales, con el objetivo
de tener al menos una red internacional por grupo de investigacion.
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3. Eficiencia y apoyo estudiantil

- Alcanzar una tasa de titulacion de 81% (con una utilidad de 0.996) y una tasa de retencion
del 85% (la mas alta entre universidades cofinanciadas) mediante esfuerzos para que los
jévenes se graduen oportunamente.

- Lograr una eficiencia del 100% en la entrega de becas, con fondos estatales y aportes
adicionales de la universidad para estudiantes de escasos recursos.

4. Sostenibilidad y compromiso social

- Trabajar en la catedra UNESCO en sostenibilidad y cambio climatico, y trabajar en iniciativas
de eficiencia energética y confort adaptativo en edificaciones (proyecto CEELA).

- Implementar los principios de la red universitaria para el cuidado de la casa comun en las
politicas y practicas de la universidad, promoviendo practicas sostenibles y responsables.

- Ampliar programas de apoyo a la comunidad, incluyendo iniciativas para el desarrollo
econémico local y programas de formacion continua para mejorar la empleabilidad de
egresados.

5. Infraestructura y eventos académicos

- Renovar el campus con mejores instalaciones y espacios para facilitar el aprendizaje y la
investigacion.

- Mantener la ejecucion de eventos académicos (simposios, congresos, talleres) para
fomentar el intercambio y aprendizaje continuo.

6. Alianzas y colaboraciones internacionales

- Mantener alianzas como el programa Erasmus y colaboraciones con universidades de
renombre (Edimburgo, Newcastle).

- Fortalecer las colaboraciones internacionales a través de reuniones con lideres académicos
y religiosos.

7. Cultura y patrimonio

- Apoyar el arte, la cultura y el patrimonio a través de iniciativas como la tuna, danza, teatro y
la revista cultural Coloquio.

8. Comunidad universitaria y ambiente laboral

- Promover un ambiente de colaboracion y respeto, reconociendo el trabajo de todos los
miembros de la comunidad universitaria, desde profesores hasta personal administrativo.

- Contribuir a la estabilidad laboral mediante esfuerzos para asegurar contratos seguros para
los empleados.
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- Mejorar continuamente las condiciones laborales y educativas dentro de la universidad.
9. Visibilidad internacional y rankings

- Mejorar la visibilidad y prestigio internacional mediante la calidad de las investigaciones, la
originalidad de los proyectos y las colaboraciones internacionales.

- Mantenerse en el 25% superior del ranking de impacto de Times Higher Education,
reflejando su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Mantener y mejorar el reconocimiento en términos de sostenibilidad y emisiones neutras.

10. Financiamiento e incremento de fondos estatales

- La eficiente entrega de becas y el esfuerzo en la tasa de titulacién incrementan la asignacion
de fondos estatales, crucial para el financiamiento futuro de becas.

11. Eventos y logros académicos destacados

- Destacar en el top 10 del ranking Simago.

- Obtener la catedra UNESCO en sostenibilidad y cambio climatico.

- Ser reconocida en el proyecto CEELA por eficiencia energética y confort adaptativo en
edificaciones.

- Ser participe en la creacion del manifiesto de Roma para la ética en la Inteligencia Artificial.

ﬁ% ol Lo “/%
Rector de la Universidaddel Azua
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UNIVERSIDAD
DEL UAY Fecha: 28 de marzo de 2024 Responsable: Janela Encalada
- Vinculo con la | Facultad o Unidad Cuales son los comentarios con los que desea
Género . del Rector

Primero que todo, felicito al Rector y a todo el
equipo por los logros alcanzados, especialmente  |Para mantener y mejorar nuestra posicion, necesitamos aumentar la
por estar en el top 10 del ranking Simago. Sin visibilidad de nuestras publicaciones y fomentar la colaboracion

femenino Profesor Investigaciones  |embargo, me gustaria saber como se va a internacional. Ademas, trabajaremos en fortalecer nuestras capacidades
mantener y mejorar esta posicion en los proximos |de investigacion y proporcionar mas recursos a nuestros profesores y
anos, considerando la necesidad de aumentar la  |estudiantes para sus proyectos académicos.
produccion académica per capita.
El Rector menciond la importancia de las redes Vamos a implementar una campana coordinada de redes sodiales donde
sociales y la necesidad de que todos seamos se destacaran las publicaciones y logros de nuestra comunidad

- . Facultad de B 5 . _ g . e

femenino estudiante Administracion embajadores de |a UDA. ¢Qué estrategias académica. Ademas, proporconaremos Capacitacion 3 nuestros
especificas se implementaran para mejorar nuestra|profesores y estudiantes sobre como promover eficazmente sus trabajos
presencia en redes sociales? en estas plataformas.
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- Vinculo con la | Facultad o Unidad Cuales son los comentarios con los que desea
Género e Respuesta del Rector
Universidad Académica aportar
La Universidad se encuentra entre el 25% superior de las universidades
evaluadas en el ranking de impacto de Times Higher Education, una
st e : posicion destacada que refleja su compromiso con los Objetivos de
Queé haciendo para [}
< “ i se ==t ac , 'garant:zar g Desarrollo Sostenible. Estamos ampliando nuestros programas de apoyo
. L . Secretaria de universidad continue cumpliendo con estos . . L s o
femenino | Administrativo = . X % . |3 la comunidad, incluyendo iniciativas para el desarrollo economico local
Facuitad de Diseno |objetivos, especialmente en areas como el trabajo =5 s : =
di ol imiento Smico? y programas de formacion continua para mejorar |a empleabilidad de
© ' nuestros egresados. Ademas, seguiremos fortaleciendo nuestras alianzas
con otras instituciones y sectores para garantizar el cumplimiento de
estos objetivos.
La Universidad se esfuerza en que los miembros de la comunidad tengan
i - =z = : i L
aneiies: | il - P ¢ Como contribuye |a Universidad a |a estabilidad  |contratos seguros, lo cual es muy importante para |a estabilidad laboral

laboral de sus empleados?

Este esfuerzo es fundamental, ya que no ocurre en todas las
universidades.
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Gé Vhaloconla Faalbd?lhudad Cuales son los comentarios con los que desea £ delR
Universidad Académica aportar
En cuanto a |a visibilidad internacional, menciono |Competimos mediante |a calidad de nuestras investigaciones y la
Facultad de F que hay otras universidades con mayores originalidad de nuestros proyectos. Continuaremos invirtiendo en talento
femenino Profesor acu presupuestos. ¢ Como planea la universidad humano y tecnologia para potenciar nuestras capacidades. Ademas,
y competir con estas instituciones y mejorar su buscaremos mas colaboraciones internacionales que nos permitan
visibilidad y prestigio? acceder a recursos adicionales y mejorar nuestra visibilidad global.
La tasa de titulacion alcanzada es 0.81, y se ha logrado gracias al gran
X — Faculta de Disefio, |¢Qué medidas ha implementado para alcanzar la  |esfuerzo de todos para asegurar que los jovenes se graduen
Arquitectura y Arte |actual tasa de titulacion? oportunamente, transformando sus vidas y brindandoles mejores
oportunidades.
. . . . o oo Se ha alcanzado una eficdencia del 100% en la entrega de becas. El Estado
iudad: ¢Como I beca - X .
femenino ciudadano e amal - l‘ lah::suonado :’dnsmbuoon - . otorgo 5.7 millones, y Ia universidad aporto 6.8 millones adicionales,
e € ' ‘ logrando que los jovenes sin recursos puedan estudiar.
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- Vinculo con la | Facultad o Unidad Cuales son los comentarios con los que desea
Género . Respuesta del Rector
" i La tasa de retencion es del 85%, la mas alta entre |as universidades
¢ Que estrategias especdficas ha adoptado para R X ’ ¥
z 3 erzos los jovene:
masculino estudiante  |Facultad de Medicina |mantener |a alta tasa de retencion de estudiantes coﬁn.armadas graoa's N los esﬁ_: de todos Para que foss =ne
& o solo ingresen a |a universidad sino que también se mantengan y se
del primer al segundo ano? .
graduen.
. ) ¢ Qué resultados concretos se han obtenido en El esfuerzo en |a tasa de titulacion y |a entrega eficiente de becas
. . ciudadania en & . . 22 . . so 5
masculino ciudadano I términos de incremento de la asignacion de fondos|incrementa la asignacion del Estado, lo cual es crudal para el
& estatales ? financiamiento futuro de las becas para los jovenes.
iCuil es el de b uné idad . Launwers:dadhapasadodet.ener7ptofesorescondoctcfndoe02017a
ino Profesor Facultad de ol ni de " f tener 85 actualmente. Ademas, hay 105 profesores estudiando un
Psicologia . ' doctorado, con la expectativa de tener alrededor de 200 profesores con
titulares y de PhD? 5 e -
doctorado en los proximos 3 anos.
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- Vinculo con la | Facultad o Unidad Cuales son los comentarios con los que desea
Género % Respuesta del Rector
) ) o ) I  ad . P
: p— — p— f\ctuam.ente exxseen.?,s'gn.posdelmestngacnonymr.edes '
¢ - Profesor | L de los deginvest' i6n v las internacionales. El objetivo es tener al menos una red internacional por
- X grupos cacony cada grupo de investigacion, fomentando una mayor colaboracion y
internacionales? i i s s
calidad en la investigacion.
Al s w e Se ha publicado mas de un libro por semana, destacando la importancia
eros I para | fomen:
——— — Facultad de Filosofia Icflueb:; Gon ds: :i‘:r::n me:m‘:rz;s tar de las publicaciones, incluso cuando no son consideradas en los rankings.
y Letras aap:émicos’ y La publicacion de libros es fundamental para el desarrollo del
‘ pensamiento y la imaginacion de los estudiantes.
o—— . La universidad es un ejemplo en emisiones neutras y ha sido reconocida
| Facultad de Cienciay th.:e ' s€ estan e para g y en el proyecto CEELA por su eficiencia energética y confort adaptativo en
masculino Profesor o mejorar nuestro reconocmiento en términos de g : ’ = e e
Tecnologia costenibilidad ? las edificaciones. Se esta convirtiendo en un laboratorio viviente para
' probar diferentes variables sostenibles.
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- Vinculo con la | Facultad o Unidad Cuales son los comentarios con los que desea
Género = Respuesta del Rector
Las reuniones con lideres académicos, como el rector de Edimburgo y el
rector de Newcastle, han fortalecido |as colaboraciones con instituciones
de renombre mundial, facilitando el intercambio de conocimientos y
proyectos conjuntos. Las reuniones, como la realizada con el Papa
" " Francisco, I i0 ifi R:
X X Facultad de Ciendas |¢Cuales son los planes especificos para fortalecer 'r‘anosco - resunado en a - del man - oma m la
femenino estudiante - . . . ética en la Inteligencia Artificial y Ia constitucion de |a red universitaria
Juridicas las colaboraciones internacionales en el futuro ? = p = "
para el cuidado de la casa comun, promoviendo valores eticos y
sostenibilidad. La promocion de la ética del cuidado ha resuitado en
iniciativas concretas, como el manifiesto de Roma y la red universitaria
para el cuidado de la casa comun, que se reflejan en las politicas y
proyectos sostenibles de |3 universidad.
¢ Como se estan implementando los principios de  |La ética del cuidado es un pilar fundamental, promoviendo practicas
masculino estudiante Faculta de Disefio, |la red universitaria para el cuidado de la casa sostenibles y responsables que tienen un impacto positivo en la
Arquitectura y Arte |comun en las politicas y practicas de la comunidad universitaria y en el entorno natural, como se evidencia en los
universidad? esfuerzos de nuestro programa Galapagos Research Network.
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Gé Vhaloeonla Faaltad'ol.hthd Cuales son los comentarios con los que desea s delR
Universidad Académica aportar
La Universidad ha logrado obtener la catedra UNESCO en sostenibilidad y
masculino estudiante Facultad de Ciencia y |¢ Qué logros ha alcanzado la Universidad en cambio climatico, lo que implica un gran esfuerzo y dedicacion en este
Tecnologia términos de sostenibilidad? campo. Ademas, esta trabajando en iniciativas de eficiencia energética y

confort adaptativo en sus edificaciones, como el proyecto CEELA.

femenino ciudadano

ciudadania en

¢ Qué esfuerzos se han hecho para mejorar la

Se ha trabajado en |a reutilizacion de edificaciones existentes y en la
construccion de nuevas estructuras, como se vio en el proyecto de la
facuitad de Ciencia y Tecnologia. Este esfuerzo muestra el compromiso

general infraestructu |a Universidad?

. i iy — de la comunidad universitaria con la mejora constante de sus
instalaciones.
La Universidad ha establecido alianzas internacionales como el programa

L - . ) . Erasmus y colaboraciones con |a Universidad de Edimburgo y Ia
Facul enc ; lianz ternacional establecido
masculino profesor . c', g ¢Q?ae . i - ke - Universidad de Newcastle. Estas alianzas son cruciales para compartir
Tecnologia Universidad ?

conocimientos, impulsar investigaciones y captar fondos para la
investigacion.
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- Vinculo con la | Facultad o Unidad Cuales son los comentarios con los que desea
Género = Respuesta del Rector
La Universidad ha incrementado significativamente el nimero de
Rp—— ——— Faculta de Disefio, |¢Qué esfuerzos ha hecho la Universidad en el profesores con PhD y ha establecido redes internacionales de
Arquitectura y Arte |campo de la investigacion? investigacion. Ademas, ha publicado numerosos libros y articulos
cientificos, destacandose en la comunidad académica.
El nimero de profesores con PhD ha crecidode 7en2017a85enla
ino estudiante Facuitad de ¢ Como ha crecido el nimero de profesores con actualidad, y se espera que este numero aumente a alrededor de 200 en
Psicologia PhD en la Universidad? los proximos tres anos, lo que refleja el compromiso con la excelencia
académica y la investigacion.
La Universidad ha utilizado fondos estatales y propios para otorgar becas
G — Faculta de Disefio, |¢Qué iniciativas ha tomado la Universidad para a estudiantes de escasos recursos. Por cada dolar recibido del estado, la
Arquitectura y Arte |apoyar a los estudiantes de escasos recursos? Universidad aporta un dolar adicional, lo que demuestra su compromiso
con la educacion inclusiva.
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. Vinculo con la | Facultad o Unidad Cuales son los comentarios con los que desea
Género = Respuesta del Rector
La tasa de retencion de estudiantes es del 85%, la mas alta entre las
_ i : & universidades cofinanciadas. Esto significa que la mayoria de los
femenino investigador Facul;ad de Cu'anoa y ‘Q't! : m‘ ;e ?s :: ¥ - p:n estudiantes que ingresan en el primer nivel continGan sus estudios,
. me ? e on & reflejando la efectividad del apoyo académico y financiero brindado por
Ia Universidad.
2Cemo contribuye Ia Uni idad a la educacion y La Umvefsu.d.ad‘apoya el arte, la cultura y el patrimonio a traves de
— S Facultad de RS e dilsrti vl diversas inicativas, como |a tuna, danza, teatro y la revista cultural
- Administracion K bt y Coloquio. Estas actividades son esenciales para el desarrollo cultural de la
¥ ' comunidad universitaria.
) N I " e |
 |aQusé togros he sicanzado ts Universidad en LaUnlversu' dadsehadestac. ado en |a eficiencia energética y el confort
masculino astudiante Facultad de Ciendas términos de eficiencia energética en las adaptativo en sus edificaciones, como se ve en el proyecto CEELA. Estos
Juridicas - . € esfuerzos han convertido a Ia Universidad en un laboratorio viviente para
edificaciones? . .
probar y mejorar estas tecnologias.
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