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El Rector Francisco Salgado Arteaga dio inicio a la rendición de cuentas del año 2023 de la 
Universidad del Azuay, enfatizando que este evento se enmarca en el cumplimiento de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 (Educación de Calidad) y 16 (Paz, Justicia e 
Instituciones Sólidas). Este informe resalta los importantes logros de la Universidad del Azuay 
en diversos ámbitos, como el posicionamiento en rankings internacionales, el cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los indicadores de desempeño institucional, los 
avances académicos y de investigación, las alianzas estratégicas, los proyectos de 
infraestructura sostenible y la rendición social de cuentas. 
 
El evento se llevó a cabo el día jueves 28 de marzo de 2024 en el Auditorio General de la 
Universidad del Azuay a las 11:00, contó con la presencia de autoridades universitarias, entre 
ellas las vicerrectoras Genoveva Malo y Raffaela Ansaloni, decanos, subdecanos, directores 
departamentales, miembros del consejo universitario, profesores, personal administrativo, 
estudiantes y público en general. Asistieron 324 personas, llenando el auditorio a su máxima 
capacidad.  
El Rector se dirigió a los presentes, destacando los principales logros alcanzados durante el 
año 2023. En su discurso, respondió a las preguntas formuladas por la comunidad a través 
de la página web de la universidad.  
 
El Departamento de Aseguramiento de Calidad, instancia encargada del proceso de 
Rendición de Cuentas, recopiló y sistematizó las preguntas recibidas, redactando las 
respuestas del Rector y los compromisos asumidos por esta autoridad para continuar 
sirviendo de la mejor manera en todas las áreas demandadas por la comunidad. 
 

1. Posicionamiento académico y visibilidad 
 

- Mantener y mejorar la posición en rankings mediante el aumento de la visibilidad, 
colaboración internacional y fortalecimiento de capacidades de investigación. 
- Impulsar más proyectos innovadores y registrar adecuadamente los existentes para revertir 
la tendencia en innovación. 
- Implementar una campaña coordinada en redes sociales para destacar publicaciones y 
logros de la comunidad académica. 
- Competir mediante la calidad de las investigaciones, la originalidad de los proyectos, la 
inversión en talento humano y tecnología, y las colaboraciones internacionales. 
 

2. Producción académica y desarrollo del cuerpo docente 
 

- Incrementar el número de profesores titulares y con doctorado, pasando de 7 en 2017 a una 
proyección de 200 en los próximos 3 años. 
- Fomentar la publicación de libros y otros materiales académicos, publicando más de un libro 
por semana. 
- Asegurar la calidad de los grupos de investigación y las redes internacionales, con el objetivo 
de tener al menos una red internacional por grupo de investigación. 
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3. Eficiencia y apoyo estudiantil 
 

- Alcanzar una tasa de titulación de 81% (con una utilidad de 0.996) y una tasa de retención 
del 85% (la más alta entre universidades cofinanciadas) mediante esfuerzos para que los 
jóvenes se gradúen oportunamente. 
- Lograr una eficiencia del 100% en la entrega de becas, con fondos estatales y aportes 
adicionales de la universidad para estudiantes de escasos recursos. 
 

4. Sostenibilidad y compromiso social 
 

- Trabajar en la cátedra UNESCO en sostenibilidad y cambio climático, y trabajar en iniciativas 
de eficiencia energética y confort adaptativo en edificaciones (proyecto CEELA). 
- Implementar los principios de la red universitaria para el cuidado de la casa común en las 
políticas y prácticas de la universidad, promoviendo prácticas sostenibles y responsables. 
- Ampliar programas de apoyo a la comunidad, incluyendo iniciativas para el desarrollo 
económico local y programas de formación continua para mejorar la empleabilidad de 
egresados. 
 

5. Infraestructura y eventos académicos 
 

- Renovar el campus con mejores instalaciones y espacios para facilitar el aprendizaje y la 
investigación. 
- Mantener la ejecución de eventos académicos (simposios, congresos, talleres) para 
fomentar el intercambio y aprendizaje continuo. 
 

6. Alianzas y colaboraciones internacionales 
 

- Mantener alianzas como el programa Erasmus y colaboraciones con universidades de 
renombre (Edimburgo, Newcastle). 
- Fortalecer las colaboraciones internacionales a través de reuniones con líderes académicos 
y religiosos. 
 

7. Cultura y patrimonio 
 

- Apoyar el arte, la cultura y el patrimonio a través de iniciativas como la tuna, danza, teatro y 
la revista cultural Coloquio. 
 

8. Comunidad universitaria y ambiente laboral 
 

- Promover un ambiente de colaboración y respeto, reconociendo el trabajo de todos los 
miembros de la comunidad universitaria, desde profesores hasta personal administrativo. 
- Contribuir a la estabilidad laboral mediante esfuerzos para asegurar contratos seguros para 
los empleados. 
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- Mejorar continuamente las condiciones laborales y educativas dentro de la universidad. 
 

9. Visibilidad internacional y rankings 
 

- Mejorar la visibilidad y prestigio internacional mediante la calidad de las investigaciones, la 
originalidad de los proyectos y las colaboraciones internacionales. 
- Mantenerse en el 25% superior del ranking de impacto de Times Higher Education, 
reflejando su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
- Mantener y mejorar el reconocimiento en términos de sostenibilidad y emisiones neutras. 
 

10. Financiamiento e incremento de fondos estatales 
 

- La eficiente entrega de becas y el esfuerzo en la tasa de titulación incrementan la asignación 
de fondos estatales, crucial para el financiamiento futuro de becas. 
 

11. Eventos y logros académicos destacados 
 

- Destacar en el top 10 del ranking Simago. 
- Obtener la cátedra UNESCO en sostenibilidad y cambio climático. 
- Ser reconocida en el proyecto CEELA por eficiencia energética y confort adaptativo en 
edificaciones. 
- Ser partícipe en la creación del manifiesto de Roma para la ética en la Inteligencia Artificial. 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

Rector de la Universidad del Azuay 
 

  



 

 Anexo1.- Sistematización de preguntas y 

respuestas del proceso de Rendición de Cuentas 

 
 Anexo2.- Registros de asistencia 

 
 

 
 
 



Anexo 1.-  
 

 
 















 





Anexo 2.-  
 



 



 


