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educacién es un tema que debemos debatirlo con
absoluta honradez y seriedad todos sus actores, si en
verdad queremos afrontar el desafio de un mundo
en vertiginosa e incesante transformacién.

Achacar los problemas educativos a determinado sector,a un mo-
vimiento politico gregario y transitorio, de ficil identificacién, sin
ahondar en las razones profundas de la crisis, es dar pdbulo a que
el Estado y la sociedad rehuyan su responsabilidad en el deterioro
permanente de la educacion ecuatoriana en todos sus niveles.

;Cudl es la situacion de la Universidad en el contexto de la reali-
dad ecuatoriana? ;Es posible que la Universidad vuelva a liderar el
rumbo de una sociedad impelida por un proceso irreversible de
globalizacién? ;Cémo armonizar la investigacién cientifica y tec-
noldgica con los valores inherentes al ser humano y con los nue-
vos modelos de desarrollo? ;Encara la Universidad los problemas
de género? ;Qué reciben y qué aspiran a recibir de la Universidad
los sectores sociales de nuestro pafs para incorporarse al ritmo de
la historia?

COLOQUIO formuld estas y otras preguntas esenciales a dirigen-
tes universitarios, a representantes de los movimientos sociales, a
investigadores y a empresarios, con el objeto de enfocar el tema
central “El desarrollo, un reto para la Universidad” desde las mds
diversas perspectivas. Los criterios de quienes hasta ahora se han
dignado responder a esas inquietudes contribuirdn a enriquecer
la discusién alrededor de un tema tan controversial y trascenden-
te.

En el nimero anterior iniciamos la exposicién de un tema-de inte-
rés para el reconocimiento cabal del Ecuador, la interculturalidad.
Lo iniciamos con la visién del movimiento indigena. Hoy conti-
nuamos esa conversacién con un representante de otro de los ele-
mentos que integran el mosaico cultural del Ecuador, el pueblo
negro y su rica expresion, la negritud.

En otro dmbito, sin desligarse de nuestra preocupacion central,
catedrdticos de la Universidad dialogan con el lector sobre los pro-
blemas del lenguaje, sobre las relaciones entre la comunicacién, la
educacién y el desarrollo del pensamiento. Una mirada al porve-
nir nos relaciona con las aspiraciones de renovacién espiritual que
persigue el movimiento New Age.

Completan esta entrega la agenda de actividades desplegadas por
la Universidad del Azuay durante el dltimo trimestre y el registro
habitual de las pubicaciones recién leidas o editadas. Se cierran
estas pdginas con un homenaje a Antoine de Saint-Exupéry, quien
a los cien afios de su nacimiento continia vivo entre los nifios de
todad edad, sus millones de lectores.

Cuenca, julio de 2000




cuencanos

una ventana a la colonia

J uan
Martinez
Borrero

La pintura mural en Cuenca ha so-
brevivido hasta épocas relativa-
mente recientes; todavia podemos
observar en una caminata deteni-
da algunas antiguas casas con pin-
tura en las paredes (una investiga-
cién desarrollada en la década de
los 80 determind la existencia de
alrededor de 60 casas en Cuenca
con pintura mural). Sin embargo,
como se ha demostrado en diver-
sos trabajos, la pintura mural
cuencana conocié su auge en el si-
glo XVIITy producto de esta época
destacada son las pinturas de los
muros del Refectorio del Monaste-
rio de la Inmaculada Concepcién y
las del Refectorio del Monasterio
del Carmen de la Asuncion, a los
que se suman las pinturas de la Ca-

monasterios

pilla de Susudel, aproximadamen-
te a 80 kildmetros de Cuenca.

MONASTERIO DE LAS
CONCEPTAS

Las pinturas murales del monaste-
rio de las Conceptas podrian atri-
buirse al pintor local Joan de
Orellana,autor también de las pin-
turas de Susudel, y cuya relacién
con las monjas se conoce median-
te documentos de algunos contra-
tos que se conservan en el archivo
del Monasterio. Sus caracteristicas
mds destacadas probablemente se
derivan de una tradicién local im-
posible ahora de trazar. En los mu-
ros se encuentran, como mds tar-
de en el Carmen, pinturas religio-




sas con una notable presencia de
iconografia jesuitica, lo que ha lle-
vado a algtin autor a afirmar de ma-
nera errénea que se trata de un pin-
tor jesuita. Estas pinturas pueden
darnos una idea bastante apropia-
da de la iconografia mds apreciada
en la Cuenca del XVIII.

EL CARMEN DE LA ASUNCION

Afnos mds tarde, y sin duda bajo la
influencia de las anteriores pintu-
ras delas Conceptas, se realizan los
murales del Monasterio del Car-
men dela Asuncién. A diferencia de
los anteriores, en estos no conoce-
mos el nombre de su posible autor
o autores. Silas pinturas de las Con-
ceptas se sustentan en la tradicién
muralistica local, es evidente que
las del Carmen llevan esta tradicion
a niveles extraordinarios y de un
valor tinico.

El conjunto de pinturas murales del
Carmen de la Asuncién, que se de-
sarrollan en un drea de 6,30 x 4,98
mts., en el anterrefectorio, y de
13,80 x4,90 mts. en el refectorio, fue
concluido en 1801,y probablemen-
te iniciado antes de 1798, fecha en
la que el Obispo de Cuenca, Don.
José Carrién y Marfil, cuyo nombre
consta en uno de los vitores, es tras-
ladado a Trujillo. No se conoce el
nombre del pintor, pero si el de la

monja priora, la Madre Rosalia de
San Luis Gonzaga,y el del capelldn,
el Dr.Casimiro Astudillo y Errera,a
los que se refieren otros vitores.

Como en las Conceptas, sobre los
muros se desarrollan imdgenes re-
ligiosas, aunque aqui encontramos
representaciones de “esculturas”
sobre “pearias” deco-
radas, con el recurso
ilusionista del tromp
oeil. La cenefa, una
banda continua que
rodea tanto la sala de
profundis como el re-
fectorio, muestra un
extraordinario y sor-
prendente conjunto
de pinturas de peque-
fio formato que desa-
rrollan temas de cos-
tumbres locales, aves,
bandejas, con frutas y
cestas y vallados con
flores. El techo, en el
que se encuentra el
escudo de la orden
carmelita, es la repre-
sentacion del cielo,
con dngeles musicos,
otros que sostienen
trompetas con los vi-
tores, estrellas, el sol y
la luna, a mds de nu-
bes, pdjaros y flores.

No entraremos ahora

en mayores detalles, pero debemos
sefialar el extraordinario valor y
atractivo que representan las pin-
turas del Carmen como lo que he-
mos llamado “una ventana a la Co-
lonia”, que nos permite aproximar-
nos a la sociedad de finales del do-
minio espafiol de manera fresca y
dindmica.




Gustavo
V e g a
Delgado

Rector de la Universidad de Cuenca

La vieja afirmacién de Herdclito
“Nadie se bana dos veces en un
mismo rio” que ejemplifica el ex-
traordinario proceso de cambio
que se experimenta en la naturale-
za y en lo social, quizds hoy mds
que nunca adquiere dimensiones
impresionantes hasta llevarnos
hacia una verdadera sensacién de
vértigo.

1. La universidad f

El acelerado desarrollo de la infor-
mdtica y la realidad virtual que lo
circunda, las incursiones de la in-
genierfa genética hasta limites an-
tes insospechados, los avances en la
robdtica y la automatizacién, son
todos ellos, sumados a otros tantos,
verdaderos “factores de vértigo” en
el proceso de cambio, a nivel de la
ciencia y la tecnologfa. Esto ya es
una verdad que nadie discute.

EL RETO:
LIDERAR LOS PROCESOS

El problema surge el momento de
plantearnos que la Universidad du-
rante siglos ha sido la cuna de los
progresos del pensamiento, de la
ciencia y la tecnologfa. La cuestién
estd en saber si ahora la Universi-
dad serd capaz, dentro de esta di-
ndmica de vértigo, de ser la insti-
tucién societal que vanguardice las
investigaciones en ciencia y tecno-
logfa. Aqui parecen surgir algunos
cuestionamientos o cuando menos
sospechas. Esas dudas, ademds, si
las aplicamos a las Universidades
delos paises desarrollados,encuen-
tran asidero; pero si nos referimos
a las Universidades de este otro
mundo nuestro, parece que las ex-
pectativas decrecen mds todavia.
Hay una tendencia a que las inves-

rente
t

La otra cara
de la moneda
es la estafa
organizada de
algunas
universidades
ultraprivadas

tigaciones de punta sean cada vez
mds desarrolladas en laboratorios,
institutos privados y empresas cu-
yos resultados tienen fines clara-
mente intrumentales y lucrativos.

El reto, evidentemente, consiste en
que la Universidad pueda liderar
estos procesos tanto en la esfera de
las ciencias naturales,como enla de
las ciencias sociales, que aunque
menos espectacularmente presen-
ta avances acelerados, precisamen-
te por esta gran velocidad de la in-
formacién y de la dindmica social.

No hay fatalismos para las Univer-
sidades de nuestro entorno, ellas
deben hacer sus mdximos esfuer-
zos para mantenerse actualizadas
y en el debate internacional sobre
estos desarrollos; pero ala vez para




revalorar ciertos conocimientos
tecnoldgicos y destrezas locales que
les darfan su especificidad y permi-
tirfan un aporte novedoso. Es de-
cir, la tarea de vincular adecuada-
mente la ciencia y la cultura univer-
sal con lo particular, regional y lo-
cal debe ser importante. Es lo que
se llamaria “ver el mundo sin dejar
de mirarnos nosotros mismos”.

ALGUNOS RIESGOS

Las Universidades de nuestro en-
torno inmediato presentan algunos
riesgos sobre los cuales cabe estar
alerta para prevenirlos: la excesiva
politizacién de algunas universida-
des publicas es uno de ellos, pero
la otra cara de la moneda es la es-
tafa organizada de algunas univer-
sidades ultraprivadas. Un reto, mds
que un riesgo, es poder combinar
adecuadamente la incorporacién
de las nuevas tecnologias en la en-

seflanza a distancia sin perder la
nocion de comunidad universitaria
e inclusive de comunidad cientifi-
ca, tan cara para el avance de las
ciencias segun algunos epistemé-
logos.

Asimismo, la creciente femini-
zacién de la matricula estudiantil
debe ser progresivamente traduci-
da en empoderamiento de las mu-
jeres en los espacios de direccién,
que en nuestro medio contindian
siendo de ejercicio casi exclusivo de
los académicos varones. Y por su-
puesto, la excelencia académica es
un fin constante que requiere siem-
pre perfeccionamiento y el desarro-
llo de nuevas estrategias para con-
seguirlo. Ellogro de esta excelencia
no puede estar al margen de una
integracién de la Universidad con
aquellas fuerzas y dindmicas socia-
les mds activas dentro del espectro
social. Desde los denominados nue-
vos movimientos sociales hasta la

empresa, son parte de esta alianza
estratégica en dmbitos especificos.

LA ACREDITACION

Si la Universidad no enfrenta este
proceso de cambio desde dentro,
corre el riesgo de ser arrasada en
esta voragine de cambio sin poner
sus propias condiciones bdsicas, o
lo que daria igual, se arriesgaria a
que estos cambios sean ideados y
dirigidos desde instancias mds au-
toritarias, que desdecirfan el espi-
ritu democritico y de libre pensa-
miento que ha guiado a nuestra ins-
titucién. La Universidad moderna
debe ser “acreditada” por la socie-
dad: las que encaren bien los “fac-
tores del vértigo” descritos al inicio,
recibirdn esta acreditacion; las que,
por el contrario, den las espaldas a
estos procesos de cambio, se cons-
tituirdn apenas en liceos, pero nun-
ca en auténticas universidades.




2. La universidad frente a

un proceso irreversible

Luciano
Bellini

Rector de la Universidad Politécnica Salesiana

Ni las ideologias
sociales o
religiosas
pueden detener
este avance

del saber

La ciencia y la tecnologfa en estos
tltimos afos han dado pasos de
gigante. Han rebasado fronteras ja-
mds imaginadas por el hombre.
Podemos afirmar que en estos tl-
timos 50 afios el hombre ha progre-
sado mds de lo que pudo hacer en
el resto de su existencia. El proceso
que va realizando la ciencia y la tec-
nologia es irreversible. Este gran
esfuerzo del hombre va mucho mds
alld de intereses politicos 0 econd-
micos. Ni las ideologfas sociales o
religiosas pueden detener este
avance del saber, porque la ciencia
pura no se identifica con ninguna
corriente ideoldgica, ni politica ni
religiosa.

Es el hombre el responsble de cémo
se utilice lo que él mismo ha des-
cubierto, y por cierto no tendria
sentido tanto efuerzo cientifico, si
no tuviera la finalidad de buscar
una vida mejor para la humanidad
entera.

CAMBIAR LA MENTALIDAD

En este contexto cientifico, en este
avance precipitado, nos damos
cuenta de que van cambiando rd-
pidamente nuestras costumbres,
nuestras formas de conducta, van
cambiando nuestras formas de
acercarnos al saber y al conoci-
miento. Basta pensar en el mundo

de la informdtica y de la comuni-
cacién en general, para darnos
cuenta de cudnto ha cambiado la
humanidad en pocos afos. Ahora
hablamos de las paginas web, como
si fuera algo muy comtin y las hu-
biéramos manejado siempre. No
nos admiramos al oir hablar de
trasplantes, ni de la simbiosis que
se puede crear entre la técnica y el
cuerpo humano; el hombre
cibernético o biénico estd ya muy
cerca de nosotros.

La universidad vive dentro de este
contexto cientifico y social, sin ser
por cierto la protagonista de estos
cambios. Ha quedado rezagada, a
tal punto que en estos dltimos afios
se ha visto la necesidad inclusive de
cambiar en nuestro pais la ley de
educacién superior. Pero no son
ciertamente las leyes las que permi-
tirdn el cambio de la universidad.
Lo primero y lo fundamental es
cambiar la mentalidad de aquellos
que hacen educacién en la
univeridad. Se deberd plantear cudl
y como deberd ser la tarea del pro-
fesor universitario.

UN CIRCULO VICIOSO

Mucho tiempo se ha perdido en

defender ideologfas politicas o in-

tereses de poder dentro de los
claustros universitarios, antes que




en agotar toda energfa para dar res-
puesta a las necesidades reales de
la sociedad en que vivimos. El sa-
ber y el conocimiento dentro de la
universidad han quedado estanca-
dos, aduciendo con frecuencia la
falta de recursos para la investiga-
cién. Sin embargo, muchas veces las
situaciones se han dado por falta
de iniciativas mds que por falta de
recursos. Resulta que estamos den-
tro de un circulo vicioso: no hay
dinero, por tanto no hay investiga-
cién; no hay investigacion, por tan-
to no hay progreso social.

La universidad siempre ha depen-
dido de los recursos estatales, y sin
ellos nada podia hacer. En estos tl-
timos afios, sin embargo, se ha em-
pezado a cobrar, en las universida-
des del Estado, una matricula dife-
renciada para poder satisfacer cier-
tas necesidades. Es un paso,no ala
privatizacién como dicen algunos,
sino a la corresponsabilidad. Hay
que empezar a pensar que la uni-
versidad debe producir, de alguna
manera, los recursos para su fun-
cionamiento. No significa esto car-
gar sobre los estudiantes el costo
total de los estudios, sino ofrecer
una educacién que al mismo tiem-
po sea produccién.

Augusto
Barrera
Centro de Investigaciones CTUDAD

LA CONCIENCIA SOCIAL

No todos en la universidad
serdn grandes cientificos e
investigadores; pero s todos
deben impulsar actividades
relacionadas con sus carre-
ras, que permitan el creci-
miento de aquellos sectores
de la poblacién que jamds
tendrdn la oportunidad de
una educacién. La universi-
dad no puede perder de vis-
ta que su verdadera funcién
no es solamente la de prepa-
rar profesionales excelentes,
sino la de crear una nueva
conciencia social de partici-
pacién y solidaridad.

La palabra universidad, que
pudiéramos entenderla
también como “universali-
dad”, no se refiere solamen-
te a la preparacién y al ejer-
cicio de una determinada
profesion, sino que deberd
también relacionarse con todos los
campos que de alguna manera in-
fluyen en el desarrollo de la perso-
nay de las comunidades concretas.

En vista de estos criterios, deben

Gran cantidad de estudios empiricos
sobre desarrollo local, demuestran
que uno de los factores determinan-
tes del éxito de las “localidades ga-
nadoras” es la capacidad de produc-
cién de conocimiento e innovacion
instalada en ese territorio. Por su-
puesto que no se trata solo del lista-

replantearse las reformas universi-
tarias, y el estudiante debe ser cons-
ciente de que no estd en la univer-
sidad sélo para beneficio propio,
sino también para aportar para el
beneficio de la colectividad.

do de universidades, institutos poli-
técnicos o centros de investigacién
asentados en la region; la idea mds
bien es el grado de inteligencia so-
cial, de masa critica, de sinapsis y si-
nergia que la sociedad local es capaz
de mostrar como activo de su desa-
rrollo.




El argumento puede ser extendido
ain mds alld. Si se concibe el desa-
rrollo local como un proceso de cam-
bio social, de mediano o largo plazo,
que persigue un horizonte
programdtico mds o menos concer-
tado por el sistema de actores loca-
les, es determinante el grado de
autoconocimiento de la sociedad y
por lo tanto de control y gobierno
sobre si misma. El andlisis de las
potencialidades, competencias y vo-
caciones econémicas de la localidad
o regién, de la naturaleza de sus ins-
tituciones y cultura politicas, el es-
tablecimiento de las cadenas
causales que provocan los déficit de
calidad de vida, resultan determi-
nantes a la hora de dibujar los trazos
del desarrollo local. En suma, el de-
sarrollo local no existe si no es ima-
ginado y construido socialmente, e
impulsado y desplegado por los re-
cursos politicos y técnicos disponi-
bles.

Este marco, esbozado de modo muy
suscinto, define grandes y nuevos re-
tos para las instituciones educativas
y particularmente para las universi-
dades y centros de produccién de
conocimientos. Dos son evidentes:

a) la necesidad de “relocalizar” el
contenido de las problematicas de
estudio e investigacién que confor-
man la curricula y los ejes de inves-
tigacion, produccién de conocimien-
to y desarrollo tecnolégico. Aunque
es de reconocer algunos esfuerzos en
esta direccion, la mayor parte de la
Universidad ecuatoriana se debate
entre el abandono de cualquier pre-
tension de un desarrollo cientifico y
tecnoldgico endégeno (sea por razo-
nes “ideoldgicas” o presupuestarias)
y,por otro lado, la primacia por la de-
manda generada, de modo mds re-
térico que real, por el discurso
productivista del libre mercado, la
eficaciayla eficiencia. Por una u otra
via, el resultado es que la problemd-
tica del desarrollo -del cantén, pro-
vincia, regién o pais- estd absoluta-

mente ausente de las preocupaciones
actuales de las universidades.

b) la urgencia de adecuar el “perfil
delos recursos humanos”generados
en las universidades a las necesida-
des del desarrollo de la regién y del
pais. Esta idea, que casi se ha con-
vertido en un lugar comun en las tl-
timas décadas, ha tenido sin embar-
go, enormes dificultades para arro-
jar modificaciones sustantivas. El
meollo del problema parece estar, no
tanto en el grado de apropiacién -la
mayoria de veces acritica- de paque-
tes tecnoldgicos, sino en la forma en
que este es utilizado y apropiado lo-
calmente. Lo cual supone un profe-

La problemdtica
del desarrollo estd
absolutamente
ausente de las
preocupaciones
actuales de las
universidades.

sional innovativo y situado en su
contexto.

El contexto nacional para activar es-
tas modificaciones es, hoy por hoy,
francamente desfavorable. La pri-
mera razon es la renuncia explicita
del Estado para promover la investi-
gacion, lo cual se refleja en la debili-
dad o ausencia de politicas naciona-
les de ciencia y tecnologia y, en la
bancarrota presupuestaria. Basta
decir que en América Latina, el pro-
medio del gasto en inversion cienti-
ficay tecnoldgica no llega al 0,3% del
PIB, mientras que los “paises desa-
rrollados” alcanzan niveles 5 o 10
veces mayores 1. La era
informacional, como dirfa Manuel
Castells, comienza a profundizar a
vertiginosa velocidad, nuevas bre-

chas entre sociedades ricas y pobres.

Pero el abandono estatal se expresa,
quizds de modo mds grave, en la pér-
dida de un horizonte de desarrollo
nacional. Lasilusiones que la socie-
dad ecuatoriana pudiera haber abri-
gado con la conformacién de un Sis-
tema Nacional de Planificacién, tal
como lo establece la disposicién
constitucional, han quedado a estas
alturas deshechas en un vacio que
intenta ser llenado, con miras estre-
chas y apresuramiento, cada vez que
hay que firmar una nueva carta de
intencién. Esta cesion de autonomia
(para no hablar de soberania), quita
piso a cualquier intento de construir
propias capacidades cientificas y hu-
manas propias.

Parece probable, en cambio, que el
contexto local-regional, puede ofre-
cer ahora mejores oportunidades
para repensar el papel de las univer-
sidades en el desarrollo. Esta suge-
rencia no tiene, en ningdn caso, la
pretencién de ser una alternativa a
la necesidad de demandar con firme-
za la responsabilidad estatal: politi-
cas, instrumentos y recursos inclui-
dos. No obstante, el vigor con el que
en varias provincias y cantones se in-
tentan dindmicas de desarrollo local
participativo,como correlato local de
los procesos de descentralizacién,
abre oportunidades para dindmicas
mds inclusivas de reconstruccién de
lo publico, incluido el conocimiento.

5 Cémo activar las economias loca-
les?. ;Cémo construir capacidades
para una articulacion inteligente y
soberana de las regiones a la globa-
lizacion?

;Qué nueva institucionalidad publi-
ca es preciso crear para hacer una de-
mocracia satisfactoria?; ; Cémo ge-
nerar valor agregado en la gestion lo-
cal de las politicas sociales?, etc. etc.
Allf estdn algunas de las oportunida-
des que saltan ahora. Sin duda, la
universidad tiene que aprovecharlas.




Francisco
Salgado
Arteaga

A:

Decano General de Investigaciones de la UDA.

Ante una
realidad de
descalabro, la
universidad
tiene algo que
hacer

. Innovacion,
Iniversidad y Empresa

%

En las dltimas semanas, dos revis-
tas de amplia difusién mundial y
nacional,dedicaban sus portadas al
tema de la migracién. The
Economist ponia la frase Go for it!
como el lema que impulsa nuestras
reverdecidas raices némadas a la
busqueda de mejores dias en otros
lares, ahora que el transporte y las
comunicaciones han superado los
abismos a los que se enfrentaban
nuestros ancestros. El Parque del
Buen Retiro, en Madrid, era la es-
cena que Vistazo ponia para reve-
lar el drama de los ecuatorianos ile-
gales en tierras espafolas.

El ser humano ha buscado siempre
mejores condiciones de vida para
si y los suyos. Es evidente que, en

nuestros dfas,la situacién ha alcan-
zado dimensiones mucho mayores.
Dimensiones que reflejan una eco-
nomia empobrecida, que expulsa a
los hijos de la casa que debia cui-
dar. Esta realidad que vive nuestro
pais requiere respuestas compro-
metidas desde varios sectores. Con-
sideramos que uno de esos actores
comprometidos para el desarrollo
de una economia socialmente res-
ponsable, debe ser precisamente la
Universidad.

La Universidad -ahora quizd mds
que en sus nueve siglos de historia
como institucién dedicada ala for-
macién de personas, al avance de
la ciencia, y al servicio a la socie-
dad- tiene en sus manos una signi-
ficativa responsabilidad al ser una
de las principales propulsoras del
sujeto yla sustancia dela eraen que
vivimos: la sociedad del conoci-
miento. Era en la que es fundamen-
tal la innovacién y la transferencia
de tecnologfa.

Para ponerlo en términos de la
ecuacién que plantea la publicacién
de la comisién europea Innovacién
y Transferencia de Tecnologia, In-
novacién = [Tecnologia + Perso-
nas] + Capital. Los componentes
del desarrollo tecnoldgico y la for-
macion de personas, estdn mds li-
gados a la esfera de la Universidad,
mientras que el capital estd mucho
mds hacia del sector empresarial.
Ninguno de los dos dmbitos tiene
una competencia exclusiva sobre
esos componentes. Pues también la
tecnologfa y la capacitacién se de-
sarrollan en la empresa, y la univer-
sidad puede generar capital.




UNIVERSIDAD Y EMPRESA

Es una necesidad dela hora presen-
te la sinergia de diversos actores
que confluyen en la innovacién y
desarrollo tecnolégico como im-
pulsor de la produccién y la econo-
mia. De una vision lineal que vefa
la innovacién como el resultado fi-
nal de un producto en el mercado,
surgido desde la lejana investiga-
cién cientifica en la academia, se ha
pasado a un modelo mds cercano a
larealidad de las sociedades tecno-
légicas exitosas, en las cuales se
observa un complejo sistema con
varios actores y vinculos entre ellos.
Actores claves en ese sistema son la
empresa y la universidad. Por ello,
ante una realidad de descalabro
econémico que vivimos, la univer-
sidad tiene ciertamente algo que
hacer para contribuir.

Existen avances concretos en este
campo en el pais. Expongo aqui, a
modo de ejemplo, un caso del sec-
tor estatal y otro del sector privado.
FUNDACYT convocé en 1998 a un
concurso nacional para establecer
una Maestria en Gestion Tecnol¢-
gica -que, aunque pareciera de ob-
via necesidad, es la segunda expe-
riencia a nivel sudamericano, des-
pués de Brasil- cuya primera edi-
ci6n se la realiza en la Universidad
del Azuay, con la cooperacién inter-

5. La universidad y Ia investigacion
cientifica y tecnologica

Roberto
Todeschini

Investigador de la Universidad de Mildn-Italia

nacional de profesores de alto ni-
vel y prestigio de Italia, Brasil y Es-
tados Unidos. Mds de veinte uni-
versidades participaron en el pro-
ceso, todas ellas dedicaron sus me-
jores esfuerzos a la presentacién de
sus propuestas. En todas ellas, ese
proceso generd variadas iniciativas
para el impulso a la gestién tecno-
l6gica en el pais.

En noviembre del ano pasado, se
publicé en el Registro Oficial la Ley
de los Centros de Transferencia y
Desarrollo de Tecnologia (CTTs).
Esta ley, breve y buena, permite
que el Consejo Universitario cree,
mediante resolucién, un CTT ads-
crito a la universidad correspon-
diente. Se vuelve atractivo para el
sector empresarial el contratar con
los CTTs, pues se establecen bene-
ficios tributarios para los que asi
lo hagan. Esta ley fue impulsada
por la Fundacién Gabriel Vilaseca
Soler, que se basé y mejoré el mo-
delo espafiol, particularmente el
existente en Catalufia. La Funda-
cién, ademds, financid la capacita-
cién de ocho funcionarios de uni-
versidades ecuatorianas en la Uni-
versidad de Lérida.

OTROS EJEMPLOS

Estos ejemplos muestran el cami-
no que tenemos que recorrer en el
Ecuador. El compromiso por me-

Luego de conocer que la inversién
en Ciencia y Tecnologfa en el Ecua-
dor es de un 0.08% del PIB, se pue-
den comprender los problemas

jorar la economia tiene que llegar
a todos los sectores, tiene que in-
volucrar a la universidad. Al tiem-
po que contribuye a la sociedad,
produce una dindmica interna de
remozamiento, de aggionamento,
tan necesarios en nuestro mundo

académico.

Enun coloquio realizado enla UDA
con la Cdmara de la Pequefia In-
dustria, Sergio Valenti, experto
uruguayo de la Organizacién Ibe-
roamericana, insistfa que la
innovacion en nuestros paises pue-
de partir desde pequefias noveda-
des, como el conocer las normas
para exportar hacia determinado
mercado, cambiar el disefio del
empaque o producto, y establecer
técnicas de corto plazo -aunque
suene paraddjico, estrategias de
corto plazo- para enfrentar la cam-
biante demanda del mercado.

Ahora nos toca poner el hombro
para cambiar en base al esfuerzo
conjunto la realidad de crisis pro-
ductiva. Algo podemos contribuir,
algo también depende de nosotros.
La migracion ha estado siempre
presente en la historia de la huma-
nidad, estard presente en el futuro.
Mas, en nuestras manos también
estd la posibilidad de contribuir a
mejorar las condiciones de nuestro
entorno, porque nos negamos a ba-
jar los brazos y a apagar las luces.

que se generan en este dmbito y se
- explica el escaso aporte que se co-
noce de América Latina en las lite-




ratura cientifica internacional. Si
un pafs no invierte en la bisqueda
cientifica siempre dependerd de los
otros. América Latina dependerd
por muchos afios de Europa y de
Estados Unidos en dmbitos como
la electrdnica, la biotecnologia, la
fisica nuclear; pero hay otras dreas
en las que puede hacer mucho con
una mayor inversién. Algunas par-
tes de la investigacién tedrica, por
ejemplo, pueden desarrollarse sin
competir con los paises industria-
lizados.

Sin embargo, se observan dos pro-
blemas: el primero tiene que ver
con la inversioén; el segundo, con
la concepcién y organizacién cul-
tural; esto es, considerar la ciencia
como algo muy importante y con
proyecciones a mediano y largo
plazo. En el caso de las universi-
dades ecuatorianas, muchos pro-

fesionales estdn muy involucrados

en la cdtedra y no tienen tiempo
para trabajar en investigacién. En
general, parece ser que no hay in-
vestigadores que dediquen todo su
tiempo a este esfuerzo. Otro pro-
blema es la informacidn cientifica.
No hay bibliotecas especializadas
ylaactualizacion cientifica es muy
importante.

Estos problemas se pueden resol-
ver, en parte, desarrollando una
cultura cientifica y propiciando la
inversién en recursos humanos y
en investigacién. Otra forma de re-
solver esta situacion es a través de
convenios y colaboraciones entre
paises, entre universidades, como
lo estamos haciendo a través de la
maestria.

La universidad tiene que hacer dos
cosas: ensefiar e investigar. Hoy,
incluso en Europa, hay una ten-
dencia mds a ensefiar que a inves-
tigar y, obviamente, no se puede

ensefar bien si no se hace investi-
gacién. El riesgo es que se ensefian
cosas del pasado para un mundo
del presente. Esto a la larga pro-
voca efectos nocivos.

El riesgo es que
se enserian cosas
del pasado para
un mundo del
presente

Campos como la ciencia, la mine-

rfa, la biologfa, el petréleo, tienen
muchas posibilidades de desarro-
llarse a nivel investigativo. Un pro-
blema que se debe afrontar es el
hecho de que las multinacionales
intervienen con mucho dinero ylos
paises latinoamericanos no pue-
den competir con las mismas. Por
ello, América Latina y el Ecuador
deben propender a desarrollar los
conocimientos cientificos de acuer-
do con sus propias particularida-
des. Si esto no se da, en el futuro,
América Latina no tendrd posibi-
lidad de decidir sobre cuestiones
importantes a nivel cientifico, en
el concierto internacional.




6. Género y ciencia

Democratizacion de la
investigacion cientifica
en la Universidad

Perviven techos de

Silvia En una investigacion realizada el
Vega afo pasado con el auspicio de .
Ugalde FUNDACYT, cuyos resultados se cristal para las

publicardn en breve, encontramos
varios aspectos que deberfan ser
revisados en la organizacién de la
investigacion cientifica universita-
ria paralograr la democratizacién
del quehacer cientifico que hoy se
priva de la participacién de “suje-
tos conocedores” con menos poder,
entre ellos las mujeres.

Mencionaremos algunos de estos
aspectos susceptibles de cambio:

LAS CATEGORIAS DOCENTES

La escasa presencia de profesoras
con la categorfa de “principal” o
nombramiento en las universida-
des ecuatorianas determina sus li-
mitadas oportunidades de dirigir
los espacios de investigacion y los
proyectos cientificos, puesto que
las categorias docentes prevalecen
en el drea investigativa que es una
actividad complementaria e inclu-
so subsidiaria de la docencia. Se
cierra pues el paso a la promocién
y ascenso en la carrera cientifica a
mujeres, muchas de ellas jévenes
que exhiben una mejor formacién
profesional que sus pares mascu-
linos; perviven techos de cristal
paralas mujeres que no pueden ac-
ceder a los mdximos espacios de

mujeres que no
pueden acceder a los
mdximos espacios de
decision del dmbito
cientifico

decisién del dmbito cientifico, ya
porque no tienen una ubicacién
preponderante en la docencia, lo
que les impide dirigir proyectos de
investigacion, ya porque no hacen
parte de las redes masculinas de
autoridades universitarias que de-
signan directores de institutos y
centros de investigacion.

DIVISION SEXUAL
DEL TRABAJO

Los hombres cumplen funciones
“orquesta”, compartiendo las ta-
reas de investigacién directa conla
administracién, consultorfa, pre-
sencia publica y relaciones
institucionales, mientras las
invetigadoras son las “hormigas la-
boriosas” en los laboratorios y en

* el campo, encargdndose de las fili-

granas de la invetigacion propia-
mente dicha. Ya que nuestra cul-




tura valora mds los trabajos que se
desarrollan en espacios publicos,
esta division del trabajo es una
desventaja para las mujeres, que
encuentran menos espacios de in-
tercambio, difusion y proyeccién
publica de su trabajo investigativo.

PRIORIDADES EN
LA INVESTIGACION

El programa Fundacyt-BID que
aporta actualmente los principa-
les recursos para la investigacién
cientifica y tecnoldgica, excluye el
financiamiento de investigaciones
sociales donde las mujeres han te-
nido una mayor presencia (en los
proyectos auspiciados por el
CONUEP, por ejemplo) y prioriza

El mundo
cientifico exige
a las mujeres
comportarse
como hombres
en el campo
profesional

las dreas de ingenierias y procesos
industriales, recursos naturales y
medio ambiente, materias primas,
biomedicina y alimentos. De entre
estas, las mujeres tienen una ma-
yor presencia en las dos tltimas;
pero las que han recibido mayor
inversion, por ejemplo en la asig-
nacién de becas para estudios de
posgrado, son las de ingenierfas y
procesos industriales y las de ma-
terias primas, en donde hay muy
pocas mujeres.

LO PROFESIONAL
Y LO FAMILIAR

La segmentacién entre el mundo
de lo profesional y lo familiar estd
nutrida por el mito de la “dedica-
cién exclusiva’ como condicién de
una buena ciencia. Las mujeres
que quieren hacer carrera cientifi-
ca se han visto de manera bastan-
te generalizada ante la disyuntiva
de renunciar a la vida de pareja y
aun a la maternidad. Las mds j6-
venes, todavia pocas, estdn asu-
miendo el reto de combinar con
excelencia ambas responsabilida-
des, pero sufren presiones y no en-
cuentran ninglin compromiso ins-
titucional para facilitar su trabajo.
El mundo cientifico exige a las
mujeres comportarse como hom-
bres en el campo profesional e in-
cluso rendir mds que ellos, pero si-
multdneamente, responder a las
expectativas socioculturales de la

identidad femenina (Fontar-
Unesco,1998).

OTROS ASPECTOS

La insuficiente incorporacién de
las mujeres a las redes de informa-
ci6én cientifica o la no identifica-
cién de las mujeres como “deman-
dantes” de ciencia y tecnologia,
constituyen otras barreras para
que el quehacer cientifico se con-
vierta en un terreno democrdtico
donde florezca el conocimiento
desde las mds variadas posiciones
epistmoldgicas y sociales, desde
los mds variados sujetos conoce-
dores; para que se haga realidad el
postulado de la “democracia
cognitiva” planteada por Helen
Longino, critica feminista. Muchas
como ella se han propuesto “recla-
mar desde el interior de la ciencia,
que esta sea un proyecto humano
y no un proyecto masculino, re-
nunciando a la divisién entre tra-
bajo emocional y trabajo intelec-
tual que mantiene a la ciencia
como una reserva masculina” (E.E
Keller, 1989).




£ . La universidad debera liderar

la innovacion

Claudio
Patino
Ledesma

Presidente de la Cimara
de Industrias de Cuenca

La aplicacion de los diferentes mo-
delos de desarrollo deberfa propen-
der a la consecucion del bienestar
colectivo, basado en consideracio-
nes de eficiencia y de equidad. No
se trata de satisfacer solo las nece-
sidades bdsicas del ser humano,
sino de garantizar su seguridad, su
participacion, su identidad y liber-
tad.

CONTEXTO
ECONOMICO-SOCIAL

Desde su nacimiento, nunca conté
nuestro pais con politicas de Esta-
do orientadas al logro de esos ob-
jetivos, ni con planes que estimu-
len un equilibrado crecimiento.
Hasta 1970,la economia respondié
aarcaicas relsciones de produccién
basadas en la agricultura con bajos
niveles tecnoldgicos, incipiente cir-
culacién de dinero como medio de
pago al trabajador, mano de obra
barata, altos indices de analfabetis-

mo e inercial destino de utilidades
dirigido ala ampliacién de cultivos
0 a cubrir consumos suntuarios, y
no a la incorporacién de nuevos
mecanismos que incrementen la
productividad.

Mis tarde, la inseguridad creada
por la reforma agraria estimul
elatraslado de capitales alas ciuda-
des, dando inicio a procesos de in-
dustrializacién vigorizados por la
bonanza petroleray por la mano de
obra barata debido a la migracién
campesina. Pero los recursos petro-
leros no se “sembraron”, se
dilapidaron, y se creé un aparato
burocrético ineficiente, improduc-
tivo y, por lo mismo, innecesario.

El presupuesto inici6 su
desfinanciamiento progresivo, que
debid cubrirse a cualquier precio:
endeudamiento, emisién inorgdnia
de dinero y restriccion de la inver-
sién productiva y social. En los ul-
timos 20 afios, apenas se creci6 al
ritmo del indice poblacional, es de-
cir, absolutamente nada. Hoy, la
deuda externa supera con creces la
riqueza nacional (PIB) y su
progamacion de pago representa en
el presupuesto un porcentaje
inmanejable, del orden del 53%.
Para salir de esta crisis, se requie-
ren profundos cambios conceptua-
les en el campo de la responsabili-
dad social que reorienten el nuevo
esquema econémico.

EDUCACION Y DESARROLLO

Lamentablemente, muchos paises
como el Ecuador olvidaron que
todo proceso de desarrollo solo tie-
ne éxito si se invierte en la educa-

cién, que es la impulsora del espi-
ritu de innovacién, pues permite a
quienes se incorporen al mundo del
trabajo aportar eficientemente para
el crecimiento de la economia.

Dentro del mundo empresarial la
educacién es,en consecuencia, una
responsabilidad trascendental del
gobierno y de los actores del pro-
ceso educativo para definir y ejecu-
tar politicas que pongan en marcha,
al mds corto plazo, un plan de ca-
pacitacién que inserte a la pobla-
cién en los niveles educativos con-
siderados como aceptables por los
indices de desarrollo humano.

LIDERAZGO
DE LA UNIVERSIDAD

Esta tarea requiere el liderazgo de
la Universidad como centro de co-
nocimiento, de investigacién y de
ensefianza; como ente de orienta-
cién constante, sobre todo porque
un proceso de capacitacién vincu-
lado al desarrollo econémico y so-
cial, por su propia dinamia y com-
plejidad, tiene resultados a mds lar-
go plazo que los obtenidos por re-
formas o planes econémicos.

Lo importante es hoy acelerar la
marcha de las reformas educativas
y de capacitacién integrales, pues
el progreso del pafs depende de la
eficiencia con se cumplan las res-
ponsabilidades ptblicas y privadas,
eficiencia que, a su vez, dependerd
del nivel de conocimiento de sus

actores. Al mundo actual, lo que

realmente le importa es lo que las
personas conocen, no lo que mate-
rialmente tienen.




8. EI modelo de crecimiento
endogeno y el nuevo papel

de Ia universidad

P aal
Ochoa

Subdecano de la Facutald de Ciencia y
Tecnologia de la UDA.

Entre los modelos de crecimiento
propuestos como alternativas para
el desarrollo de las regiones y pai-
ses,algunos autores proponen teo-
rfas que gozan de mucha acepta-
cion, conocidas como nuevas teo-
rias del crecimiento o modelos de
crecimiento endégeno (MCE). Las
caracteriza su estructuracion en
torno a una funcién de produccion,
donde el crecimiento depende de
laacumulacidn de tres factores: ca-
pital fisico, capital humano y cono-
cimientos (o progreso técnico).

Aspectos tales como desarrollo del
capital humano, creacién de con-
diciones para el aprendizaje en la
prdctica, aumento de las capacida-
des empresariales, etc., aparecen
en la propuesta como aspectos
desencadenantes del crecimiento
en pafses de economias emergen-
tes.“El nivel de ingreso a largo pla-
zo de un determinado territorio
estarfa determinado porlaacumu-
lacion de capital fisico, capital hu-
mano y conocimientos, donde los
niveles respectivos pueden consi-
derarse variables enddgenas, de-
terminadas por decisiones de aho-
rro e inversién motivadas por ex-
pectativas de ganancia” (De
Mattos, 1998).

EL PUNTO DE PARTIDA

La situacion inicial de cada terri-

El crecimiento
depende de la
acumulacion de tres
factores: capital
fisico, capital
humano y
conocimientos

torio vendria a ser un condicio-
nante para la activacién de su po-
tencial endégeno. Este concepto
indica la mayor o menor aptitud
que tiene cada territorio para que
en €l puedan germinar nuevas in-
versiones en capital fisico, huma-
no y en conocimientos y, por lo
tanto, su capacidad para continuar
creciendo y avanzando en el dm-
bito de la actual dindmica
globalizada.

En este contexto, una gestion te-
rritorial que pretenda contribuir al
desarrollo local deberia plantear
que cada comunidad tome la ini-
ciativa y adopte las medidas re-
queridas para estimular la activa-
cién del respectivo potencial
enddgeno, en concordancia con los
requerimientos, efectos y oportu-
nidades que le brinda una econo-
mia globalizada.

El modelo de crecimiento
enddgeno, probablemente no re-
sulte la panacea para el desarrollo
en paises del tercer mundo, pues




el crecimiento, desde la perspecti-
va territorial, se comporta de ma-
nera desigual; por ello, muchos
autores definen las regiones y pai-
ses como “centrales” 'y
“periféricos”. A algunos de estos
tltimos les serd dificil superar sus
condiciones actuales, pues sus te-
rritorios no brindan posibilidades;
sin embargo, estas concepciones
ayudarian a mejorar su situacion.

LAS NUEVAS PROPUESTAS

Este enfoque rompe con tenden-
cias que se fundamentan en anali-
zar unicamente la vocacién de los
territorios para determinar su fu-
turo, propuestas deterministas (el
pasado determina el futuro) que li-
mitan y condicionan las posibili-
dades de crecimiento y desarrollo
de una regi6n. Cabe analizar, para
un espacio geosocial, lo que con
probabilidad puede resultar conve-
niente para el mejoramiento de sus
condiciones actuales. La innova-
cién, por ejemplo, concebida como
un conjunto de acciones encami-
nadas a “crear algo nuevo y dotar-
se de las condiciones técnicas, fi-
nancieras, organizacionales y co-
merciales que permitan su posicio-
namiento exitoso en el mercado”
(B.Planque, 1991) estd considera-
da como una opci6n para generar
en el medio social, econémico y
productivo un avance hacia el de-
sarrollo.

En nuestro pais, hay regiones cu-
yas condiciones iniciales permiti-
rian que se exploten sus capacida-
des potenciales. En el caso de
Cuenca, hallamos caracteristicas
favorables a un desarrollo en el
sector terciario (servicios, educa-
cion, turismo, cultura y conoci-
mientos), soportado por una pe-
quefia y mediana empresa que de-
beria fortalecerse, especializarse y
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En el caso de
Cuenca, hallamos
caracteristicas
favorables a un
desarrollo en el
sector terciario

revitalizarse. Si estos aspectos ca-
racterizan a un medio desarrolla-
do e innovador, seria deseable
avanzar hacia politicas que
incentiven actividades de esa indo-
le y se atienda a la perdurabilidad
de los recursos del territorio, es
decir a la sustentabilidad. .

PAPEL DE LA UNIVERSIDAD

Frente a esta vision, es fundamen-
tal el papel de la Universidad, pues
requerird de politicas y acciones
que le permitan a ella y al medio
social encaminarse a la apropia-
cién y a la produccién del conoci-
miento, a la creacién de condicio-
nes para el aprendizaje en la prac-
tica,al aumento de las capacidades
empresariales, a la intensificacion
de los nuevos esfuerzos por esti-
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mular la especializacién regional,
la transferencia de tecnologfa, la
actitud consecuente con el medio
ambiente; actividades que convier-
tan el conocimiento en produc-
cién, a tono con el avance tecnold-
gico, el respeto al medio ambiente;
pero no solo por medio de su ca-
pacidad creativa, “sino también a
través dela imitacién e incorpora-
cién de conocimiento previamen-
te desarrollado” (Mujica, 1991).
Este conocimiento debemos asu-
mirlo como un saber sistematiza-
do y organizado que se constituya
en el acervo de un grupo social -
un patrimonio comin-,lo que de-
riva implicitamente en la necesi-
dad de que la Universidad manten-
ga una interaccién dindmica con el
medio social y productivo.

La Universidad, entonces, no solo
atenderd requerimientos del me-
dio, sino que propondrd a la socie-
dad alternativas que permitan su
desarrollo -actitud propositiva-.
En este sentido, algunas iniciativas
toman forma en nuestra Universi-
dady otras se hallan en proceso de
franca ejecucidn, iniciativas que
mejorardn nuestra calidad de vida
para acercarnos a lo que se deno-
mina “un medio innovador”.




Instituto Panamericano de
Geografia e Historia

COMISION DE GEOGRAFIA

Las ciudades experimentan diferentes problemas en sus procesos de desa-
rrollo. Trabajos de campo y reportes de los planificadores urbanos nos ha-
cen notar que las ciudades metropolitanas tienen serios poblemas en su
abastecimiento energético y su espacio fisico.Hay también dificultades para
atender los servicios de limpieza y de reciclaje de desechos, todo lo cual
incrementa los niveles de contaminacién. Estos y otros problemas las con-
vierten en malos modelos de crecimiento para las ciudades menores.

Desde la década e 1980, se desarrolla un proyecto de estudio de ciudades
intermedias. Se han publicado los trabajos realizados hasta 1997. Para eva-
luar lo que se viene haciendo desde aquella fecha, se invita a la comunidad
geogréfica y afines a participar en el

I TALLER INTERNACIONAL SOBRE CIUDADES INTERMEDIAS
CON POBLACIONES ENTRE 90 000 y 300 000 HAB.

CUENCA-ECUADOR, 7 al 9 DE AGOSTO DE 2000
OBJETIVOS

1.Presentar los avances en los estudios de ciudades intermedias de Améri-
ca en términos de sustentabilidad.

2.Discutir y coordinar estrategias de investigacion para continuar los estu-
dios de evaluacion de la calidad de vida de las ciudades intermedias.

PARTICIPANTES

Geografos de los paises miembros del IPGH que trabajen en temas relacio-
nados con los objetivos del Taller y profesionales gedgrafos de cualquier
parte del mundo interesados en los temas urbanos de América Latina.

PROGRAMA

Aunque esta supeditado al interés de los participantes, se sugieren los si-
guientes temas de discusion:

1.Calidad de vida en los centros urbanos de tamafio mediano.
2.Indicadores de sustentabilidad.

3.Crecimiento urbano y problemas ambientales.

4.La ciudad mediana frente a los riesgos naturales.

CONSULTAS E INSCRIPCIONES:

Dr.Hidelgardo Cérdova Aguilar

Pontifica Universidad Catdlica del Peru

Av. Universitaria, cuadra 18 s/n, Lima 32, Peru
Apartado Postal 1761 Telefax: (511)261-8867
e-mail: hcordov@pucp.edu.pe




Juan Montano Escobar

Interculturalida

En el niimero anterior, ofrecimos la visidn del movimiento
indigena a través de uno de sus dirigentes. Ahora, Juan
Montafio Escobar, periodista esmeraldefio, nos habla sobre
otro de los sectores que conforman el mosaico cultural del

Un lider afroamericano definid asi
la negritud: “Decimos que la
negritud consiste en tres cosas: co-
lor, cultura y conciencia”. Coincidi-
mos con la definicién, pero no con
el orden. Para nosotros las tres co-
sas son: cultura, conciencia y color.
Diré las razones de mi corazén ne-
gro:

Primera: aunque negritud parte de
una vision bioquimica, no son los

Ecuador, el pueblo negro.

miligramos de melanina los que de-
ben identificarnos, sino algo mds
inmenso y eterno: nuestra cultura.
Segunda: participo de aquello que
escribieron los jovenes parisinos en
los muros de su ciudad: “la cultura
crea la conciencia”. Asi, pues, cultu-
ra, conciencia y color es nuestra
negritud.

Uno de los fundadores del movi-
miento mundial de la negritud,

Leopold Sedar Senghor,aclaré: “para
nosotros la politica es solo un aspec-
to de la cultura”. Y esa es la inteli-
gente vitalidad que nos anima.
Nuestra cultura africana. La produ-
cida desde los primeros atisbos evo-
lutivos del hombre hasta la contem-
pordnea; la producida por los afri-
canos de la didspora; la
inteligenciada en las Américas y en
este pafs. Nuestras desconocidas
culturas  afroamericanas vy




afroecuatorianas. ;Qué sabe el pafs
no negro del pais afro? ;Qué se es-

tudia de la cultura africana,
afroamericanay afroecuatoriana en
las universidades del Ecuador?

ESOS SON NEGROS

Cuando ven a la gente afro, a noso-
tros, nos muestran y se despachan
para satisfaccion de su atrevida ig-
norancia: “esos son negros”. Se que-
dan en el color; pero nunca llegan a
la cultura. El pafs diferente a noso-
tros no nos conoce, ignora todo de
nosotros. Imaginemos esta dafina
reflexién en las iluminadas cabezas
de los académicos universitarios y
de los gobernantes ecuatorianos:
“;para qué despertar las dnimas de
este pueblo oprimido?”. Y estdn en
lo cierto, porque un pueblo que se
anima -culturalmente hablando- se
libera.

Hay que decirlo, la negritud no es
ideologia racista; si se habla de raza,
resulta inevitable, es de un grupo de
ecuatorianos (o afroamericanos)
excluidos. Serfa un sefialamiento
cultural y por lo tanto una condicién
politica. Negritud es, ante todo, un
concepto filoséfico, una filosofia de
vida de mujeres y hombres ubicados
en esta sociedad, unas veces hostil y
otras tratando de disimular su abo-
rrecimiento. La negritud siempre
estuvo en el rostro de Dios,antes que
lo blanquearan los pinceles euro-

peos.
CULTURAY PODER NEGRO

El Estado ecuatoriano, desde 1830,
nunca ha aceptado o ha tolerado mal
la presencia del pueblo negro. El Es-
tado proclamé la manumisién delos
esclavos negros en 1852; pero en la
cotidianeidad la esclavitud continud.
El alzamiento del coronel Carlos
Concha fue un alzamiento liberador
de negros conciertos (o casi escla-
vos).Es probable que el coronel Con-
cha fuera el lider politico visible para
los historiadores del poder oficial,
pero se ignora perversamente a los
comandantes afroesmeraldefios,ala
oficialidad y a los soldados negros,
a las tdcticas cimarronas de guerra
de guerrillas y a la definitiva lucha
antiesclavista de los rebeldes. Esto se
ignora y se dice con mala fe que la
lucha era por la reivindicacion libe-
ral. Historicamente, nada mds men-
tiroso.

Hasta hoy la respuesta estatal y de la
sociedad ecuatoriana ha sido la
invisibilidad. No nos quieren ver.
Sociedad y Estado ecuatorianos
siempre nos han mirado conlos ojos
de la anticultura. O de la incultura.
Querian (o quieren) matarnos con la
indiferencia. Ya no es posible, ya no
serd posible. El historiador
afroesmeraldefio Juan Garcia
Salazar dijo y con justicia: “si no nos
definimos como Pueblo Negro sere-

mos orillados hasta la desaparicién”.
Definirnos como pueblo es asumir
una defensa politica y ya lo hemos
hecho. Es volvernos politicamente
visibles.

INTERCULTURALIDAD

Es tiempo de que la sociedad ecua-
toriana se pregunte: ;cudndo les fun-
ciond la memoria histdrica y recor-
daron que siempre hemos estado
aqui? Si culturalmente el pueblo ne-
gro estd en el olvido o en la penum-
bra del recuerdo, si la sociedad no
negra apenas lo conoce y a las insti-
tuciones productoras de conoci-
miento no les importa conocerlo, ;de
qué interculturalidad podriamos
hablar? ;0 quizds los afroecua-
torianos deberfamos hablar de su-
presién silenciosa de un pueblo? ;0
quizds la sociedad ecuatoriana no
negra ha estrechado, culturalmente
hablando, a este pafs para que los
afros no quepamos en ¢I?

“No somos creaciones antagénicas
e imprecisas como la noche”, decia
un abuelo. Pero en el Ecuador del
2000 hasta ahora lo somos. Lo que
ha habido son contactos tenues, su-
perficiales, con poco amor y ningu-
na fecundidad, sin resultados vivos
y prolongados de ese amor
intercultural. ;Qué sabe el Ecuador
blanco y mestizo del alma del Ecua-
dor africano? Pregunta repetida y
respuesta igual: nada.

La cultura del afroecuador estd so-
metida al peor de los sometimientos,
al del olvido, y hallegad el momento
de la emancipacién cultural.
liberarnos, si queremos relacionar-
nos en la amplitud e intimidad del
amor intercultural. Interdnimas di-
ferentes, pero que pueden llegar a
adquirir un franco y sensacional
parentesco para poder hablar de un
Ecuador multicultural y multinacio-
nal. Es el derecho supremo de los
afroecuatorianos. Y de todos los
ecuatorianos.




Oswaldo
Encalada
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La lengua es un conjunto de siste-
mas que funcionan por oposicio-
nes.Es mds, donde, con frecuencia,
lo tinico que cuenta son las oposi-
ciones. Esta afirmacidn, que es co-
nocida por todos los estudiosos de
lalengua puede ser mds facilmente
comprendida y “visualizada” en el
caso de algunos nombres propios.

;QUE ES UN NOMBRE PROPIO?

Un nombre propio es un sustanti-
vo que funciona como un letrero, y
que sirve, en consecuencia, para
identificar a un ser. Los nombres
propios, antropénimos, funcionan
sincrénicamente como si no tuvie-
ran conexioén etimoldgica. Dentro
de los antropénimos hay dos gran-
des grupos: nombres de hombre y
nombres de mujer. Esta oposicién
puede observarse a través de las
sefiales de género, como es el caso
de -0,-a (nif-o- nifi-a).Y sino exis-
te la oposicion -o, -a, por lo menos
la -a serd la sefial mds clara de que
algo es femenino. Si las marcas -o -
ano aparecen en forma positiva, lo

el lenguaje

el lenguaje

hardn enlas derivaciones, como por
ejemplo en Jaime y Piedad, sus di-
minutivos presentan esta forma:
Jaimit-o, Piedadcit-a.

ABSURDOS FEMENINOS

Debido a lo dicho tenemos que al-
gunos nombres de mujer son, en el
plano etimoldgico e histdrico, ver-
daderos absurdos, como es el caso
de Andrea,derivado de Andrés, que
significa varonil. Lo que ha ocurri-
do en este caso es que una sefial de
femenino se ha colocado en algo
que es absolutamente masculino.
Como si se dijera “varonila”. Exac-
tamente lo mismo ocurre con el
nombre Alejandra (o Alexandra).
La significacién original (en grie-
go) es alesso = protector, y aner =
hombre. El protector de los hom-
bres. Pero Alejandra no significa la
protectora de las mujeres.Y es tam-
bién el mismo caso de Carla, que se
origina en el germdnico Karl, y sig-
nifica: hombre, marido,amante. Es
decir, estas tres significaciones mds
la senal de femenino.

el lenguaje

La misma situacién puede obser-
varse en nombres de origen semita
como Gabriela, que procede del
asirio Geber = mi protector, mi
hombre, y el hebreo El = Dios, lo
que se traduce como Dios es mi
protector. A esta significacién se le
agrega la sefial de femenino. Resul-
ta como si del nombre Adén se ob-
tuviera Adana para nombrar a la
media naranja.

UNAS POCAS
MASCULINIZACIONES

Lo que se ha observado es que la
tendencia a formar femeninos de
nombres masculinos es mayorita-
ria y dominante, y son muy pocos
los casos de nombres masculinos
extraidos del campo femenino. Un
dirigente cocalero boliviano se lla-
ma Evo Morales. Evo (-o frente a -
a) es una masculinizacién de Eva,
tinicamente hay que recordar que

‘uno de los significados de Eva es“la

que da vida”. Un futbolista para-
guayo se llama Catalino Rivarola, y




dentro de nuestro pais,
humoristicamente se conoce a un
politico con el nombre de Fabiolo.

MASCULINOS QUE
HAN DEJADO DE SERLO

Hay unos cuantos nombres que son
auténticamente masculinos, por la
terminacién (-0) y por el significa-
do, y que sin embargo se encuen-
tran prestando sus servicios en el
campo de las mujeres. Es el caso de
nombres como Socorro, Auxilio,
Dolores, Rocio, Transito, Consuelo,
Pilar, Jazmin. Lo que ocurre en es-
tos casos es que se trata de frag-
mentos de nombres, pues la férmu-
la verdadera y original es, en mu-
chos de ellos: Virgen del Socorro,
Virgen del Pilar, etc. En el caso de
Jazmin, se lo ha asignado al campo
femenino por la connotacién feme-
nina de las flores.

NOMBRES COMPUESTOS

Se presentan algunos casos de
nombres compuestos cuyos com-
ponentes tienen géneros diferentes.
El primero masculino y el segun-
do, femenino. Como los casos de
Marfa José y José Marfa. En estos
casos el género del portador se de-
fine por el primer miembro. Si es
Maria José serd mujer, y si es José

Marfa serd varén. Hay otros casos,
como Maria Dolores, Ana Gabriel,
Angel Marfa, etc.

PLURALES QUE
HAN DEJADO DE SERLO

Como la significacién real cuenta
poco, podemos encontrar auténti-
cos plurales seducidos por la forma
femenina y convertidos en
designadores de mujeres, como
Dolores, Mercedes, Milagros. Tam-
bién en estos casos se trata de nom-
bres fragmentados, cuyos restos
plurales se convierten en nombres
independientes y singulares. Pro-
vienen de Virgen de las Mercedes,
de los Dolores, etc.

POCOS EPICENOS

Son realmente muy pocos los nom-
bres que pueden prestar sus servi-
cios indistintamente en uno u otro
bando, sin perder para nada su sig-
nificacién. Son los casos de Jesus
(aunque para afirmar la diferencia
hay Jesusa) y Cruz.

SOLO CON FEMENINOS

Hay una férmuila de nominacién
con diminutivo, que es exclusiva de
las mujeres. Podemos encontrar re-
gistrados como formas oficiales en

el registro civil, nombres como
Anita, Carmita, Teresita. Esta fér-
mula es imposible en el rudo cam-
po masculino.

EUFONIA Y PROTECCION

Si los antropénimos son usados
como si carecieran de carga signi-
ficativa y etimoldgica, lo que hay
que buscar en ellos (es lo que la
gente hace) es tinicamente la eufo-
nfa (es decir que suene bien y com-
bine acertadamente. Por ejemplo,
pueden combinar y sonar bien: Ma-
ria del Pilar; pero no Pilar Rosa) y
la proteccién o una relacién de
proximidad afectuosa o admira-
cién. Esto explica que los hijos de
los musicos se llamen muchas ve-
ces Schubert, Wagner o Liszt. Como
también que los hijos de los mar-
xistas se llamen Lenin, Fidel,
Maotsetung, etc.

CONCLUSION

Todo esto nos lleva a concluir que,
en el caso de los nombres propios,
estos se han vuelto prdcticamente
signos vacios, puro significante, y .
sobre ese significante se pueden
colocar las senales de género (-o, -
a) que viene a ser lo tnico que to-
davia conserva plenamente su sig-
nificado.
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Proaio

El cultiva
la expresic

La nueva Ley de Universidades y
Escuelas Politécnicas, en su art. 44,
sefala como responsabilidad ur-
gente: “Acreditar suficiencia de co-
nocimientos de un idioma extran-
jero, gestion empresarial, expresion
oral y escrita, manejo de herra-
mientas informaticas”.

Nuestro catedrdtico, notable lin-
giiista, Oswaldo Encalda Vésquez,
en el primer nimero de COLOQUIO
analiza la importancia del lenguaje
como herramienta de comunica-
cién. Desde el primer afio de Bdsi-
ca hasta el dltimo de Bachillerato se
ensefia Castellano y Literatura, con
resultados muy pobres y negativos
en la mayoria de egresados, por el
uso de métodos antitécnicos.

Todos manejamos nuestro idioma
espafiol en forma oral o escrita Pero
aqui surge un problema halagador
o decepcionante. Algunos manejan
un estilo claro, preciso, correcto,
convincente, 16gico; otros nos tor-
turan con su intervencién oscura,
repetitiva, hiperbélica, con errores
sintdcticos y gazapos como llama
irénicamente el literato Gustavo
Alfredo Jdcome.

Entodas las Facultades se debe cul-

tivar el arte de hablar y escribir bien,
mediante cdtedra obligatoria, semi-
narios, talleres, semanas
lingtifsticas. En la correccién de
monografias o tesis de grado deben
ser inexorables los calificadores.

CRITERIOS BASICOS

Herndn Rodriguez Castelo en su li-
bro (que todos deberfamos tener-
lo) “Cémo escribir bien”, nos ense-
fia con su estilo didfano y practico
los criterios bésicos para escribir y
hablar con eficacia:

a) Claridad, que implica buena
construccion de parrafos, extension
corta con léxico inteligible, sin tér-
minos rebuscados, abstractos, ni
neologismos.

b) Concisidn, es decir exactitud, sin
palabreria, lata ni divagaciones.

c) Expresividad, esto es, un estilo
atractivo, interesante, placentero,
célido, libre de monotonia, rutina o
pesadez.

d) Correccidn,esmero en la concor-
dancia sintdctica, morfoldgica,
adjetival, ortogréfica.

e) Incoherencias expresivas. Asi
como nos gusta vestir con elegan-
cia, comer en restaurantes decen-
tes, escuchar musica fina, placen-
tera, también nos gustan las confe-
rencias, los discursos hermosos y
enriquecedores.

LO IMPERDONABLE

Elestilo es el hombre: en su presen-
tacién, en su caminar, en su comu-
nicacién, en su lenguaje. Rechaza-
mos lo vulgar, lo grosero. Pero vivi-
mos la cultura de la indiferencia y
del conformismo global y en nues-
tro lenguaje diario cometemos in-
correcciones, gazapos imperdona-
bles. Apena el escuchar en varios
espacios: “darame trayendo, recién
lleg6, se saca copias, pienso de que,
allf fue que, es necesario de que,
hubieron aplausos, habian pordio-
seros’. Llenarfamos varias paginas
con esta clase de errores.

Para terminar, amigo lector, le re-
comiendo estos cuatro libros: “Cui-
de sulenguaje”, de Miguel Sdnchez
Astudillo; “Cémo escribir bien”, de
Hernén Rodriguez Castelo; “Gaza-
pos”,de Gustavo Alfredo Jacome, y
“El verbo: teorfa y préctica de la
temporalidad”, de Marco Tello.




N Age:

un_anhelg de
renovacion espiritual
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La invitacién fue para una ceremo-
nia solsticial, un domingo a las seis
de la manana, a la salida del Sol, sie-
te dias después del Inti Raymi. Era
la semana final del Corpus Cristi.
Fuimos convocados al Coricancha,
aposento sagrado, en medio de las
ruinas de Pumapungo, centro admi-
nistrativo de la ciudad imperial pre-
colombina de Tomebamba. Como
antropélogo y aficionado a los mis-
terios, no pude declinar la invita-
cion.

Llegamos ese dia a tiempo. Un
Shamdn Quintu-Cara nos esperaba,
enmedio de una fortaleza de piedra,
para una ceremonia de consagra-
cion a la naturaleza. Todos, incluido
el sacerdote de larga trenza, vestia-
mos de blanco. Dispuso que nos co-
locdramos en semicirculo y €l se
ubicd en el centro. Como oficiante,
organizaba su altar dirigido al
Oriente, lugar por donde el sol bana
el horizonte con sus primeros rayos
de la vida, para iniciar las ofrendas
del taita inti. Era una mafiana hela-
da, mds atn cuando todos estdba-
mos descalzos. Los cuatro elemen-
tos -fuego, tierra, aire, agua- fueron
dispuestos en el centro mismo del
altar en forma de cruz. Hojas de flo-

ripondio, plumas de dguila, palo
santo, mazorcas de cuatro colo-
res, piedras, flores, oro, incien-
soy mirra (aunque suene bibli-
co) formaban parte del cere-
monial.

Luego de invocaciones espe-
ciales, con sonidos de
ocarinas y quipas, saluda-
mos alas siete coordenadas

del mundo andino: al nor-

te, al sur, al este, al oeste, al
cielo,ala tierrayal contor-

no. Nos pidié que respird-
ramos profundamente,
hasta el alma... (recordé el
poema Oda al Arquitecto de
Ddvila Andrade) y sentimos
cémo el suave olor del palo santo
penetraba, con graciay finura,al in-
terior de nuestros pulmones. Al fi-
nal, evocando a sus antepasados, el
Shamén nos solicité,a cada uno, que
expresaramos un deseo desde el
fondo de nuestro corazén, para que
pudiera cumplirse. Asi lo hicimos,
y con ello terminaba uno de los ri-
tuales de inspiracién antigua que,
para algunos, son parte de las ma-
nifestaciones multiples y diversas
de lo que se ha llegado a catalogar
como New Age.

EL MOVIMIENTO NEW AGE

Este movimiento no engloba exclu-
sivamente al tipo de musica que se
ha bautizado con este nombre; es
dificil definirlo por su cardcter
ecléctico y sincrético. Se trata de un
movimiento heterogéneo que fluye
libremente a través de una red de

practicantes que comparten de al-
guna manera creencias similares;
pueden dividirse bdsicamente en
estos cuatro grupos:

1. Los grupos de transformacion
personal en busca de lo que se ha
llegado a denominar “nueva con-
ciencia’; entre ellos: Yoga, Medita-
cién, Sufismo, Metafisica, Shama-
nismo, los practicantes de psicolo-
gfa transpersonal y humanista. 2.
Los grupos que profesan utopias
eco-bio-sociales: ecologistas, pro-
tectores de la Tierra, anarquistas
espirituales, medicinas alternati-
vas. 3. Movimientos herméticos
tradicionales que se han renovado
y difundido como parte de esta
nueva corriente: Rosacruces, Ma-
sones, Alquimistas, Astrélogos. 4.
Aficionados a la musica que, por




ser de tipo inspirativo, suave y que
produce efectos en el estado de dni-
mo, se ha venido a llamar de New
Age, con autores como Kitaro, Enya,
Vagelis, Cusco, Yanni.
Adicionalmente, en el New Age es
comuin encontrar la fusién entre lo
antiguo y lo contempordneo, entre
Oriente y Occidente, entre ciencia y
filosoffa. No es nada en particular
sino todo en general.Y no hay doc-
trina escrita.

FENOMENO MUNDIAL

Mucho se ha desprestigiado al mo-
vimiento del New Age en ciertos cir-
culos intelectuales. Y con razén. Al
presentarse como una corriente de
ideas ecléctica, de inspiracién neo-
hippie, se ha incluido, con superfi-
cialidad, bajo esa “etiqueta” cual-
quier disparate del pensamiento
posmoderno,desde lalectura de las
lineas de la mano, pasando por los
cuarzos y gemas curativas, hasta los
buscadores de tesoros antiguos. Por
tal motivo, ha sido acusado de
neopaganismo, de falso espiri-
tualismo, de mescolanza de creen-
cias y hasta de satanismo.

La pregunta bdsica que aparece en
este punto es: jse trata de un movi-
miento que concuerda con la racio-
nalidad de la época? De plano, la
respuesta es no (si es que existe ra-
cionalidad en esta época). Como

toda corriente ideoldgica, las res-
puestas no estdn dadas ni por la
ciencia ni por la légica tradiciona-
les. Necesitamos penetrar los mis-
teriosos senderos del mito y del
simbolo. El mito es un simbolo he-
cho palabra, y cuenta historias
sacramentales en un tiempo pasa-
dollamado primordial. El New Age,
como un mito moderno, cumple
con las mismas aspiraciones que,
en otras épocas, han cumplido las
religiones y creencias espirituales,
es decir, establecer y formuular
concepciones de cardcter general,
para reconocer organizadamente
un principio sagrado, y asf satisfa-
cer las aspiraciones individuales de
llegar a él. Por ello,los mds fervien-
tes detractores y criticos de este
movimiento son los practicantes de
las religiones ortodoxas, y los na-
cionalistas a ultranza. Para ambos,
no existen alternativas cognosciti-
vas para abarcar este fenémeno que
ahora, nos guste o no, es mundial

UNA NUEVA ERA

Como parte de las doctrinas
milenaristas, es decir un tanto
mitoldgicas, el New Age plantea que
lahumanidad hallegado a una eta-
pa de saturacién en su estado so-
cio-espiritual. Y entonces, se dice
que nos hemos aproximado al fin
de una época y al advenimiento de
una nueva; de ahi el término New
Age, que significa Nueva Era.

Dicho cambio se producirfa de ma-
nera inexorable por el deseo y as-
piracién colectivos hacia un cam-
bio radical en la historia. Tiene
como base un fenémeno césmico,
producido por el movimiento de la
Tierra llamado precesién de los
equinoccios, cada 2 000 afios,
aproximadamente. No sabemos
hasta qué punto los movimientos
estelares pueden influir sobre las
decisiones humanas, pero ello es
también parte del mito. Entonces,

simiramos desde la perspectiva del
relativismo cultural,no podemos a
priori determinar aquello como fal-
$0, sino como una informacién de
cardcter simbdlico que ayudard a
entender lalégica internay profun-
da del tema en andlisis. Morris
Bergman ya hablé de una época
para el “reencantamiento del mun-
do”,idea que circula en ciertos dm-
bitos socioldgicos de América La-
tina. Los indigenas piensan en el
Pachacutic, que significa nueva era.
Grupos cristianos hablan del regre-
so del Mestas; los budistas, del ad-
venimiento del Maitreya. Los hin-
ddes esperan a la dltima encarna-
cién de Vishnu y el fin del Kali Yuga
(edad de hierro) para el amanecer
del Satya Yuga (edad de oro).

Sea como fuere, y mds alld de los
mitos y creencias, el Shamdn hizo
suritual en Pumapungo; celebraba,
a su modo, la aspiracién que se
vuelve cada vez mds colectiva,y que
quizds sea la tnica caracteristica
definible del New Age: el deseo por
la renovacién de la espiritualidad
individual y del mundo.Y nosotros, -
dichosos, compartimos esas
eperanzas con ¢l, rodeados de pie-
dra ancestrales que, desesperada-
mente, también querfan contar su
historia.
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“FACULTAD DE FILOSOFIA,
LETRAS Y CIENCIAS DE LA EDUCACION”

ESPECIALIDAD PSICOLOGIA CLINICA

>
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CAMPO PROFESIONAL: Capacitado para realizar psicodiagnoésticos y aplicar terapias.
“Capacitado para trabajar en prevencién y promocién de la salud mental. Para analizar,”
disenar y ejecutar proyectos de investigacion psicolégica. Libre ejercicio profesional.

ESPECIALIDAD PSICOLOGIA LABORAL Y ORGANIZACIONAL

U0 ' ; ' ~ DURACION
Psicologo Laboral y Organizacional . 5 afos
3 aespecialidad

“CAMPO PROFESIONAL: Estara capacitado para analizar, planificar, ejecutar y controlar los”
subsistemas de administracion de recursos humanos de las instituciones. Disefary
aplicar estrategias de direccion del comportamiento individual o grupal. Precautelar

la calidad de vida del ambiente organizacional. Libre ejercicio profesional.

ESPECIALIDAD PSICOLOGIA EDUCATIVA TERAPEUTICA

TiTuLos - .

Psicslogo Educativo Terapeutay
“Licenciado en Ciencias de la Educacién,”
Especialidad Psicologia Educativa Terapeutica

CAMPO PROFESIONAL: Su funcién consiste en apoyar a éberééna en el proceso de
“educacion y, por tanto, estd en capacidad de realizar sus actividades en”

“escuelas, colegios e instituciones educativas. Libre ejercicio profesional”

CURSOS COMUNES DE PSICOLOGIA

REQUISITOS ' -  DURACION

Para optar por una de las especialidades de . 2 afos

psicologia se deben aprobar 4 ciclos de comunes

NOTA: La especialidad se toma a partir del quinto ciclo

ESPECIALIDAD TURISMO

TITULOS - DURACION
Guiade Turismoy 2 anos
Licenciado en Turismo 4anos

“CAMPO OQUPACIONAL: Agencias de viajes, Hoteles, Guias Turisticas”
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

TITULO -~ - ~ DURACION
Licenciado en Comunicacion Social ‘ 4 anos

CAMPO OCUPACIONAL: Medios de Comunicacion.
Agencias de Publicidad. “Instituciones publicas,
privadas y ONGs. Libre ejercicio profesional”

CREDITOS

162

cREDmOS

183

. 183

CREDITOS

CREDITOS

61

_ CREDITOS
168

enero. 2001

vespertino

HORARIO
~ vespertino
vespertino

HORARIO
~ Matutino 6
_ vespertino

HORARIO
Matutino 6 vespertino
Matutino 6 vespertino

HORARIO
Vespertino
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EDUCACION PREESCOLAR Y ESPECIAL

T iTuLo
do en Crenmas cte la Educac&on, ‘

"che‘ )

“CAMPO OCUPACIONAL: Guarderias, Casas Maternales, Prekinder, Kinder,”
“Aulas de Recursos, Institutos especiales.”

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA ADMINISTRACION

CURSOS COMUNES
Las distintas escuelas y especialidades de esta Facultad tienen cursos y materias comunes.

ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TITULO .
“Ingeniero Comefct l: |
Finanzasy Admlmstradén: e

“CAMPO PROFESIONAL: Formar gerentes administradores de empresas, asesores”

1"

“administrativos, directores administrativos, directores financieros, directores de personal,
directores de mercadeo y gerentes de produccion.

ESCUELA DE CONTABILIDAD SUPERIOR Y AUDITORIA

 18h00a 22h00

CAMPO PROFESIONAL: para contadores
y/o auditores en empresas privadas o
instituciones publicas.

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
Tt _ HORARIO
Ingeniero de Sistemas

Diurnoy noctumo

CAMPO PROFESIONAL: El egresado esté en capacidad de realizar el anlisis de los sistemas
de informacién existentes en una organizacién y proponer cambios significativos que
optimicen los recursos y procedimientos; implementar sistemas complejos basados

“en redes y bases de datos, desarrolando el software que se requiera; administrar”

centros de computo.

ESCUELA DE ECONOMIA

CAMPO PROFESIONAL: Formar profesionales que desarrollen su trabajo en empresas
del sector privado y profesionales que se vinculen con problemas del desarrollo
“econdémico, de la planificacion y de la politica econdémica.”

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CURSOS COMUNES

Las distintas escuelas y especialidades de esta Facultad tienen cursos y materias comunes.

ESCUELA DE BIOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

Blékygo Estudio cientifico de la brologfa . Ay .
vegetal y animal y del medio ambiente; capacltado para o ety

enfrentar el reto de la ecologia y las consultorias amblentales

“CAMPO OCUPACIONAL: Estudios de impacto ambiental, forestacion y reforestacion,”
“asesorias diversas, multiplicacion y difusion de especies animales y vegetales,”
“proteccion de especies, investigaciones tedricas o aplicadas, consultorias ambientales”




otras informaciones

Inscripciones
hasta el 25 de agosto

Pruebas de admisién
28 de agosto al 1 de septiembre

Solicitudes de becas hasta el 9 de agosto
Matriculas Ordinarias 28 agosto al 9 de septiembre

Iniciacion de clases lunes 18 de septiembre




ESCUELA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

TiTuLo . ‘ DURACION CREDITOS
Ingeniero Agropecuanu, Formacnon préctica en fincas 5 afos 257
agricolas-ganaderas localizadas en diferentes pisos climaticos.

“CAMPO OCUPACIONAL: Manejo de Unidades de Produccion agricola y pecuaria,”
“investigacion y asesoria en estas areas. Direccion, ejecucion y evaluacion de proyectos de”
“desarrollo agricola y pecuario, mercadeo y comercializacion de productos, explotacion de”
especies animales y vegetales.

ESCUELA DE ALIMENTOS

TfTU{O

, DURACION
lngemerodeAkm ntos .

5 anos

CAMPO OCUPACIONAL: Asesoria y direccion de empresas agroindustriales y alimentarias;
ejercicio profesional privado. Investigacion.

ESCUELA DE CIENCIAS INDUSTRIALES

Especialidad Mecanica Automotriz

DURACION
5afios

CAMPO OCUPACIONAL: Asesoria y direccion de empresas automotrices.
“Supervisores de planta, jefes de produccion, control de calidad,”
mantenimiento industrial; disefiadores y constructores de equipos; profesor
en su especialidad e instructor de taller. Ejercicio profesional privado.

Espeaahdad Electrénica

e  DURACION CREDITOS
;mgemeroﬁtectrémcc . , _ Banos 204

“CAMPO OCUPACIONAL: Planificacién, disefio y construccion de sistemas de automatizacion”
para la industria y telecomunicaciones. Libre ejercicio profesional.

FACULTAD DE DISENO

DURACION . eafoires
Ayl2apes =~ )44

“CAMPO OCUPACIONAL: Ejercicio profesional en disefio de objetos, disefio gréfico y”

“otras areas, con multiples aplicaciones artesanales e industriales.”

“NOTA: Cuenta con talleres de ceramica, joyeria, metal mecanica, serigrafia,”

“carpinteria, fotografia, aerografia, textileria y laboratorio de machintosh.” 30

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

DURAC!ON , CREDITOS
6anos 278
CAMPO OCUPACIONAL: Libre ejercicio profesional. Asesorias legales. 40
FACULTAD DETEOLOGIA
ESCUELA DE TEOLOGIA
TITULO . DURACION , CREDITOS
LicenciadoenTeologia = . 4 anos 167

La Facultad busca promover la manifestacion de la fe cristiana en el ambito de nuestra
“cultura, a través de la investigacion, la docencia y el testimonio.”

Prepara a los futuros sacerdotes y agentes de pastoral.

Facilita al mundo universitario una aproximacion a un conocimiento serio de los
planteamientos cristianos.

CREDITOS
253

HORARIO
Diurno

HORARIO
Diurno

HORARIO
17h00 a 22h00

HORARIO
16h00 a 22h00

HORARIO

Matutino y vespertino

35

HORARIO
Matutino

60

HORARIO
Matutino




Eliana
Bojorque

del

El término inteligencia tiene en
nuestro tiempo un amplisimo sen-
tido semdntico. Hay variedad de
definiciones de acuerdo con las es-
cuelas de pensamiento, mante-
niendo como elemento transversal
la“capacidad de adaptacién del ser
humano”.

Actualmente sabemos que existe
un principio bdsico que es el Fac-
tor G,y que ademds se pueden en-
contrar 7 inteligencias medibles;
pero adn persiste la controversia
entre la capacidad de adaptacién
afectiva y el desarrollo de la inteli-
gencia, por lo que se han contra-
puesto conceptos como los de Co-
eficiente de Inteligencia Cl y Coefi-
ciente emocional CE. También per-
siste el debate entre la
modificabilidad de la inteligencia
y la determinacién genética. La
combinacién de todos los factores
darfan como resultado un verdade-
ro CEI que potenciado por la edu-
cacion a través del pensamiento
conceptual permitiria, como dice
Daniel Prieto, “gozar de la vida,
apropiarse de la cultura y enfren-
tarse a la incertidumbre”.

CREATIVIDAD Y ADAPTACION

El objetivo de desarrollar el pensa-
miento a través de la implementa-
cién educativa de instrumentos in-
telectuales o desarrollar las poten-
cialidades individuales, no es de
ninguna manera el de crear seres
dotados y “especiales”, como se ha
hecho experimentalmente en otros
lugares; sino mds bien enriquecer

El desarrollo

el proceso educativo desde los 0
anos hasta la edad madura, mejo-
rando los procesos de creatividad
y adaptacién.

Los adultos y los nifios estdn some-
tidos a un creciente nivel de
competitividad y estrés, factores
que, segun recientes investigacio-
nes de salud, provocan un alto in-
dice de muertes a nivel mundial. De
hecho, de acuerdo con una investi-
gacién de diario E1 UNIVERSO, la
primera causa de muerte son los
acidentes; la segunda, el suicidio.

Sitomamos con responsabilidad la
Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos: “..1a educacién ten-
drd por objeto el pleno desarrollo
delapersonalidad humana y el for-
talecimiento del respeto a los dere-
chos humanos y a las libertades
fundamentales, favorecerd la com-
prensién, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos y religiosos...”, de-
bemos reconocer que la educacién

pensamignto

o

¥,
Gl

i

en nuestro medio estd en una épo-
ca de transicién que cuestiona sus
principios, métodos, estructuras, y
que no ha tenido tiempo de evolu-
cionar adecuadamente.

sPARA QUE EDUCAR?

Para respondernos, podemos ir
desde el planteamiento de educar
“para ser productivos”, como ini-
cialmente proponfa la reforma cu-
rricular, hasta educar para la liber-
tad o “educar para ser”. Este pro-
blema se centra en la estructura
curricular. Como seiala C. Coll Sal-
vador (Reflexiones sobre un marco
curricular para una escuela reno-
vadora, 1987), la tinica manera de
salvar estas contradicciones es
“conseguir que los curricula de to-
dos los niveles de ensefianza, des-
de la infantil hasta la universitaria,
tanto en lo que concierne a la edu-
cacién ordinaria como a la especial,
respondan a unos mismos princi-
pios bdsicos y adopten una misma
estructura curricular”.

Pasard mucho tiempo para que es-
tos principios se viabilicen; es po-
sible que se necesite una verdadera
revolucién como la que cita Miguel
de Zubirfa cuando habla de una re-
forma curricular en donde “el pen-
samiento reemplace a la memoria
y al aprendizaje”. Por tanto, la edu-
cacion, sea regular o especial, no
puede aislarse de su contexto social,
cultural, generacional.

Alfredo Espinoza Tamayo (Psicolo-
gfa y sociologia del pueblo ecuato-




riano, 1985) nos recuerda que Bo-
livar, cada vez que habla de pueblo,
hace referencia al pueblo uncido al
yugo de la ignorancia, la tirania y
el vicio; pueblo al que anticip6 otra
independencia...la emancipacién
mental.

ROMPER
LA RUTINA

Es necesario, pues, romper la ruti-
na del negativismo que invade a
nuestra sociedad: “jno se puede in-
tegrar!, ;para qué nifios mds inteli-
gentes?, si no hay recursos...” Daniel
Prieto nos dice que “como aprende
el maestro aprende el alumno”; por
tanto,la emancipacién mental debe
iniciarse en los mayores antes que
enlos pequefios. En encuestas apli-
cadas por G. Doman a padres de
familia en USA, sobre qué querrian
para sus nifios, la mayorfa respon-
dfa: que sean felices, que tengan
fama, dinero, etc. Casi ninguno res-
pondia“que sean inteligentes”, pues
esto supone un “ser especial”. Se
puede ser 1nte11.- wvg
gente, dtil y reali- &% {2
zarse Como perso- A Ay
na cuando en lo vy
que hacemos hay
pasién y creativi-
dad.

La preocupacién
por el entrena-
miento de la inte-
ligencia no es nue-
va.A finales del si-
glo XIX, Balleste-
ros en Espafia ha-
blaba de la educa-
cién intelectual
que vivifica el en-
tendimiento,y que
se puede cultivar
con ejercicios ade-
cuados. En el siglo
XX se han siste-
matizado métodos
de recuperacion

de nifios especiales y personas ac-
cidentadas que desencadenaron
con el paradigma de la“flexibilidad
neuronal” un bagaje de teorfas y
métodos sobre el desarrollo de la
inteligencia, métodos aplicados y
cuestionados permanentemente.

Nosotros nos inclinamos por los
métodos que consideran el desa-
rrollo integral del ser humano, mé-
todos de reflexién que bien podrian
conjugarse con otras modernas téc-
nicas y metodologias, “convirtien-
do las aulas en comunidades de in-
vestigacién... eliminando el ideal
supremo de aprender, que conlleva
la repeticion, el papel autoritario del
profesor, los exdmenes... (Lipmar
Mathew, La filosofia en el aula,
1998).

LAS PRUEBAS DE
INTELIGENCIA

Todos sabemos lo que es enfrentar-
se a una prueba de inteligencia,
cuya valoracién es cuestionable, y

dela cual la mayorfa delos latinoa-
mericanos salimos “limitados”,
mientras los del Hemisferio Norte
son “aptos”. Todo reside en el tipo
de pensamiento que se siembra y
cultiva en la escuela; al norte, el
pensamiento es mds matematico y
espacial; al sur, mds lingiiitico y
sensorial.

Estas visiones ahondan las diferen-
cias sociales, sin contar con la se-
paracién tajante entre educacion
regular y especial, que se va cues-
tionando gracias a la integracién.
Tenemos la obligacién de mejorar
el pensamiento de nuestro pueblo,
empezando por cambiar nuestra
mirada sobre el problema.

Para responder a la pregunta de
cémo lograr el desarrollo de poten-
ciales humanos considerando las
individualidades, podemos apoyar-
nos en W. D. Wall (Educacién cons-
tructiva para los ninos, 1981),
quien afirma que “a medida quelos
conglomerados humanos crecen en
complejidad, el hombre se ve en la
necesidad de hacer uso
cada vez mds de su in-
teligencia... La inteli-
gencia por si sola no
basta, la igualdad de
oportunidades educati-
vas no consiste en brin-
dar a todo nifo la mis-
ma educacion... tene-
mos que descubrir la
mejor manera de em-
plear deliberadamente
el método educativo
con el firme propésito
de elevar el grado inte-
lectual en aquellos ca-
sos en que este haya
sido obstruido por el
ambiente y de curar o
prevenir las anomalias
en el desarrollo... La es-
cuela es un ambiente
terapéutico y construc-
tivo”.




Comunicacion

.
E

en la educacion

Daniel Prieto

Joaquin
Moreno
- Aguilar

Los libros no son para todos. Comien-
70 esta resena con una afirmacién un
poco rara: no todo libro es para que lo
lea todo el mundo. Este no es un libro
para todo el mundo.

Asi, estimado lector, vamos al grano:
si a usted le interesa la relacion entre
la comunicacién y la pedagogia, lea el
libro de Daniel. Sile importa, por cual-
quier razén, la pedagogia universita-
ria, Iéalo. Si quiere conocer las posibi-
lidades de humanizar nuestra educa-
cién, léalo.

Si es de las personas que ante los tér-
minos “pedagogia universitaria” esbo-
zan una condescendiente sonrisa in-
crédula, le desafiarfa a que lo haga. Le
pediria que se enfrente a un texto en
el que los conocimientos tedricos se
unan a las experiencias de vida para
demostrar que en nuestras universida-
des (y en nuestros colegios y escuelas)
existe tanto la pedagogfa como la no-
pedagogia o, para hablar ya con pala-
bras del autor, el sentido y el
sinsentido.

Si a usted no le interesan ni la educa-
cién ni la pedagogia ni la comunica-
cién, no pierda tiempo: el libro estd lle-
no de ellas. Como ve, lo que en un pri-
mer momento pudo sonar a censura,
era puro sentido comun.

sUNA RESENA?

Los libros no son como las peliculas.
En ellas se fijan casi para siempre los
rostros, los vestidos, los decorados.
Para muchos de nosotros, Cleopatra

tendrd el rostro de Elizabeth Taylor. Un
libro es, por el contrario, multiple, pues
toca diferentes vivencias en cada mente
ala que llega. Los libros nos hablan de
diferentes maneras.

Mis palabras no buscan motivar a na-
die para que lea el libro. Quienes cono-
cen el pensamiento y el estilo de Da-
niel Prieto Castillo tienen ya suficiente
motivacién para hacerlo con solo leer
sunombre. Simplemente quiero parti-
cipar algunas cosas que a mi me dije-
ron sus palabras.

Me dijeron, una vez mds, que existe la
pedagogia universitaria. No solo una
pedagogia universitaria; también una
pedagogfa enla educacién media y una
enlas escuelas, pero la referida ala edu-
cacion superior es la que mds me inte-
res6. Los conceptos expuestos valen
para todos los niveles; pues, como nos
dice el autor, “Concebimos la pedago-
gfa como el intento de comprender y
dar sentido al acto educativo en cual-
quier edad y en cualquier circunstan-
cia en que se produzca”.

ESTRUCTURAY CONTENIDO

El indice nos dice mucho de la estruc-
tura de un libro; por ello lo copio para
quienes deseen conocerlo: I Una peda-
gogia del sentido. I Comprender la co-
municacién en la educacién. Il Comu-
nicacion e instancias de aprendizaje. IV
Comunicacién en la institucién. V Co-
municacién con el educador. VI Comu-
nicacién con los medios y materiales.
VII Comunicacién con el grupo. VIII
Comunicacién con el contexto. IX Co-
municacién con uno mismo. X ...En la
educacién.

También creo util una enumeracién de
los conceptos que se desarrollan. Para
quienes conocen el pensamiento del
autor, varios les serdn conocidos. Para
mi, varios son nuevos y, sobre todo, al
estar reunidos conforman un compen-
dio del pensamiento pedagdgico de

Prieto. Destaco los que he sentido como
principales: La mediacién pedagogica.
El sentido y el sinsentido en la educa-
cién. El acompafiamiento. La
personalizacién y, por supuesto, tam-
bién su contraria: la despersona-
lizacién. Un concepto que me resulté
novedoso: la comunicabilidad. Apare-
ce también ;qué es el aprendizaje? El
proyecto educativo de una institucion.
Lamadurez pedagdgica. La serenidad.
El texto paralelo. La mediacién. El con-
texto. La vida cotidiana.

De todos ellos, usted va a encontrar
conceptos claros, ejemplos, vivencias.
Todos vienen procesados desde la
mente y desde el corazén del autor. Es
importante esto del corazén, porque
muchas veces creemos que los concep-
tos tinicamente pueden nacer del frio
andlisis 1égico, y no es asi. Para quie-
nes ya conocen otras publicaciones de
Prieto, esta afirmacidn les resultard
muy clara. Para quienes sea su primer
acercamiento, se les clarificard desde
las primeras pdginas.

LOS HOMBRES LIBRES

Comunicacién en la Educacién no es
un libro para todos. Es'un libro para
quienes tienen interés por la educa-
cién, por el aprendizaje entendido
como “..la apropiacién de las posibili-
dades de la cultura y de uno mismo,
como construccién de conocimientos
y, fundamentalmente, de relaciones,
pero més fundamentalmente como
construccién de uno mismo...”

Para terminar, una frase que me gol-
ped. No es del autor, es de Celestin
Freinet, pero Daniel la cita en la pdgi-
na 76: “Serd necesario, sobre todo, re-
cordar alos padres y alos maestros que
un educador que no siente gusto por
su trabajo es un esclavo de su medio
de sustento y que un esclavo no podrfa
preparar hombres libres y audaces”. El
de Prieto no es un libro para simple-
mente leerse; seria mejor meditarlo.




DESARROLLO GLOBAL-LOCAL

Del 26 al 28 de abril se desarrollé en la Universidad del Azuay el ciclo de conferencias
sobre “Contexto de Desarrollo Local-Global;organizado por la UDAFE y auspiciado
por la Universidad del Azuay.

En elimportante evento participaron distinguidos invitados tales como el Dr.Galo
Garcia Feraud, Econ.Carlos Cordero Diaz, Ing.Marcelo Cabrera Palacios, Dr. Augusto
Barrera, Lcdo. Fernando Carvajal, Dr. Italo Ordofiez, Dra Susana Gonzalez, Dr.Juan
Cordero IAiguez. El ciclo concluy6 con las intervenciones del Dr.Hernando Aguilera,
Dr.Raul Vaca Carbo, Ec.Cornelio Malo Donosoy Dr. Jeffrey Francks.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL

Del 24 de abril al 10 de mayo, la Universidad del Azuay realizé el Seminario taller
sobre “Ordenamiento Territorial y Ambiental mediante Sistemas de Informacién
Geogréficos para aplicaciones municipales; orientado a planificadores, gedgrafos,
ambientalistas y funcionarios municipales vinculados con la gestion del territorio.

El seminario taller conté con el auspicio de la Universidad de Dusseldorf de Alemania,
en el marco de la Red Alfa ll, integrada por universidades latinoamericanas y de la
Unién Europea.

SEMINARIO SOBRE DERECHO CONSTITUCIONAL Y PENAL

Con el auspicio de Projusticia se desarrolld el seminario sobre “Derecho
Constitucional y DerechoPenal;dirigido a abogados y estudiantes de las facultades
de Ciencias Juridicas de la ciudad.

Este evento académico contd con la participaciéon de destacados juristas del pais
como los doctores José Cordero Acosta, Méntor Poveda Palacios, Ernesto Lopez Freire
y Rosendo Lépez Novillo.

FESTIVAL UNIVERSITARIO DE VIDEOAFICION

Del 3 al 5 de mayo, en la Sala de uso Multiple del Banco Central, la Federacion de
Estudiantes de la Universidad del Azuay , efectud el festival universitario de
videoaficién, denominado “Primeros Encuentros” En este festival participaron
cortometrajes realizados por alumnos de las universidades San Francisco de Quito,
Catdlica de Guayaquil, Estatal de Cuencay la Universidad del Azuay.

OBRA TECNICAS DE GUIAR”

El 23 de mayo, en el Auditorio de la Universidad del Azuay, se present6 el libro
“Técnicas de Guiar” de la Lcda. Narcisa Ullauri Donoso, catedratica de la Escuela de
Turismo y actual Subsecretaria del Ministerio de Turismo.

Técnicas de Guiar es una obra didéctica “que pretende constituirse en un manual
para el estudiante de turismo que va a ser el futuro facilitador turistico,donde tanto
el lenguaje icénico como el verbal y la tecnologia juegan un papel fundamental
para el desarrollo de la promocién y la ensefanza de los atractivos materiales e
inmateriales”

CONCURSO

La Federacion de Estudiantes Universitarios Particulares del Ecuador-FEUPE-
convocd a un concurso nacional de disefio de su logotipo institucional. Segun
informé el Presidente de la FEUPE, Marcelo Calderdn Vintimilla, los participantes
deberan pertenecer a una de las instituciones educativas miembros de la Federacion,
que esta constituida por las universidades del Azuay, Catdlica de Cuenca, Tecnoldgica
Particular de Loja, Catélica de Guayaquil, Catolica de Quito y Tecnoldgica Equinoccial.

SPONDYLUS

En el marco de preparacién del Encuentro de Historiadores de América Latina y el
Caribe, se present6 el informativo SPONDYLUS, “Integracién por el Desarrollo y la
Paz’ Boletin Informativo de la Asociacion de Universidades del Sur del Ecuador y
Norte del Perti, AUSENP, coordinado por la Universidad del Azuay.




DESARROLLO SUSTENTABLE

Del 14 al 15 de junio se efectu6 en la Universidad del Azuay el Seminario de
Desarrollo Sustentable;la programacién contemplé conferencias magistrales y
mesas redondas sobre diversos temas relacionados con el desarrollo sustentable,
como el manejo de la biodiversidad, la deuda ecoldgica, el ecoturismo, la gestion
ambiental;la vinculacion de la ética, la ciencia, la religion, la economia, la sociedad
y el petréleo en el contexto del desarrollo sustentable. Al seminario fueron invitadas
autoridades y expertos nacionales y locales.

ENCUENTRO SUDAMERICANO

La Asociacion de Facultad de Ciencas Juridicas de la Universidad del Azuay y la
Promotora Ideas y Eventos realizaron el miércoles 12 dejulio, el lanzamiento oficial
del Primer Encuentro Sudamericano de Estudiantes de Ciencias Juridicas
“Democracia y Gobernabilidad, un continente bajo un mismo esquema frente al
nuevo milenio”

coLoqQuios

Organizados por la Universidad del Azuay y la Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrion;Nucleo del Azuay, el 8 y 13 de junio se realizaron dos coloquios
sobre la reapertura de la calle de Santa Anay la presentacién del video “La Calle
Santa Ana, una historia escondida” Los eventos tuvieron como objetivo motivar la
discusion y los acuerdos en torno a la reapertura de esta calle, que consta en la
traza original de la ciudad de Cuenca.

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA:

Del 26 al 29 de junio se realizé el | Encuentro Nacional para el Desarrollo de la
Inteligenciay la Educacion, organizado por la Facultad de Filosofia de la Universidad
del Azuay. El objetivo del encuentro fue conocer las diferentes propuestas e
investigaciones que se realizan en el pais sobre el desarrollo de la inteligencia, asi
como su aplicacion en centros de vanguardia educativa.

PROGRAMA “LA IDENTIDAD EN EL PATRIMONIO”

La Casa de la Cultura,”Benjamin Carrién;Nucleo del Azuay,la Universidad del Azuay
y la Direccion de Cultura del Banco Central, Sucursal Cuenca, realizaron la
presentacion del documento de proyectos del Programa Interinstitucional “La
Identidad en el Patrimonio” Los proyectos realizados por 30 instituciones culturales
delaciudad permitirdn desarrollar acciones de cooperacién interinstitucional y la
racionalizacién de la actividad cultural a nivel local.

BIBLIOTECA VIRTUAL

El jueves 6 de julio, la Universidad del Azuay recibié de la Embajada Espafa en
nuestro pais, la donacion de la Biblioteca Virtual “Coleccion Clasicos Tavera’; que es
una reproduccion digital de unas 4.000 obras sobre la cultura e historia de Espafa,
Portugal y América Latina,impresas entre los siglos XVI'y XIX.

En esta coleccidn destacan crénicas, estudios y tratados sobre la historia, la
economia, lareligiény la sociedad en la América Prehispénica y espafola,asi como
sobre las lenguas amerindias. Entre los autores destacan obras de Alfonso X, El
Sabio, sobre nautica y navegacién, Domingo Sarmiento sobre Argentina, José An-
tonio Saco, sobre Cuba, Juan Montalvo, Antonio de Ulloa, Jorge Juan y Alejandro
Humboldt, sobre Ecuador,Hernén Cortés y Sor Juana Inés de la Cruz,sobre México;
Garcilaso de la Vega, sobre Pery; Joaquin Nabuco y Juan Capistrano de Abreau,
sobre Brasil.

CURSOS VACACIONALES:

La Universidad del Azuay, a través del Departamento de Educacion Continua, ha
realizado una amplia programacion de cursos vacacionales que se realizaran del
24 de julio al 5 de agosto. Los temas que se desarrollaran son los siguientes:
Produccion de Video Ficcion, Aprendiendo Fotografia, Manipulacion de Footografia
en Blanco y Negro, Windows Esencial, Presentaciones efectivas de Power Point,
Word y principios de ortografia, Excel Esencial, Edicion Digital de Sonido, Técnicas
basicas de joyeria, Jardineria, Ceramica creativa, Bonsai Bésico.
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La Fiest

VARGAS LLOSA, Mario
La fiesta del Chivo
Alfaguara, 2000

La historia de América es la historia de
las dictaduras. Dictaduras de todo
pelambre y condicién. La mayoria de
ellas fueron de oprobio. Sin embargo,
estos referentes reales, concretos y,
francamente, detestables, al pasar a la
ficcidn se convierten en novelas
deslumbrantes: “El recurso del

»

método”, “Yo, el Supremo”, “El Sefior
Presidente”, “El Otofio del Patriarca”.
Algunos de los tiranuelos se habian
escabullido. Hoy, Vargas Llosa captura a
su Excelencia el Doctor Rafael Leonidas
Trujillo Molina, quien domind la
Repuiblica Dominicana entre los afios
1930y 1961,y la cubrié de vergiienza.
Novelar esa vida de oscuros
resplandores, recrear la época, rodearla
de personajes reales y ficticios, es una
aventura magica que el escritor
peruano emprende con talento y un
manejo impecable de las técnicas
narrativas. Gracias a ello, la novela se
convierte en pura accién, sin que se
anulen los espacios propicios para la
reflexion sobre la historia inmediata,
sobre la ética del poder, sobre los
vaivenes y desequilibrios de la
impenetrable condicion humana.

(Felipe Aguilar A.)

Libros

Susana Valenti

Los oficios
le la locurs

VALENTI, Susana

Los oficios de la locura

Primer Premio para obra
inéditaen el

Certamen Anual Leoncio
Gianello 1977

Rosario (Argentina), Fundacion
Ross, 1999

Es una obra de hondura existencial, que
engendra una vida paralela, fria e
intensa (“Es tan bello penetrar en
lapenumbra/ donde el aroma, por un
momento,/ resiste a la agonia”), donde
lalibertad llega a confundirse con un
dolor quemante, con la vivencia de la
soledad total, de un trdgico solipsismo.
Poesia que nos sumerge en un mundo
lo més parecido a la nada, en una
suerte de nadir poético: Las existencias
son pocas;/ desaparecen en la curva del
tiempo/ o se transforman en locura”
(...) “Esa es la errénea maravilla:/ el
vuelo, la esperanza”. Asimismo, pues, el
develamiento del loco, nuestro alter ego
que, liberado al fin por la palabra, sale a
flote como nuestra definitiva y “dltima
mdscara’.

(Sara Vanégas Covena)

CRIBALIDA

Qevaldo Eacsiads Visgacn

R R

R s B

ENCALADAVASQUEZ,
Oswaldo

Crisalida

Cuenca, Universidad de
Cuenca, 2000

Los 25 relatos que componen Crisdlida
son narraciones muy breves, a veces de
unas pocas lineas, cuyo mayor encanto
reside precisamente en la combinacién
de su aparente simplicidad y su intensa
capacidad de sugerencia. Digo aparente
porque la simplicidad es enganosa;
detrds de ese extremado laconismo, de
esa absoluta economia del lenguaje, se
dejan sentir unos significados no
dichos explicitamente, sino apenas
evocados, que quedan librados al juego
interpretativo del lector (...) Encalada
ha construido en estos cuentos una
alegorfa de la lectura, una invitacion a
leer entre lineas, en los espacios en
blanco, en los silencios.

(Maria Augusta Vintimilla)




Alicia Yanez Cossio
Y amarle pude...

YANEZ COSSIO, Alicia
Y amarle pude...
Quito, Planeta, 2000

Sobre un fondo histérico-politico de
lucha revolucioanria, guerras civiles y
grandes cambios sociales (estamos en
la época de la tirania de Flores y del
encumbramiento paulatino de Garcia
Moreno), se nos narra la vida corta,
intensa y desgrciada de Dolores
Veintimilla de Galindo, escritora
quitefia, iniciadora del Romanticismo
en el Ecuador. La novela rescatra
magistralmente la figura de esta mujer
austera y digna, libre y rebelde,
laprmera en condenar la pena de
muerte en el pafs; pero también
cuestiona los vicios y defectos de la
sociedad ecuatoriana de mediados del
siglo pasado ( e indirecta,mente, del
actual). Escrita en un lenguaje intenso,
eleante y accesible, la novela
desenmascara el fanatismo y la
impiedad de una comunidad hipdcrita,
incapaz de comprender y valorar a un
personaje singular como fue Dolores.
Novela tan conmovedora como plémica,
llena de aciertos y denuncias. Una obra
para el gozo y la reflexion.

(Sara Vanégas Covena)

Libros

SARAMAGO, José
Ensayo sobre la ceguera
Alfaguara, 1998

Un libro alucinante. Un libro tenebroso.
Tétrico. Despiadado. Siga usted
agregando adjetivos similares y, sin
embargo, no alcanzard a definirlo. No
se lo puede describir. No admite
andlisis. Lo tnico cierto es que, con
seguridad, después de leerlo, mds alld
de su edad, mds alld de sus
circunstancias personales, usted ya no
serd el mismo. habrd buceado en su
interior, habrd penetrado en su
oscuridad, Habrd reflexionado sobre lo
que puede hacer o lo que, acaso, jamds
harfa, si llega a vivir en una situacién
limite. Claro estd que si no desea
complicarse la existencia, si quiere
seguir frivolo, abtilico y confortable, no
tiene ningtin motivo para leer esta
novela. Si, pese a eso, la lee, tratard de
olvidarla en seguida, pero serd
imposible, sus luces y sus sombras lo
acusardn para siempre. ;Recuerda
usted el “Informe sobre ciegos” de
Sdbato? Pues bien, eso es un cuento de
hadas al lado de esta obra de Saramago.

(Felipe Aguilar A.)

Se encuentra en circulacién el nimero 16 de PUCARA,
revista de laFacultad de Filosofia de la Universidad de
Cuenca. Francisco Olmedo Llorente escribe sobre
“Epistemologfa, pedagogfa y educacién’; Carlos Pérez
Agusti sobre “Semictica del cine”; Octavio Chacén T.
desarrolla el tema en torno al argumento “Cosmoldgico”. Se
destacan también los tabajos de investigacion de Juan
Chachén Z.y Manuel Carrasco V. Cierran esta entrega
comentarios bibliogréficos y creaciones literarias.

ecuy’
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Ecuador: un modelo
para des armar

Barrera G., Augusto et al.
Grupo de Democraciay
Desarrollo Local
Diciembre, 1999

Esta publicacién desarrolla el tema de la
descentralizacién desde una perspectiva
integral. Su aporte reside en identificar
y analizar los discursos sobre
descentralizacién y regionalizacion
dominantes en América Latina, sus
fines, sus sentidos y sus implicaciones.
Realiza luego un abordaje descriptivo
de las propuestas que sobre
descentralizacién se ofrecieron en el
Ecuador en 1999 vy las visiones
subyacentes que encierran sobre Estado
y modelo de desarrollo.

Tomando como unidad de anlisis el
pais, su heterogeneidad estructural y el
territorio,en la segunda seccién, se
analizan diferentes dimensiones de la
vida social y los elementos que
conforman las regiones, marcando sus
competitividades y también las
disparidades regionales. Luego de
identificar el peso relativo de cada una
de las provincias en el producto
nacional y la estructura institucional del
Estado, se aborda el tema de las
identidades regionales, étnicas y
nacionales. Se reflexiona sobre las
formas en las que se elabord el
imaginario nacional y los mecanismos
de su fractura y cuestionamiento.

Por dltimo, propone lineamientos de
descentralizacion y regionalizacién para
redisefiar y recuperar al Estado y ala
sociedad. Ellibro cumple con el objetivo
de aportar enla conformacién de una
esfera publica informada, que permita la
la toma de posicién respecto de este
tema de gran actualidad.




E%@el

At0| de Saint-Exupéry

Junio, 1900 - Julio, 1944

Los mayorcfs gustan de las cifras. ‘ '
Cuando se les habla de un nuevo amigo, m
no 0s preguntan nunca lo esencial. No

os dicen jamds: “;Cudl es el tono de su

voz? gCiiéléS son sus juegos preferidos? O, ;es que
colecciona mariposas?” Ellos os pregutan: “;Qué edad
tiene? ;Cudntos hermanos son? ;Cudnto pesa? ;Cudnto
gana su p@dre?’ > Solamente entonces creen conocerlo. Si
les dices ,agiasgpeisonas mayores: “He visto una bella casa
de ladrillos color de rosa, con geranios en las ventanas y

‘palomas en el tejado..” no llegan a imaginarse esta casa.

Hace falta decirles: “Vi una casa de cien mil francos”.

/

E\* [i g e # -
<& . (&u\ Entonces exclaman: “;Qué hermoso!”
) vV 4 5 ‘ ,
{ ~ Asi,siles dices: “La prueba de que el principito ha

e)ustlde es qué‘erka' encantador, que refa, y que querifa un
borrego. Cuando se quiere un borrego, es prueba de que
se existe”, se encogerdn de hombros jy os tratardn como
‘aun nifo! Pero si les dices: “El planeta de donde venia el
Hpr‘i‘ncipitok es el asteroide B612”, se convencerdn y os
dejardn tranquilo con sus preguntas. Asf son. No hay que
tomdrselos a mal. Los nifios deben ser muy iﬁ&ulgcntes
con las personas mayores. I
- “E| principito”
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