APRENDER  A  APRENDER 
PROYECTO  TUNING

Estamos iniciando el siglo XXI con una sociedad que tiene necesidades y características muy particulares en todos los ámbitos. Peter Drucker, la denomina la “sociedad del conocimiento” y sostiene:

    “La productividad del conocimiento va a ser, cada vez más, el factor determinante en la posición competitiva de un país, una industria, una compañía…Lo único que va a tener importancia en la economía nacional, lo mismo que en la internacional, es rendimiento para hacer productivo el conocimiento” (Drucker,1994,p.43 y 210)

Mientras que para Toffler (1985) la sociedad vive la “Tercera ola”, donde el poder se basa en el conocimiento diversificado,  flexible y personalizado.

Filosóficamente, el llamado postmodernismo a diferencia del modernismo, difumina los límites entre las disciplinas y tiende a fundir al sujeto con el objeto de conocimiento. Predomina la interculturalidad dejando a un lado posiciones etnocéntricas que imponen directrices al sentido de la historia.
Por su lado, los paradigmas científicos nos advierten que la realidad es relativa, incierta e incluso caótica, y que ni la ciencia puede ofrecer respuestas absolutas a la misma. También la economía y la sociedad fluctúan en un nuevo sistema en red que requieren de complejos recursos humanos y tecnológicos.
¿Qué implicaciones tiene esto para la educación?

A pesar de varios antecedentes innovadores, hasta mediados del siglo XX,

“La realidad era vista como única, ajena e independiente de los intereses de los observadores y orientada por leyes naturales que el trabajo científico debería descubrir  mediante procesos de generalización e inducción. Esta manera de leer lo real le permite al positivismo concluir que el conocimiento se puede ir acumulando a partir del avance presentado en los descubrimientos de las leyes que regulan el funcionamiento social y físico, realizados por la ciencia. “(Zubiría,,2001,p.149)
Sin embargo, en las últimas décadas se ha enfatizado en el hecho de que no se trata de solo adquirir información sino de aprender a aprender, es decir, fomentar una actitud de búsqueda de significados en el individuo que le lleve a construir nuevas representaciones de lo que le rodea, sabiendo cómo acceder a información válida, cómo procesarla y cómo generar nueva, en base a un proceso de relación con conocimientos previos.
En este sentido, el constructivismo es una posición pedagógica con el sustento de investigadores como Piaget, Brunner, Vygotszky, Ausbel, entre otros; que argumentan que el conocimiento no es solo observar lo  preexistente, sino un proceso cambiante e interactivo en el cual la información externa es interpretada y re-interpretada por el sujeto que construye modelos complejos, cambiantes y explicativos de la realidad. Esta generación del conocimiento parte de la interacción dinámica del individuo con su contexto para modificarse mutuamente. 
Se produce aprendizaje significativo cuando el alumno está motivado y construye conocimiento al dar sentido a los conceptos a partir de su relación con estructuras cognoscitivas y experiencias previas. Significa entonces que el alumno es responsable de su proceso de aprendizaje porque está en permanente actividad mental no solo cuando descubre y experimenta  sino también cuando escucha al profesor. Es decir que la construcción mental del alumno se aplica a contenidos ya elaborados dentro de un marco social. 
En el estudio de Derecho, por ejemplo, el estudiante asimila de manera duradera contenidos en la medida en que pueda construir significados o modelos mentales a través de su aplicación y relación con experiencias y conocimientos previos. Por lo tanto, el rol del profesor es ser un facilitador que guía al alumno a organizar y establecer relaciones de contenidos. 

Esto implica que el contenido debe ser relevante, novedoso, funcional y bien estructurado para que pueda ser memorizado y aprendido de manera comprensiva y no mecánica. Lo que un alumno es capaz de aprender depende de su competencia cognoscitiva y de los conocimientos adquiridos anteriormente. Además es fundamental la utilidad de la información para confrontar situaciones nuevas, resolver problemas y tomar decisiones. 
Para alcanzar el objetivo deseado de aprender a aprender es necesario que se desarrollen estrategias de exploración, experimentación, planificación y control de la actividad. Es necesario enfatizar que el proceso de aprendizaje no se limita solo a conocimientos precisos y concretos, sino que incluye actitudes, expectativas, motivaciones, etc. 

En esta labor de incentivar al estudiante a aprender a aprender, el profesor le ofrece su apoyo a manera de andamiaje y de diversas maneras, como con la presentación de información organizada y estructurada, modelos para imitar, guías de acción, aprendizaje autónomo individual y grupal, trabajos creativos, análisis de casos, debates, foros, prácticas, portafolios, entrevistas, tutorías, presentaciones orales, dilemas éticos, entre otros. Es decir que el profesor luego de facilitar puentes entre lo previo y lo nuevo, ofrece estructuras y estrategias que le permiten al alumno aprender de manera cada vez más autónoma, interactiva y bajo su propio control.

El  incrementar la capacidad de logro le permite al individuo valorar su gestión personal  y por ende aumenta su autoestima, mejora su relación con los otros y se vuelve más cooperador y solidario. Además, el alumno desarrolla su pensamiento crítico al pasar por varios niveles y enfoques de conocimiento, comprensión, aplicación, análisis, síntesis y evaluación (Bloom)  

Este tipo de aproximación al conocimiento está directamente relacionada a la formación ética debido a que el individuo bien orientado, puede explicar, interpretar, aplicar, analizar desde varias perspectivas, empatizar y autoconocerse (Wiggins). Por lo tanto está en capacidad de hacer uso de su libre albedrío y decidir lo que considere correcto y conveniente. También se desarrolla la capacidad de respuesta, es decir responsabilidad de las consecuencias de los actos. 

Otro factor importante es la evaluación, la cual debe ser permanente, centrada en el proceso y no solo en el resultado. Es decir, que no se debe hacer énfasis en la evaluación tradicional sumativa, sino mas bien en la diagnóstica y formativa. También cobra una gran importancia la autoevaluación, en la que tanto docente como alumno se observan metacognitivamente sobre cómo piensan, cómo aprenden y qué estrategias son las que cada uno requiere para un mejor aprendizaje.   
“Los resultados de Tuning manifiestan que las universidades no sólo transfieren el conocimiento consolidado o desarrollado — su esfera reconocida de especialización — sino también una variedad de competencias genéricas. Esto implica que deben elaborar una mezcla novedosa de enfoques de enseñanza y aprendizaje para estimular — o permitir que se desarrollen — cualidades tan valiosas como la capacidad de análisis y síntesis, la independencia de criterio, la curiosidad, el trabajo en equipo y la habilidad para comunicarse. El cambio de enfoques y objetivos de enseñanza y aprendizaje implica también los cambios correspondientes en los métodos de evaluación y en los criterios para evaluar la realización. Estos deben considerar no sólo el conocimiento y los contenidos sino también habilidades y destrezas generales.” ( Robert Wagenaar,2003.Tuning Project )
Como sabemos el proyecto Tuning es aprendizaje basado en competencias y centrado en el alumno, por ello es muy afín al constructivismo porque el saber se adquiere en base no solo a la memorización sino a su construcción permanente reforzada por la ejercitación y a la confrontación con los conocimientos previos. Es un proceso nunca acabado y no lineal, de permanente transformación, de construcción y reconstrucción de estructuras y donde cada una es a su vez un nuevo punto de partida.
 Las competencias se construyen y reconstruyen en base a la motivación y la necesidad de aprender, dependen del contexto social, cultural, político y económico. Por lo tanto no hay competencias definidas de antemano. Tampoco pueden construirse de manera aislada, se construye en relación a los otros y al contexto,  quiere decir que están directamente relacionadas a la inteligencia y a la actitud.

Esta noción de competencia deja también a un lado a la pedagogía tradicional y a la conductista, basadas en la causalidad lineal, donde el profesor enseña y el alumno aprende en el aula como un contexto aislado y con una metodología cuyos recursos son casi exclusivamente, la memorización y la repetición. 

Para el profesor, cada grupo es una nueva dinámica que requiere de un ámbito pedagógico y didáctico específico, para posibilitar experiencias de aprendizaje significativo, es decir que inspiran al alumno a buscar nuevos caminos. No se trata de ofrecer productos cerrados y acabados de conocimiento, sino experiencias cognoscitivas vivenciales que dejan abiertas nuevas inquietudes y necesidad de seguir buscando y aprendiendo. Esto implica estructurar cursos flexibles y con gran variedad de enfoques y metodologías de enseñanza.
“Las competencias y las destrezas se entienden como conocer y comprender (conocimiento teórico de un campo académico, la capacidad de conocer y comprender), saber cómo actuar (la aplicación práctica y operativa del conocimiento a ciertas situaciones) saber cómo ser (los valores como parte integrante de la forma de percibir a los otros y vivir en un contexto social). Las competencias representan una combinación de atributos (con respecto al conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es capaz de desempeñarlos.” (Robert Wagenaar,2003.Tuning Project )

El aprender a aprender y la enseñanza en base a competencias implican un compromiso volitivo de parte del alumno y del profesor de ir construyendo conjuntamente nuevos modelos de realidad en un proceso constante, tanto del uno como del otro, de confrontación y diálogo consigo mismo, con el texto, con el profesor y con el contexto inmediato y el social.
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