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Desarrollo historico de las competencias

. Competencialinguistica

Hymes = COMpetencia
comunicativa

Veron Competenciaideologica

Competenciainteractiva

Mckialnd S Competencias daves
Mundo trabajo Competencias |laboral
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ASPECTOS CONCEPTUALES
BASICOS
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Actitudes Conocimientos {/ Actividades |

y valores y estrategias ‘ ‘
@) \ rroblemas
Procedimientos
@

CRITERIOS DE
DESEMPENO




Juicio de valor:

- l, -
A MacClon Sopre conag

Transformacion:

Registros.

Conceptos:




COMPETENCIAS T

GENERICAS

stobon@portafolio.org



mailto:stobon@portafolio.org

Ejlemplos:

¢ Creacion de empresas

¢ Gestion de proyectos

¢ Analisis sistéemico

» APrender a emprender
o Mianeje de;tina Segunadar lengla

¢ Nuevasi tecnologias de;la
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¢ Produccion de alimentos

¢ Gestion de calidad en industria de

¢ Gestion de; proyectos) alimenticios

¢ Gestion tecnologica en la
produccion IndustrialisderalifMmentos
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Diferencias con otro

CONceplos




Actitudes
Aspectos
Conocimientos (===l dc

Habilidades individuo

Del individuo,

' ero
Competencias [y P |
’ reconocidas

soclalmente




Desempeno

—>

Competencias

Actuacion

ante
actividades

y

problemas

—

Actuacion con
base en
criterios de
idoneidad




Objetivos

>

-Son para
planear

-Tienen un
tiempo limitado

Competencias

E—

-Indican el
desempeno

-No tienen un
tiempo
definido




Funciones

—>

Tareasy
actividades de
un puesto

Competencias

E—

Formacion y
accion
necesarias
para realizar
las funciones




Indican las metas a

=) ser alcanzadas en
las competencias
en periodos de

tiempo

Estandares

Son procesos
Competencias [===$3 generales que
no se
restringen a
periodos de
tiempo




