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BASES PARA CONCURSOS

VICERRECTORADO
ACADEMICO




Categoria: Titular Auxiliar 1
Dedicacion: Tiempo Parcial

Los aspirantes, deberan presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud en papel universitario dirigida al Ing. Francis-
co Salgado Arteaga PhD., Rector de la Universidad del Azuay y
firmada por el aspirante. Ademas, se senalara el concurso para
el cual se postula, se detallara los documentos que se adjuntan
e indicara domicilio, numeros telefonicos y correo electronico
para las notificaciones.

b. Original o copia del titulo profesional de tercer nivel
registrado en la SENESCYT requerido para el concurso.

C. Original o copia del titulo habilitante de Cuarto Nivel,
registrado en la SENESCYT requerido para el concurso.

d. Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte.

e. Hoja de vida con la documentacion de respaldo que
acredite la formacion y experiencia académica, investigaciones,
publicaciones y los demas exigidos en el Reglamento de Selec-
cién de personal académico de la Universidad del Azuay y en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador
del Sistema de Educacion Superior vigente. (La Universidad del
Azuay se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los
documentos presentados por los aspirantes.)

Fases del Concurso

EL concurso tendra dos fases: una de idoneidad y méri-
tos; y otra de oposicion. Los meéritos seran calificados sobre
30 puntos y la de oposicion sera calificada sobre 70 puntos.



1 s Fase de idoneidad y méritos:

Los documentos que se adjuntan deberan presentarse organi-
zados conforme al articulo 13 del Reglamento de seleccion de
personal académico titular de la Universidad del Azuay.

Para calificacion de idoneidad:

Los requisitos académicos constantes en la convocatoria:
- Titulo de Tercer Nivel acorde a la exigencia de la convocatoria.

- Titulo de Cuarto Nivel acorde a la exigencia de la convocatoria.

- Certificados que acrediten el cumplimiento del tiempo minimo
de experiencia requerida (2 anos).

- Otros requisitos constantes en la convocatoria de acuerdo con
la naturaleza del concurso.

Elincumplimiento de uno de estos requisitos descalifica al pos-
tulante automaticamente.

Unicamente los postulantes que hayan sido calificados como
idoneos pasaran a la fase de calificacion de méritos.

Para calificacion de meéritos:

- Titulos de cuarto nivel reconocidos por la SENESCYT: Doctora-
do (PhD); Maestria; Otros titulos profesionales de fin de carrera.
Cuando los mismos estudios hayan dado lugar a mas de un
titulo se calificara unicamente el que da mayor puntuacion.

- Publicaciones realizadas en los ultimos cinco anos: Libros o
capitulo de libro con revision por pares, obras relevantes, arti-
culos en revistas indexadas; y, ponencias en congresos o confe-
rencias.

- Distinciones: Preseas al mérito estudiantil universitario o pro-
fesional, premio Honorato Vazquez; calificacion de las actas de
grado universitaria con sobresaliente; recomendaciéon de publi-
cacién de trabajo de investigacion en actas de grado.

- Actualizacion en los ultimos cinco anos: Cursos de perfeccio-
namiento en el campo de conocimiento.

2 s Fase de Oposicidn:
Las pruebas de oposicion seran:

A. Prueba escrita

b. Simulacion de clase y/o exposicion de investigacion sobre
el campo de conocimiento requerido y naturaleza de la convo-
catoria.

C. Exposicién de la trayectoria académica del concursante

De la prueba escrita: Evaluara el nivel de conocimientos de
los participantes en el area del conocimiento de la convocatoria,
sera escrita; y, sera calificada sobre treinta puntos. El tiempo de
duracion sera determinado por el tribunal.

De la simulacion de clase y/o exposicion de investiga-
cion sobre el campo de conocimiento: Permitira evaluar el
desempeno del concursante como docente e investigador. La
calificacion sera sobre treinta puntos. Tendra una duracion maxi-
ma de dos horas. Por la naturaleza de esta prueba los resulta-
dos de la misma no son impugnables.

De la Exposicion de la trayectoria académica del concur-
sante: Se realizara ante la Comision de Evaluacién de Trayecto-
ria Académica y evaluara a los postulantes segun su trayectoria
dedicada a la academia, ciencia, educacion, actividad profesio-
naly ciudadana; se realizara de forma oraly tendra un valor de
10 puntos con una duraciéon maxima de dos horas. Por la natura-
leza de esta prueba los resultados de la misma no son impug-
nables.



Determinacion del
Triunfador en el Concurso.

Se declarara triunfador a quien obtuviere la mas alta calificacion
en las dos fases. Para ser declarado triunfador se requerira por
lo menos haber obtenido 75 puntos. En caso de existir un solo
participante que cumpla con los requisitos exigidos y puntajes
minimos senalados, este sera declarado ganador.

En los siguientes enlaces puede acceder a los reglamentos
indicados:

Reglamento de Seleccion de Personal Académico Titular de la
Universidad del Azuay

Reglamento Interno de Carrera y Escalafén Docente de la Uni-
versidad Del Azuay

Vicerrectorado Académico
Universidad del Azuay

Cuenca, 05 de julio de 2021.



http://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/Reforma al Reglamento de Selección del Personal Académico titular 6 junio 2017.pdf
http://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/Reforma al Reglamento de Selección del Personal Académico titular 6 junio 2017.pdf
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY  .pdf
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY  .pdf
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/REGLAMENTO%20INTERNO%20DE%20CARRERA%20Y%20ESCALAF%C3%93N%20DOCENTE%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20DEL%20AZUAY%20%20.pdf  
https://www.uazuay.edu.ec/sites/default/files/public/REGLAMENTO%20INTERNO%20DE%20CARRERA%20Y%20ESCALAF%C3%93N%20DOCENTE%20DE%20LA%20UNIVERSIDAD%20DEL%20AZUAY%20%20.pdf  

