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Prerrequisito: 
ISI 403 Estadística I
B) OBJETIVO GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA MATERIA
La cadena de materias Emprendedor I, II y III es un proceso formativo continuo que será cubierto en los tres últimos niveles de la carrera, cuyo objetivo es proporcionar al estudiante los conocimientos teóricos y prácticos para que con su iniciativa sea capaz de emprender y liderar su propio negocio.  El estudiante encontrará una buena idea y lo pondrá en forma de una nueva actividad empresarial innovadora, con la cual trabajará durante los tres ciclos en la preparación y redacción de su Plan de Negocios, con la ayuda de las bases formativas que se dictaran en cada uno de los capítulos los cuales incluirán sus respectivos casos prácticos.
En la materia de Emprendedor I, se revisarán los conceptos relacionados con el proceso emprendedor, analizándose temas como la innovación, la creatividad y  detección de oportunidades para negocios.  Se incluirán además aspectos relacionados con la estructura legal de una empresa y la planificación estratégica y los recursos humanos.    
C) CONTENIDO DE LA MATERIA
EL PROCESO EMPRENDEDOR

La innovación
El desarrollo de la creatividad
Herramientas para el desarrollo de la creatividad
Tormenta de ideas
Diagrama causa – efecto
Diagrama de afinidad
Diagrama de árbol
Diagrama de proceso de decisión
Diagrama de flujo
El plan empresarial 
Detección de oportunidades para negocios
La importancia del plan empresarial
Estudio de mercado
Estudio técnico
Estudio económico
Evaluación financiera y social
Caso práctico

ESTRUCTURA LEGAL DE LA EMPRESA

Definición de actividad empresarial

Quienes son las personas naturales y jurídicas

Clases de sociedades y compañías

Pasos para constituir legalmente una empresa

Caso práctico


GESTION DE RECURSOS HUMANOS
El recurso humano como clave de éxito

Selección en base a competencias

Tipos de contrato de trabajo

Detección de necesidades de formación y concienciación
Cronograma de formación y concienciación
Evaluación de las acciones formativas

El ambiente de trabajo como clave de éxito

Diagnostico del nivel actual de ambiente de trabajo

Programa de mejoramiento del ambiente de trabajo

Evaluación del programa

Caso práctico
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
Diagnostico de la situación actual 

Diseño de la estrategia empresarial 

Plan estratégico 

Caso práctico
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