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Asignaturas y Contenidos
Antecedentes historicos de gobiernos seccionales

» El cabildo en la monarquia espafiola y en el per¢ottmial de América

» La polémica federalismo y unitarismo en los inidiesla vida republicana de
América latina

« Planteamientos federalistas y centralistas en @hdar

» Garcia Moreno y la consolidacion del centralismo

* Municipalismo y Descentralizacién

» Desconcentracion y descentralizacion

» Planteamientos descentralizadores en las refororesitticionales de 1994

* Fundamentos de la administracién publica

* La gerencia en los gobiernos seccionales

Conceptos béasicos del Derecho Publico ecuatorianpli@ado al régimen seccional

* Introduccion al Derecho

» Constitucion Politica

» Ley Organica de Régimen Provincial

» Ley Orgénica de Régimen Municipal

» Ley Organica de las Juntas Parroquiales Rurales

» Ley de Descentralizacion del Estado y Participa8éaial

» Ley Organica de la Contraloria General del Estado

» Ley Organica de Administracion Financiera y Con{t@dDAFYC)

» Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciduvii€a

* Ley de la Comisién de Control Civico de la Corrdpci

» Ley Organica de Transparencia y Control de Accdsdr@ormacion

» Ley Orgénica de Servicio Civil, Carrera Adminisivat Homologacion y Unificacion
Salarial de las Remuneraciones del Sector Publico.

» Cadigo de Trabajo

» Convenios internacionales como herramienta dedyesti

Gestion y Politicas Publicas Seccionales

» La Ciencia Politica.

* Analisis de la realidad Politica y Social.

» Los sistemas politicos y las demandas sociales.

* Elementos fundamentales para la formulacion ddigadi publicas

» Analisis de las politicas publicas.

» La gestion en el ambito puablico nacional y secdiona

» La Gerencia Publica

* Modelos de gestion y nuevos paradigmas: Reformanggtnativa en la gestion
publica (paradigmas, principios y paradojas) OPMNEBM

* Analisis de casos (Latinoamérica y Ecuador)
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Desarrollo Organizacional

* Seres humanos/seres organizacionales

+ FEtica en la gestion publica

» Elliderazgo y la gestion del cambio organizaciotza personas, los grupos, las
organizaciones

» Aprender a aprender: aprendizaje como herramientiesdarrollo

» Teoria y comportamiento organizacional: disefiauetiras y dinamicas
organizacionales.

* Administracion por procesos, por objetivos y resiis

« Configuraciones estructurales

» Trabajando en el sistema de redes

Planificacion para Gobiernos seccionales

» El desarrollo local sustentable: bases conceptuaéscas y practicas
e Las cinco "P" de la estrategia

» Construccion de indicadores

» Herramientas para la planificacion

» Plan de desarrollo: provincial, cantonal o parrabui

» Plan de fortalecimiento institucional: estratégyomperativo

» Medicién y evaluacion del desempeiio

Gestion de Proyectos

» Elaboracion y ubicacion de proyectos

» Medicién del impacto generado por los proyectos
» Estructuracion de un Proyecto

« Partes de un Proyecto

* Implementacion de los proyectos

» Operacion de los proyectos

» Seguimiento y Evaluacion Expost de proyectos

Gestion Financiera

» Disposiciones generales y particulares sobre telnses de presupuesto publico en la
legislacién ecuatoriana

» La participacion social: fuente de sustento detypeesto del gobierno local

« Disposiciones generales y particulares sobre &sastdel presupuesto

* La programacion presupuestaria

» Movilizacién de recursos: Fundraising

* Reportes financieros

» La evaluacion y liquidacion presupuestaria
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Gestion de Recursos Humanos

» Origen del servicio publico

* Normativa

» Gerencia de recursos humanos: sistema reclutanyesgi@ccion, clasificacion
valoracion, compensacion e incentivos, motivaciélnpersonal, desarrollo
profesional.

* Visidn sistémica de la organizacion

» Aprendizaje en equipos Yy relaciones interpersonales

» Herramientas de Comunicacion Estratégica: mapeeldeones, redes y nodos
sociales e interinstitucionales

* Toma de decisiones

Gestion de Conflictos y Mediacion

» Estereotipos y discriminacién

» La mediacion y su proceso: concepto, caractersstientajas y desventajas.
condiciones de aplicacion, caracteristicas del adedlj pasos de la mediacion,
preguntas basicas.

» Negociacion: distintos métodos dialdgicos

» Generacion de opciones: revision de enfoques mitiggs

Gestion para la Provision de Servicios

» El ciudadano: cliente-usuario

« Competencias y roles de los gobiernos seccionales

* Formas de prestacion de servicios

* Modelos de gestion relacionados con la provisiosateicios

* La contratacion y administracion de bienes y sesic

» La gestion financiera de la provision de infraedtita y servicios publicos: catastro,
sistemas tarifarios, subsidios, entre otros

» La sostenibilidad en la provision de los servigaslicos.

Comunicacién y Marketing de Gobiernos seccionales

» Destrezas de comunicacién

» Comunicacion Corporativa

» Comunicacion Politica

» Estrategias de Comunicacion Politica

» Relaciones Publicas y comunicacion de medios.



