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Asignaturas y Contenidos 

 
Antecedentes históricos de gobiernos seccionales 
 
• El cabildo en la monarquía española y en el período colonial de América 
• La polémica federalismo y unitarismo en los inicios de la vida republicana de 

América latina 
• Planteamientos federalistas y centralistas en el Ecuador 
• García Moreno y la consolidación del centralismo 
• Municipalismo y Descentralización 
• Desconcentración y descentralización 
• Planteamientos descentralizadores en las reformas constitucionales de 1994 
• Fundamentos de la administración pública 
• La gerencia en los gobiernos seccionales 
 
Conceptos básicos del Derecho Público ecuatoriano aplicado al régimen seccional 
 
• Introducción al Derecho 
• Constitución Política 
• Ley Orgánica de Régimen Provincial 
• Ley Orgánica de Régimen Municipal 
• Ley Orgánica de las Juntas Parroquiales Rurales 
• Ley de Descentralización del Estado y Participación Social 
• Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado 
• Ley Orgánica de Administración Financiera y Control (LOAFYC) 
• Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública 
• Ley de la Comisión de Control Cívico de la Corrupción 
• Ley Orgánica de Transparencia y Control de Acceso a la Información 
• Ley Orgánica de Servicio Civil, Carrera Administrativa, Homologación y Unificación 

Salarial de las Remuneraciones del Sector Público. 
• Código de Trabajo 
• Convenios internacionales como herramienta de gestión. 
 
Gestión y Políticas Públicas Seccionales 
 
• La Ciencia Política. 
• Análisis de la realidad Política y Social. 
• Los sistemas políticos y las demandas sociales. 
• Elementos fundamentales para la formulación de políticas públicas 
• Análisis de las políticas públicas. 
• La gestión en el ámbito público nacional y seccional 
• La Gerencia Pública 
• Modelos de gestión y nuevos paradigmas: Reforma administrativa en la gestión 

pública (paradigmas, principios y paradojas) OPM vs. NPM 
• Análisis de casos (Latinoamérica y Ecuador) 
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Desarrollo Organizacional 
 
• Seres humanos/seres organizacionales 
• Ética en la gestión pública 
• El liderazgo y la gestión del cambio organizacional: las personas, los grupos, las 

organizaciones 
• Aprender a aprender: aprendizaje como herramienta de desarrollo 
• Teoría y comportamiento organizacional: diseño, estructuras y dinámicas 

organizacionales. 
• Administración por procesos, por objetivos y resultados 
• Configuraciones estructurales 
• Trabajando en el sistema de redes 
 
Planificación para Gobiernos seccionales 
 
• El desarrollo local sustentable: bases conceptuales, teóricas y prácticas 
• Las cinco "P" de la estrategia 
• Construcción de indicadores 
• Herramientas para la planificación 
• Plan de desarrollo: provincial, cantonal o parroquial 
• Plan de fortalecimiento institucional: estratégico y operativo 
• Medición y evaluación del desempeño 
 
Gestión de Proyectos 
 
• Elaboración y ubicación de proyectos 
• Medición del impacto generado por los proyectos 
• Estructuración de un Proyecto 
• Partes de un Proyecto 
• Implementación de los proyectos 
• Operación de los proyectos 
• Seguimiento y Evaluación Expost de proyectos 
 
Gestión Financiera 
 
• Disposiciones generales y particulares sobre el sistema de presupuesto público en la 

legislación ecuatoriana 
• La participación social: fuente de sustento del presupuesto del gobierno local 
• Disposiciones generales y particulares sobre las etapas del presupuesto 
• La programación presupuestaria 
• Movilización de recursos: Fundraising 
• Reportes financieros 
• La evaluación y liquidación presupuestaria 
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Gestión de Recursos Humanos 
 
• Origen del servicio público 
• Normativa 
• Gerencia de recursos humanos: sistema reclutamiento y selección, clasificación y 

valoración, compensación e incentivos, motivación del personal, desarrollo 
profesional. 

• Visión sistémica de la organización 
• Aprendizaje en equipos y relaciones interpersonales 
• Herramientas de Comunicación Estratégica: mapeo de relaciones, redes y nodos 

sociales e interinstitucionales 
• Toma de decisiones 
 
Gestión de Conflictos y Mediación 
 
• Estereotipos y discriminación 
• La mediación y su proceso: concepto, características, ventajas y desventajas. 

condiciones de aplicación, características del mediador, pasos de la mediación, 
preguntas básicas. 

• Negociación: distintos métodos dialógicos 
• Generación de opciones: revisión de enfoques integrativos 
 
Gestión para la Provisión de Servicios 
 
• El ciudadano: cliente-usuario 
• Competencias y roles de los gobiernos seccionales 
• Formas de prestación de servicios 
• Modelos de gestión relacionados con la provisión de servicios 
• La contratación y administración de bienes y servicios 
• La gestión financiera de la provisión de infraestructura y servicios públicos: catastro, 

sistemas tarifarios, subsidios, entre otros 
• La sostenibilidad en la provisión de los servicios públicos. 
 
Comunicación y Marketing de Gobiernos seccionales 
 
• Destrezas de comunicación 
• Comunicación Corporativa 
• Comunicación Política 
• Estrategias de Comunicación Política 
• Relaciones Públicas y comunicación de medios. 


