
	BUENA PRÁCTICA DE GESTIÓN LOCAL



	Organismo:


	Ubicación territorial:



	Responsable para contactar:


	Fecha de presentación:



	Datos del domicilio:


	Calle:


	N° 



	Localidad:


	Junta Parroquial/Cantón:



	Código Postal:
	Tel. (     )


	Fax (      ) 



	E-mail: 
	Sitio web: 



	Título de la experiencia:




NOTAS:
1) Tope de palabras: 5.000. Se recomienda leer toda la guía y recién luego empezar a contestar, de modo de evitar repeticiones.

2) Sea claro, cuide la redacción, la ortografía y la presentación, ya que todos estos aspectos son considerados en la calificación.

3) El trabajo será grupal, hasta un máximo de tres personas por grupo.

4) Puede adjuntarse material gráfico.
5) Enviar un archivo digital a mmerchan@uazuay.edu.ec

 HYPERLINK "mailto:mmerchan@uazuay.edu.ec"
. monicaiturburu@gmail.com

 HYPERLINK "mailto:monica@iturburu.com.ar"
, con copia a 
6) Para cualquier consulta previa a la fecha límite de presentación del trabajo, diríjase a: monica@iturburu.com.ar

 HYPERLINK "mailto:monica@iturburu.com.ar"
.
7) No se corrigen presentaciones preliminares.

8) Fecha de entrega: 15 de diciembre de 2010.

	Caracterización de la municipalidad/territorio en que tuvo lugar la experiencia: Tipo de gobierno, población, indicadores socioeconómicos, presupuesto municipal, cantidad de empleados municipales, entre otros datos. 




	Objetivos propuestos (objetivo principal y secundarios; explícitos e implícitos) y metas:




	Caracterización de la situación previa: 

Problema que la experiencia intentó resolver: caracterización




	Caracterización del área/organización en la que se llevó a cabo: misiones y funciones de la unidad, objetivos de la unidad, grado de formalización de la unidad y de los procedimientos. 




	Marco normativo de la experiencia: disposiciones que sustentan jurídicamente la experiencia. Contratos o convenios, cuando se trate de actores privados u organizaciones de la sociedad civil.




	Características generales de la iniciativa: actividades originales y definitivas; descripción de usuarios y su cantidad; descripción de beneficiarios originales y definitivos, y su cantidad; tipo de articulación; nivel de participación ciudadana.




	Estrategia:




	Etapas de implementación y grado de avance:




	Recursos humanos involucrados: características y cantidad de personal; edad promedio de los integrantes del equipo; máximo nivel educativo promedio de los integrantes del equipo; antigüedad promedio de los integrantes del equipo.




	Financiamiento: Fuentes de financiamiento público y/o privado; costo total de la experiencia; recursos propios o compartidos; 




	Proceso de negociación y conflictos:




	Evaluación del impacto de la experiencia:




	Mecanismos de seguimiento y evaluación:




Fuente: Formulario de presentación - Banco de Experiencias Locales http://www.unq.edu.ar/bel
Universidad Nacional de Quilmes – Universidad Nacional de General Sarmiento – Subsecretaría de Asuntos Municipales de la Nación


