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1. Datos Generales:

Materia: FCA0231 Sociología

Nivel: Segundo 

Numero de créditos: Dos
Prerrequisitos: Ninguno
2. Descripción de la Materia:

La Sociología, también conocida como la ciencia que estudia el comportamiento y  la actitud de la sociedad, los problemas que se dan y  su propio desarrollo.

La identidad personal, el sentido crítico de la responsabilidad, la solidaridad, etc., acompañan a la educación integral, uno de cuyos ejes fundamentales lo constituyen las ciencias sociales.

En momentos en los que la globalización, la comunicación intercultural y otros fenómenos que van apareciendo, conforme entramos en el nuevo siglo, sociedades como la nuestra se hallan en situaciones de transición y de nuevas estructuras internas. Esto hace que el conocimiento de los cambios socioculturales constituyan el eje fundamental en la formación de la persona.

Por tanto ninguna carrera, no digamos la Administración de Empresas, podrá prescindir del contacto social y su evolución, no sólo las actividades económicas si no el desarrollo cultural de la persona y de las colectividades están sujetos a los efectos del cambio económico, político y cultural que está en marcha. Esta es otra razón que evidencia la importancia del estudio e investigación de la sociología.

3. Objetivos Generales:
· Conocer los conceptos fundamentales de la sociología, y establecer su interacción con las demás ciencias sociales. 
· Entender el enfoque sociológico como medio para observar, analizar y explicar la realidad social y reflexionar de modo crítico sobre los aspectos actuales de la problemática nacional a partir del aporte de las teorías y métodos sociológicos.

En el momento actual asistimos a un cambio radical hacia una sociedad de la información y el conocimiento.

La institución nueva y más característica de la industrialización, es sin lugar a dudas la empresa; por éste motivo es muy importante hacer un esfuerzo racionalizador sobre la empresa.

Todas las ciencias sociales deben empeñarse en ésta tarea y de manera especial la sociología, que deberá  estar atenta a la interpretación de la realidad, y a su evolución inmediata.

Es por eso que en la actualidad dentro de la empresa existen tres aspectos  fundamentales para lo que se estudia a la sociología:

1. Enmarcar el mundo empresarial en el contexto de la ciencia y de la investigación social.

2. Hacer comprensibles las relaciones de la empresa y su entorno.

3. Ver como el cambio social afecta a las organizaciones económicas.

Estos aspectos están difundidos y aplicados en su totalidad en el contenido de la materia que desarrollamos en el presente ciclo.  

4.  Metodología:

Se entregarán los copiados correspondientes de la materia, que serán analizados en cada una de las horas de clases.

Los estudiantes deberán entregar un trabajo investigativo sobre toda la materia a desarrollarse en el ciclo.

5. Evaluación:

Los estudiantes deberán rendir dos pruebas escritas sobre 10 puntos cada una, y el trabajo investigativo que se lo considerará como una nota acumulativa sobre 10 puntos; que dará un total de 30 puntos, y el examen final sobre 20 puntos, con un total de 50 puntos, el mismo que será oral previo al sorteo de tesis.

Las fechas para rendir dichas pruebas serán fijadas previo el oficio recibido por parte del Señor subdecano de la facultad, en el que constarán las fechas a efectuarse las evaluaciones antes mencionadas.
6. Contenido:
Unidad 1:

Sociología:

La ciencia de la sociedad:

Definición de  la sociología.-imágenes de la sociología.- estructura social y cambio social.- método científico.-objetivo de la sociología.-contenidos de la sociología.- niveles o estratos sociales.-la sociedad.

Unidad 2:

Relaciones de las sociologías con otras ciencias.-ciencias auxiliares.-sociología general.- clasificación de la sociología.
Unidad 3:

El sistema social:

Dinámica social.-contradicciones sociales.-

La familia: el ser humano como ser social.-la familia posesión social.-el cambio social.- factores del cambio social.-factor demográfico.-factor científico tecnológico.-factor económico.-factor ideológico.-leyes del cambio social.-la negación de la negación.-la transformación de los cambios cuantitativos en cualitativos.- individuos en masa en el cambio social.-evolución y transformación.
Unidad 4:

La cultura:

Integración y diversidades culturales.- relativismo cultural.- universales culturales.-cultura y medios de comunicación.- base biológica de la cultura.- lenguaje y  cultura.-normas y valores los elementos del a cultura.-cultura y organización social.- cambio cultural y subcultural.

Unidad 5:

Socialización:

La naturaleza de la socialización: 

Herencia y medio ambiente.-formación de la personalidad.- símbolos y formación de la personalidad.- etapas en el proceso de socialización anticipada.-socialización primaria y continua.

Unidad 6:

Conducta conformista y desviada:

Conducta conformista.-la conducta conformista como modo de resolver problemas.-la conducta conformista como modo de crear problemas.-conducta conformista y lenguaje.

Unidad 7:

La familia:

Naturaleza de la vida familiar.- la familia  institución esencial.- evolución de la organización familiar.-la educación como factor de desarrollo y de cambio social.-evolución de la institución educativa.

Unidad 8:

Empresa y ciencias sociales:

Sociología y sociedad moderna.-evolución de las teorías de la organización.-el estudio de las organizaciones complejas.-la empresa como institución.

Unidad  9:
Aportación de la psicología en la empresa:

El factor humano en  la empresa reclutamiento y selección el personal.-los grupos en la empresa.-dirección y liderazgo.-el estrés en el trabajo.
Unidad 10:

Teorías de la organización y la motivación humana:

La empresa como organización humana.-teoría de la organización.-el estado de la cuestión.-clasificación de los estudios sobre la cuestión.- hacia una teoría más completa de la organización.-la empresa como organización humana.

Unidad 11:

Los códigos éticos de la empresa:

La ética en la empresa.-el punto de vista ético.- el código ético.-el marco de referencia en la empresa.-libertad y defensa de la competencia.-justicia y solidaridad.

Unidad 12:

Empresa y medio ambiente:

Un problema planetario.- el efecto multiplicador de la división del trabajo.-al unísono con los requerimientos sociales.-incorporación de a mujer al grupo de trabajo.-rasgos descriptivos de la situación laboral de la mujer hacia un cambio estructural.-imagen e identidad de la mujer de hoy.- superación de los prejuicios.

Unidad 13:

Población y actividad económica:

El problema del paro.-la cuestión regional.-democracia y participación representativas
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