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1.-DATOS GENERALES

MATERIA: FCA0131 Psicología Organizacional
NIVEL: Primero
CREDITOS: Dos
PRERREQUISITO: Ninguno

2.- DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA:

Durante toda nuestra vida con frecuencia escuchamos, sobre el comportamiento y/o conducta de los Seres Humanos, y ciertamente que se intenta interpretar él porque de ese comportamiento, sobre todo cuando nos sentimos afectados por ello. Algunos hablarán de habilidad, intuición, percepción, etc., sin existir tales, ya que el estudio del comportamiento es una ciencia experimental, que poco a poco ha tomado mucha importancia para los administradores, gracias a la aceptación del ser humano como un ser eminentemente social.

La Psicología Organizacional, intenta ayudar a las organizaciones a seleccionar e instruir a sus colaboradores, a elevar su autoestima y su productividad, a controlar los factores de estrés laboral, promover conductas y actitudes positivas, buscar estrategias de prevención de la salud del trabajo y evaluar las reacciones de los colaboradores internos frente a ellos.

Esta ciencia se ha caracterizado por su interdiciplinariedad y refleja el creciente interés por la psicología general, sociología, antropología, administración y muchas ciencias más,  por entender el fenómeno de tipo organizacional.

Es necesario que los estudiantes de administración, contabilidad, economía etc., manejen conceptos claros y reales de las nociones de la psicología organizacional, ya que durante toda su vida serán ser activos de múltiples organizaciones, debiendo así,  relacionarse con diversos equipos humanos.

3.- OBJETIVO GENERAL:

Introducir al estudiante conocimientos de la psicología organizacional, enfocado al individuo y equipo humano.

4.- CONTENIDOS:

UNIDAD 1

Conceptos: Psicología, organización, psicología organizacional, Importancia de la Psicología Organizacional, el campo de la psicología organizacional, (desarrollo del campo).

Ejercicios y análisis de casos.

UNIDAD 2

Aspectos claves para el entendimiento del Ser Humano: Personalidad, Inteligencia, Emociones, Genero (diferencias entre hombres y mujeres), 

Ejercicios y análisis de casos.

UNIDAD 3

Problemas Humanos en las organizaciones: Integración, autoestima en el trabajo, estrés laboral, influencia del grupo, frustración – agresión, trastornos alimenticios, repercusiones en el rendimiento de la organización.

Ejercicios y análisis de casos.

UNIDAD  4

Motivación en las organizaciones: Concepto, teorías de la motivación, el dinero como un motivante, estrategias de motivación según teorías motivacionales. Ejercicios y análisis de casos.

5. - METODO PEDAGOGICO

En esta ocasión sé priorizara el método de lectura y comprensión de textos. 

El profesor en las horas de  clases desarrollará los contenidos del programa de estudio, siempre con relación al silabo entregado. Los estudiantes investigarán sobre los temas a tratar, con la finalidad de convertir las clases en un espacio de diálogo y comprensión de la materia.

Se permitirá a los estudiantes comunicarse con el profesor a través de internet, en fechas y horas que se establezcan, a efectos de guiar las investigaciones y el estudio de quienes así lo requieran.

También y como tercer eje metodológico,  los estudiantes deberán realizar  trabajos de investigación sobre temas de la materia.

6. - EVALUACIÓN

Los trabajos de investigación, se evaluarán la parte escrita y la sustentación.

Al finalizar cada unidad  realizaremos ejercicios y análisis de casos, que de igual manera serán evaluados los resultados y las sustentaciones.

Pruebas con la finalización de cada unidad.

Examen final.
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