UNIVERSIDAD DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN

CICLOS COMUNES
DATOS GENERALES:

Materia: FCA0251 Derecho Laboral

Nivel: Segundo

Créditos: Tres

Prerrequisito: Ninguno

CONTENIDOS:

1.-    El derecho el trabajo y su importancia.

2.-    Contenido:

2.1.- El derecho individual.

2.2.- El derecho colectivo.

2.3.- Intervención del Estado.

3.-    Garantías constitucionales referentes al trabajo:

3.1.- Derecho social.

3.2.- Intangibilidad, irrenunciabilidad, derecho adquirido

3.3.- Transacción 

4.-    El Estado como empleador sujeto al código del trabajo.

Eje Temático.- Las garantías que establece la constitución de la republica  para proteger los derechos de los trabajadores y principales aspectos del derecho del trabajo como derecho social.

Bibliografía: Constitución Política del Ecuador, Código el Trabajo.

Tema Nº 2

1.-     Conceptos fundamentales en el derecho del trabajo:

1.1.-  El trabajador 

2.-     El empleador

2.1-   Clasificación de empleadores

3.-     Los representantes del empleador

3.1.-  La responsabilidad de los representantes del empleador

4.-     Los intermediarios en la relación laboral 

Eje Temático: Los representantes del empleador, los intermediarios y su responsabilidad solidaria.

Bibliografía: Código del Trabajo, Documentos Laborales: Contratos de Tercerización.

Tema Nº 3

1.- El contrato individual de trabajo. Concepto

2.- Clasificación de los contratos individuales de trabajo.

3.- Los contratos por la forma de celebración 

4.- Los contratos por la forma de remuneración 

5.- Casos prácticos de estos contratos: elaboración en clase

6.- Los contratos de trabajo por el tiempo de duración 

7.- El contrato por horas 

Eje Temático: El contrato individual de trabajo, los sujetos que intervienen, sus requisitos, y los diferentes contratos que pueden aplicarse en la relación jurídica.

Bibliografía: Código del Trabajo, Trujillo Julio César “Derecho del Trabajo Tomo 1”

Tema º 4

1.- Las obligaciones del empleador 

2.- Obligaciones para con los trabajadores que acuden al servicio militar (Obligatorio)

3.- Prohibiciones l empleador

4.- Principales Obligaciones de los trabajadores 

5.- Prohibiciones al trabajador

Eje Temático: Las obligaciones y prohibiciones de empleadores y trabajadores.

Bibliografía: Código del Trabajo, Robalino Isabel “Manual de Derecho del Trabajo” Editorial Mendieta 1998.

Tema Nº 5

1.- La suspensión del contrato individual de trabajo

2.- Caso general de suspensión y especiales 

3.-  Los riesgos del trabajo clasificación

Eje Temático: La suspensión del contrato individual de trabajo y sus consecuencias en la prestación de servicios y en la remuneración.

Bibliografía: Código del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Resoluciones e instructivos del IESS.

Tema Nº 6

1.- La terminación del contrato individual de trabajo 

2.- Causas legales de la terminación del contrato 

3.- El visto bueno

3.1.- Causas por las que el empleador, puede solicitar el visto bueno

3.2.- Causas por las que el trabajador puede solicitar el visto bueno

3.3.- Efectos jurídicos y económicos del visto bueno 

4.- El despido intempestivo y el abandono de trabajo.- Indemnizaciones 

5.- El fondo de reserva 

6.- La jubilación patronal y la que otorga el IESS

7.- Casos prácticos de liquidaciones 

Eje Temático: La terminación del contrato individual de trabajo y las consecuencias económicas y sociales.

Bibliografía: Código del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Trujillo Julio César “Derecho del Trabajo Tomo 1”.


Tema Nº 7

1.- La jornada e trabajo: Consideraciones generales.- Clasificación 

2.- Los descansos forzosos 

3.- Las vacaciones anuales 

4.- Aplicación de liquidaciones: Casos prácticos

Eje Temático: La jornada e trabajo y los descansos.

Bibliografía: Código del Trabajo, Caldera Rafael “Derecho del Trabajo” Tomo 1, segunda edición. Editorial el Ateneo.

Tema Nº 8

 1.- La remuneración: aspectos generales 

 2.- El CONADES y el CONAREM: funciones 

 3.- Los correctivos salariales o beneficios sociales 

 4.- La unificación salarial

 5.- Garantías sobre la remuneración 

 6.- Las utilidades: El reparto 

 7.- El Derecho Colectivo del Trabajo

 8.- El Derecho de Organización (Empleadores) (Trabajadores)

 9.- El contrato colectivo 

10.- La huelga y el paro 

Eje Temático: La unificación salarial y los beneficios salariales. El derecho colectivo de trabajo.

Bibliografía: Código del Trabajo, De buen. El derecho el Trabajo ante el Nuevo Mileno, Reglamento para el reparto de utilidades.

Para el estudio de los temas constantes en este programa se puede consultar en los siguientes libros

Carlos Vela Monsalve: Derecho Ecuatoriano del Trabajo. Fondo de cultura Ecuatoriana.

De la Cueva Mario “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo” Tomos 1 y 2.

De Buen Néstor “Derecho del Trabajo” Tomos 1 y 2.

Evaluaciones

Serán objetivas, orales o escritas, de conformidad con los reglamentos de la facultad. Se acordará con los estudiantes el calendario y las modalidades.

