UNIVERSIDAD DEL AZUAY

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

A) DATOS GENERALES

Materia: ADM0861 Administración de Recursos Humanos II

Nivel: Séptimo
Número de Créditos: Cuatro
Prerrequisitos: ADMO761 Administración de Recursos Humanos I

B) OBJETO GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA MATERIA

Objetivo General: Es el de contribuir para que los estudiantes de administración, en general, y los estudiantes de recursos humanos, en particular, tengan un concepto más estratégico de la Administración de Recursos Humanos en las organizaciones.

Objetivos Específicos: 

1. Establecer la importancia del recurso humano en las organizaciones.

2. Impartir a los estudiantes los conocimientos relacionados sobre los siguientes temas:

· Descripción y Análisis de Puestos.

· La Administración de Sueldos y Salarios.

· La Valoración de Puestos.

3.   Generar una expectativa de salarios con los cargos que se estudian y que los estudiantes sean capaces de establecer estructuras de salarios acorde con el mercado, que se puedan aplicar en una empresa.

C) CONTENIDOS DE LAS MATERIAS

Capítulo  1  Descripción y Análisis de Puestos: (20 horas)  
1.1.-
Características e Importancia.

1.2.-
Estructura del Análisis de Puestos.

1.3.-
Métodos de Descripción de Puestos.

1.4.-
Aplicaciones Prácticas.

Capítulo  2  Administración de Sueldos y Salarios: (12 horas)
2.1.-
Concepto, Importancia  y Objetivos de la Administración de Sueldos y Salarios.

2.2.-
Clasificación de los Salarios.

2.3.-
Factores, Técnicas y Beneficios de la Determinación de los Sueldos y Salarios.

2.4.-
Aplicaciones Prácticas, Trabajos Individuales y de Grupos.

Capítulo  3  Valoración de Puestos: (12 horas)
3.1.-
Concepto, Objetivos y Características de la Valoración.

3.2.-
Método de Graduación.

3.3.-
Método de Jerarquización.

3.4
Método de Puntos.

3.5.-
Aplicaciones.

Capítulo  4  Estructuración de Salarios: (12 horas)
4.1.-
Estructuración de Escalas de Sueldos y Salarios, Mediante el Método de Puntos.

4.2.-
Determinación de los Sueldos.

4.3.-

Determinación de las Categorías o Jerarquización de los Puestos.

4.4
.-
Determinación de las Tendencias Salariales.

Capítulo 5 Encuestas de Sueldos y Salarios: (8 horas)
5.1.-
Requisitos y Datos a Investigarse.

5.2.-
Estructuración de Curvas de Salarios en Base a la Investigación del Mercado de Mano de Obra.

D)  METODOLOGÍA DE TRABAJO

Se realiza la revisión de la materia conjuntamente con los estudiantes a través de revistas, periódicos, Leyes sobre salarios, las tablas sectoriales de salarios mínimos, Internet, etc., manteniendo una actualización de temas que involucran a los trabajadores del País y los salarios que perciben.

Se realiza proyecciones de videos, para luego analizarlos y sacar conclusiones, con la aportación directa de los estudiantes. Para lo cual realizan trabajos en grupo.

En todos estos contenidos se utilizará como instancias del aprendizaje los medios y materiales, el contexto y el grupo de trabajo. Adicionalmente como bibliografía básica y complementaria se utilizan los módulos I y II del texto paralelo del Dr. Daniel Prieto.

E) CRONOGRAMA

	SEMANAS
	TEMAS

	5 semanas

3 semanas

3 semanas

3 semanas

2 semanas
	Descripción y Análisis de Puestos

Administración de Sueldos y Salarios

Valoración de Puestos

Estructuración de Salarios

Encuestas de Sueldos y Salarios


F)   Evaluación:
No es posible precisar fechas de evaluación, por cuanto estas se hacen cuando se desarrollan los trabajos en grupos con los estudiantes y luego se hacen discusiones entre los mismos. Sin embargo las fechas tentativas de evaluaciones serán durante los meses de abril, mayo y junio cuando se desarrollen estos trabajos.
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