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1.- DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA MATERIA:

La Administración financiera desempeña un papel dinámico en el manejo de la empresa moderna, permite estudiar el presupuesto de capital, mercados financieros, riego y rendimiento, valoración de empresa, el costo del capital, estructura del capital y apalancamiento, la política de dividendos y fusiones y adquisiciones.

2.- OBJETIVO GENERAL

Preparar al estudiante para la toma de decisiones financieras en un escenario laboral en el sector financiero, seguros, o área financiera de cualquier empresa comercial, industrial, etc. y ayudar al estudiante a entender sinérgicamente las herramientas teóricas aprendidas en las materias precedentes con la finalidad de tomar decisiones estratégicas de inversión, financiamiento y manejo de capital de trabajo.

3.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Seleccionar proyectos de inversión y elaboración de presupuesto de capital

· Definir las alternativas de financiamiento

· Elegir la mezcla óptima entre deuda y capital

· Valorar y cotizar las acciones de una compañía

· Analizar  cómo debe establecer una empresa su política de dividendos

CONTENIDO

CAPITULO  I  EL PRESUPUESTO DE CAPITAL

1.1.-  Plan estratégico de negocios
1.2.- Proyectos de capital

1.3.- Análisis de sensibilidad

1.4.- Manejo de escenarios

1.5.- Caso y ejercicios

CAPITULO II  MERCADOS FINANCIEROS: 

	2.1.-  Mercado de capitales
2.2.-  Estructura
2.3.-  Opciones de financiamiento a largo plazo

2.3.1.- Financiamiento con acciones comunes

2.3.2.- Financiamiento con acciones preferentes

2.3.3.- Financiamiento mediante la emisión de bonos u obligaciones

2.4.-  Otras opciones de financiamiento a largo plazo

2.4.1.- El arrendamiento financiero ( Leasing)

2.4.1.1.- Tipos de Leasing

2.4.1.2.- Arrendar o comprar . Análisis del VAN

2.4.2.-  El crédito bancario  (hipotecados y prendarios)

2.5.-  Casos y ejercicios.


CAPITULO III  RIESTO Y RENDIMIENTO:

	3.1.-  Definición y medición del riesgo 

3.2.-  Riesgo de la cartera

3.3.-  Relación riesgo vs. rendimiento

3.4.- Diversificación

3.5.-  Modelo de fijación de los precios de capital (CAPM)

3.6.-  La recta del mercado de valores SLM y el equilibrio de las acciones

3.7.-  Teoría de los mercados financieros

3.8.-  Casos y ejercicios.


CAPITULO IV  VALORACIÓN DE EMPRESAS :

4.1.-  Valoración de bonos
4.2.-  Valoración de acciones 

4.2.1.-  Modelo de crecimiento cero

4.2.2.-  Modelo de crecimiento constante o normal

4.2.3.-  Modelo de crecimiento supernormal

4.3.-  Casos y ejercicios.

CAPITULO V   EL COSTO DEL CAPITAL:

5.1.-  Definición
5.2.-  Los componentes del costo del capital 

5.2.1.-  Costo de la deuda

5.2.2.-  Costo del capital contable interno o de las utilidades retenidas

5.2.3.-  Costo del capital contable externo o de las acciones comunes

5.2.4.-  Costo de las acciones preferentes

5.3.-   Costo promedio ponderado del capital.

CAPITULO VI    ESTRUCTURA DEL CAPITAL Y APALANCAMIENTO:

6.1.-  Definición
6.2.-  La estructura óptima de capital 

6.3.-  El grado de apalancamiento:

6.3.1.-  Apalancamiento financiero

6.4.-  Teorías de la estructura de capital

6.4.1.-  La teoría de Modigliani y Miller Teoría MM

6.4.2.-  La teoría del pájaro en mano

6.4.3.-  La teoría de la preferencia fiscal.

CAPITULO VII  LA POLÍTICA DE DIVIDENDOS  :

7.1.-  Teoría de la política de dividendos
7.2.-  La política de dividendos en la práctica 

7.3.-  Dividendos en acciones

7.4.-  Readquisición de acciones.

CAPITULO VIII  FUSIONES Y ADQUISICIONES :

8.1.-  Razones para llevar adelante las fusiones
8.2.-  Beneficios de la fusiones

8.3.-  Costos de las fusiones

8.4.-  Tácticas de la fusión

8.5.-  Caso práctico de negociación de una fusión

METODOLOGÍA DE TRABAJO

	La metodología de trabajo será llevada a cabo a través de:  la clase magistral, trabajos en grupo en el aula y fuera del aula, trabajos de investigación y sustentación  individuales y grupales, mediante la utilización de laboratorios de informática y  la  resolución de casos prácticos.
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EVALUACIÓN:  

	Tres pruebas de Reglamento en las fechas que señale la Facultad y adicionalmente: trabajos en clases, sustentación de temas de investigación, participación en clase, puntualidad en la entrega de trabajos y colaboración con sus compañeros.
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Notas Técnicas.


