DEL AZUAY

REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Definicion: La evaluacion
del desempefio del personal
académico se la concibe como un

proceso  sistémico e integral,
orientado al diagnostico,
conocimiento, evaluacion e

implementacion de mejoras continuas
para lograr el crecimiento en las
areas de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y de
gestion académica del personal
académico.

Art. 2.- Ambito: La evaluacién del
desempeno se aplicara a todo el
personal académico, titular y no titular
de la Universidad del Azuay.

Art. 3.- Finalidad: El proceso de
evaluacion esta orientado a priorizar
la reflexion, el dialogo, el aprendizaje,
el acompanamiento para alcanzar el
mejoramiento del desempefio del
profesor, y contribuira a fortalecer la
eficiencia y eficacia institucional a fin
de garantizar la calidad de la oferta
académica.

Art. 4.- Modalidad: La evaluacion
académica se realizara mediante
metodologias y procesos elaborados
por la Comision de Evaluacion y
aprobados por el Vicerrectorado
Académico. Se garantizara el
anonimato y la confidencialidad en
todos los procesos.

Art. 5.- Periodos: La evaluacion se
aplicara a todos los profesores en

cualquier  periodo de trabajo
académico. Los componentes de
investigacion y de vinculacion con la
sociedad se evaluaran con una
periodicidad de al menos una vez por
afo y sus resultados se asignaran a
los periodos sucesivos hasta la nueva
evaluacion.

CAPIiTULOII
PROCEDIMIENTO

Art. 6.- Responsable de Ia
evaluacién docente: La Comisién de
Evaluacion Académica sera el érgano
encargado de planificar, coordinar y
supervisar el proceso de evaluacion
integral del desempefio del personal
académico, para lo cual debe cumplir
el procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Carrera y
Escalafén Docente de la Universidad
del Azuay.

La Comisién de Evaluacion
Académica estara integrada por los
siguientes miembros:

a) El Vicerrector Académico, quien la
presidira.

b) Un miembro designado por el
Rector, quien sera el coordinador del
proceso de Evaluacion Académica vy
actuara como secretario.

c) Un miembro designado por el
Vicerrector de Investigaciones.

d) Un miembro del Consejo
Universitario elegido de entre los
miembros representantes de los
profesores, quien durara en sus
funciones por el tiempo de su periodo
de representacion en el Consejo
Universitario.
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e) El Director del Departamento de
Evaluacion Interna y Aseguramiento
de la Calidad.

f) Un representante estudiantil elegido
entre los que integran el Consejo
Universitario, quien durara en sus
funciones por el tiempo de su periodo
de representacion en el Consejo
Universitario.

Los miembros de la Comision de
Evaluacion Académica designados
duraran en sus funciones el periodo
para el cual fueron electas Ilas
maximas autoridades de la
Universidad. Deberan sesionar al
Menos una vez por semana.

Art. 7.- Garantias: La evaluacion se
llevara a cabo bajo los principios de
confidencialidad y se garantizara el
anonimato de la heteroevaluacion. El
Vicerrectorado Académico sera el
depositario de la informacion del
proceso de evaluacion académica. El
profesor tendra acceso a su propia
evaluacion.

Art. 8.- Cumplimiento de Ila
heteroevaluacion por parte de los
estudiantes: Para que se habilite el
sistema informatico web de la
universidad, que da acceso a la
revision de la asistencia, las
calificaciones del tercer parcial y las
de los examenes finales y supletorios,
los estudiantes deberan evaluar a los
profesores de las asignaturas en las
que estuviesen matriculados.

Art. 9.- Cumplimiento de Ila
autoevaluaciéon por parte de los
profesores: Previo al ingreso de
calificaciones de los examenes
finales en el sistema informatico web
de la Universidad, los profesores
deberan realizar la autoevaluacion de

cada una de las asignaturas que
imparten y de cada una de las
actividades de docencia, gestion,
investigacion o vinculacion que
tuvieren.

Art. 10.- Componentes y
ponderacion de Ila calificacion
final: La evaluacion para profesores
que participen en mas de una
actividad académica, sera ponderada
de acuerdo a lo determinado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

En caso de que el personal
académico combine actividades de
docencia, investigacion y gestion, la
ponderacion de la evaluacion sobre
cada una de las mismas sera
equivalente al numero de horas de
dedicacion a cada una.

Art. 1. Componentes no
evaluados: Si luego de 15 dias de
iniciado un periodo lectivo, uno o
varios de los componentes que no
han sido evaluados en el periodo
lectivo anterior para cualquiera de las
actividades de dedicacién que tuviere
el profesor: docencia, gestion,
investigacion o  vinculacion, la
calificacion se asignara tomando la
de heteroevaluacion.

Art. 12.- Actores de la evaluacién
general del desempeno: Se
evaluara a todos los profesores,
investigadores, encargados de
programas de vinculacion con la
sociedad y encargados de gestion
académica de la Universidad, de
acuerdo con la siguiente ponderacion
asignada a cada uno de los actores:
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DOCENCIA DIRECCION Y INVESTIGACION | VINCULACION
GESTION CON LA
ACADEMICA SOCIEDAD
HETEROEVALUACION | Estudiantes Representantes | No aplica No aplica

estudiantiles

40%
20%
AUTOEVALUACION El profesor El profesor con El investigador El encargado del
cargo de gestion programa de
10% 10% vinculacion
10%
10%
COEVALUACION Juntas Comités de Coordinador de | Junta
PARES Académicas | pares investigacion Académicay
0 sus por facultad y Coordinadores
equivalentes 30% par nombrado del componente
(actuaran por el de Vinculacion
como pares) Vicerrector de en cada
Investigaciones. | Facultad
30%
50% 50%
COEVALUACION Consejo de Consejo de Vicerrector de Comision de
DIRECTIVOS Facultad o su | Facultad o su Investigaciones | Investigaciones
equivalente equivalente y Comisidén de
40% Vinculacién
20% 40%
40%
TOTAL 100% 100% 100% 100%
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Art. 13.- Resultados: Notificados los
resultados de la evaluacion integral
del desempefio académico al
interesado y autoridades respectivas,
estos se mantendran en reserva vy
seran de uso confidencial unicamente
por parte de las autoridades de la
Universidad.

Art. 14.- Recurso de revision: Si el
profesor considera que existe un error
de calculo podra solicitar al
Vicerrector Académico la revisidon
hasta 7 dias posteriores a la
notificacion de resultados.

Art. 15. Recurso de apelacion: El
personal académico que no esté de
acuerdo con los resultados de su
evaluacion integral podra apelar ante
el Consejo Universitario en el término
de 10 dias desde la notificacion de
los resultados.

CAPITULO Il
INCENTIVOS, MEJORAMIENTO Y
SANCION

Art. 16.- Incentivos: La Universidad
considerara los resultados de la
evaluacion académica para procesos
de ascenso en el escalafén y otros
estimulos (participacion en
programas de capacitacion, cursos
nacionales e internacionales, cargos
de gestion e investigacion y aquellos
que posibiliten la construccion de la
carrera académica).

Seran considerados favorablemente
los profesores que igualen o
sobrepasen el 80% promedio de la
calificacion en la evaluacion.

Art. 17. Sancién: El profesor que
obtuviere una calificacion inferior al
80% en la evaluacion
correspondiente  a un  periodo

académico, recibira una
amonestacion por escrito por parte
del Decano o la maxima autoridad de
la unidad académica y se le apoyara
en los procesos de mejoramiento. Si
en un segundo periodo académico,
consecutivo o0 no, vuelve a obtener
una calificacion inferior al 80% en la
evaluacion, se le disminuiran sus
horas de clase; y, si en una tercera
ocasion, consecutiva o no, el profesor
no superase el 80% en la evaluacion
del periodo académico, la autoridad
respectiva solicitara la terminacion del
contrato de trabajo, previo
cumplimiento del debido proceso.

Disposiciéon reformatoria: Se
reforma el articulo 15 del Reglamento
de Estudiantes de la Universidad del
Azuay con el siguiente texto:
Cumplimiento de la evaluacién del
desempeno de los profesores: los
estudiantes que no realizaren Ila
evaluacion de los profesores en las
asignaturas que estuvieren
matriculados dentro del plazo
establecido por el Consejo
Universitario, no podran acceder al
sistema informatico web de la
Universidad para la revision de su
asistencia, calificaciones del tercer
parcial y examen final y supletorio.

Prof. Francisco Salgado Arteaga Ph. D
RECTOR
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CERTIFICO: Que el presente
Reglamento de evaluacion integral
del desempefio del personal
académico de la Universidad del
Azuay fue aprobado por el Consejo
Universitario en sesion del 2 de mayo
de 2017 y reformado el 7 de enero de
2020.
Cuenca, 9 de enero de 2020.

Dra. Ximena Mejia Moscoso
SECRETARIA GENERAL



