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Visión

La Universidad del Azuay se propone ser una institución con calidad académica y humanística, que aporte al conocimiento y promueva el desarrollo integral de la persona y su entorno.

Misión

Formar personas con valores y sólidos conocimientos y responder a las necesidades de la sociedad, mediante la variada, oportuna y permanente renovación de su oferta académica. 

Principios

· Excelencia académica.

· Trabajo por una sociedad justa guiada por los principios cristianos.

· Pluralismo ideológico y ejercicio de la razón para su desenvolvimiento.

· Búsqueda de la verdad con absoluta libertad y sin prejuicios tanto en la docencia como en la investigación.

· Apertura a todas las corrientes del pensamiento, que serán expuestas y estudiadas de manera rigurosamente científica.

· No se privilegiará ni perjudicará a nadie por su ideología.

Plan Operativo 2007
Correspondencia de la temporalidad con el color de las actividades .
	Actividad permanente

	Actividad año 2007

	Actividad año 2008


	No.
	Objetivo
	Actividades
	Responsables
	Fecha de Inicio
	Fecha de Finalización
	Medios de verificación
	Resultados y productos

	Función: Gestión Administrativa
	
	
	
	
	

	1
	Mantener la difusión de la Visión, Misión, principios y valores de la Universidad
	.
	.
	.
	.
	.
	Los miembros de la comunidad universitaria, conocen  la Misión, Visión, principios y valores de la Universidad; y el entorno social identifica a la institución por su visión y valores

	
	
	Sesiones de inducción con el nuevo personal administrativo relativo a difusión de la Misión y la Visión.
	Dirección de Recursos Humanos
	Junio
	Diciembre  
	Reporte de las sesiones
	.

	
	
	Sesiones de inducción con el nuevo personal Docente relativos a la difusión de la Misión y la Visión.
	Vicerrectorado 
	Septiembre 
	  
	Reporte de las sesiones
	.

	
	
	Sesión de acogida a los nuevos estudiantes universitarios.
	Dirección de Estudiantes UDAFE
	Septiembre 
	Septiembre 
	Informes
	.

	
	
	Desarrollo del pensamiento universitario en torno a temas de actualidad, contribuyendo al desarrollo de la misión y visión de la Universidad. (precisar actos)
	Rector, Coordinadora de Cultura, Comité Editorial de “Universidad Verdad” y “Coloquio”
	Junio
	Diciembre
	Informes, ejemplares de las publicaciones
	.

	
	
	Difusión de la Misión y Visión institucional mediante diferentes medios.
	Relaciones Públicas
	Junio
	Diciembre
	Documentos impresos, informes
	

	2
	Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar sistemáticamente el desarrollo institucional
	.
	.
	.
	.
	.
	Plan Operativo Anual ejecutado en un 70%

	
	
	Iniciar el proceso de acreditación por carreras y programas mediante la difusión de los estándares.
	Comisión de Evaluación Interna
	Junio
	Diciembre 
	Documentos e informes
	.

	
	
	Elaboración del Plan estratégico institucional
	Consejo Ejecutivo
	Junio
	Noviembre
	Plan elaborado
	

	
	
	Evaluación del cumplimiento del Plan Operativo Anual 2007. 
	Comisión de Evaluación Interna
	Diciembre
	Diciembre
	Documento
	

	
	
	Elaboración y aprobación de los Planes operativos anuales 2008 de las diferentes Unidades Académicas y de la Universidad
	Consejo Ejecutivo, Comisión de Evaluación Interna
	Septiembre 
	Diciembre
	Documento aprobado
	.

	3
	Impulsar la aplicación de la estructura organizacional vigente.
	.
	.
	.
	.
	.
	La Universidad  cuenta con una estructura organizacional flexible y adecuada que se aplica y que responde a los requerimientos de la Comunidad Universitaria.

	
	
	Elaborar un proyecto para el desarrollo organizacional de la Universidad del Azuay 
	FI: Escuela y Junta académica de  la Escuela de Sicología Laboral
	Junio
	Diciembre
	Documentos
	.

	
	
	Iniciar el proceso de actualización de los reglamentos existentes y elaboración de los reglamentos contemplados en el Estatuto 
	Decanato General Administrativo Financiero, (Comisión jurídica, Consejo Ejecutivo, Consejo Universitario)
	Junio
	Diciembre
	Reglamentos, Vademécum, Vademécum electrónico
	.

	
	
	Elaboración y aprobación del Manual orgánico funcional de la Universidad previo conocimiento y discusión de los estamentos involucrados
	Departamento de Recursos Humanos (Decanato General Administrativo, Consejo Ejecutivo) 
	Junio
	Septiembre
	Documento de Manual orgánico funcional
	.

	4
	Propender a que la Universidad esté gobernada por personas formadas para el desempeño de sus funciones, líderes que comprendan sus responsabilidades y trabajen de acuerdo a las políticas declaradas en el marco ético y jurídico de la institución.
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad ha propiciado la formación de líderes que gobiernan con responsabilidad, competencia y apego a las políticas declaradas en el marco ético y jurídico de la institución

	
	
	Reuniones de apoyo a la gestión administrativa y académica para las autoridades de la Universidad
	Vicerrectorado , (Decanato General Administrativo, IERSE)
	Junio
	Diciembre
	Certificados
	.

	
	
	Aprobación del Código de Ética, manual de convivencia.
	Rectorado (Facultad de Derecho)
	Junio
	Diciembre
	Documentos
	.

	5
	Contar con el personal administrativo necesario y calificado para apoyar eficientemente la docencia, investigación, vinculación con el medio social y gestión de la Universidad
	.
	.
	.
	.
	.
	La Universidad se encuentra trabajando para contar con un personal Administrativo que sea el necesario y cuenta con la suficiente calificación para responder a los requerimientos de docencia, investigación y vinculación con el entorno

	
	
	Análisis, formulación y aplicación del sistema de evaluación del desempeño del personal administrativo 
	Decano General Administrativo Financiero, Departamento de Recursos Humanos
	Junio
	Noviembre 
	Informes
	.

	
	
	Desarrollo de programas de formación para el personal administrativo de la Universidad
	Decano General Administrativo Financiero, (Vicerrector, Educación Continua)
	Junio
	Diciembre
	Informes
	

	
	
	Seguimiento y mejora de los procedimientos de atención a los estudiantes por parte de las secretarías y departamentos de la Universidad
	Rectorado, Recursos Humanos, (Decanato General Administrativo, Decanos) 
	Junio
	Diciembre
	Reportes
	.

	
	
	Aplicación de procesos de selección y reubicación de personal
	Jefes Departamentales, Decanos, Departamento de Recursos Humanos 
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	6
	Mantener una política de mejoramiento de la infraestructura física necesaria para el cumplimiento de los objetivos institucionales
	.
	.
	.
	.
	.
	La institución cuenta con la infraestructura física necesaria para le cumplimiento de los objetivos institucionales

	
	
	Ejecución y seguimiento de programas de apoyo en las granjas de La Paz  y La Trabana.
	Decanato de Ciencia y Tecnología y Decanato General de Investigaciones
	Junio
	Diciembre
	Constatación Física
	.

	
	
	Elaboración de un plan de adaptación y adecuación de la  infraestructura  física (instalaciones deportivas, aulas, facilidades para discapacitados, laboratorios, espacios verdes)
	Consejo Ejecutivo
	Junio
	Agosto
	Documento del plan
	.

	
	
	Elaboración y aplicación de los planes y programas periódicos de manejo y mantenimiento de la infraestructura física
	Decanato General Administrativo
	Junio
	Diciembre
	Reportes mensuales
	.

	
	
	Aprobación y puesta en marcha de un Plan de Seguridad 
	Consejo Ejecutivo, Decanato de Investigaciones, Departamento de construcciones, Coordinación Administrativa
	Junio 
	Diciembre
	Constatación física  
	.

	7
	Actualizar continuamente los recursos informáticos y los servicios de información requeridos para el desempeño de las funciones administrativas de la institución
	.
	.
	.
	.
	.
	La Institución ha avanzado en el proceso de implementar los recursos informáticos y los servicios de información requeridos para el desempeño de las funciones administrativas

	
	
	Desarrollar cursos de Tecnologías de la Información  como apoyo a la docencia en pregrado y postgrado, 
	Vicerrectorado (departamento de Sistemas Internos)
	Junio
	Diciembre 
	Informes
	.

	
	
	Propiciar la realización de programas de adquisición de equipo informático a alumnos y profesores de la institución
	Dirección General de Estudiantes (UDAFE), (Asociación de Profesores), Asociación de Trabajadores
	Junio
	Diciembre
	Documento de reporte
	.

	
	
	Elaborar y ejecutar programas de mantenimiento de equipos electrónicos
	Decanato General Administrativo Financiero (departamento de servicios informáticos)
	Junio
	Diciembre
	Reportes
	.

	8
	Manejar de forma adecuada los recursos presupuestados tanto para el funcionamiento institucional como para los proyectos de inversión
	.
	.
	.
	.
	.
	Los recursos presupuestados cumplen su función de apoyo al funcionamiento de la institución

	
	
	Participación de la instancias  correspondientes en la elaboración de presupuesto anual.
	Decano General Administrativo Financiero (unidades Académicas, Consejo Ejecutivo) 
	Septiembre
	Noviembre
	Proforma presupuestaria
	.

	
	
	Aprobación del presupuesto de la Universidad 
	Consejo Universitario
	Diciembre
	Diciembre
	Actas de aprobación del Consejo Universitario
	.

	
	
	Formulación de un plan para la actualización de Inventarios que propenda a un sistema de control óptimo (digital).
	Dirección Financiera, Departamento de Inventarios
	Junio
	Diciembre
	Documento
	.

	
	
	Revisión permanente de los procedimientos aplicados por auditoría interna. 
	Consejo Ejecutivo
	Junio
	Diciembre
	Procedimientos en operación
	.

	
	
	Elaboración de un sistema para la determinación de los costos por carreras y por estudiantes.
	Decano General Administrativo Financiero (consultoría, tesis)
	Septiembre
	Diciembre
	Documento estudio
	.

	
	
	Publicación anual del manejo presupuestario en la web
	Secretaría General
	Septiembre
	Diciembre
	Constatación
	

	9
	Fortalecer los servicios generales y actividades formativas orientados al bienestar de los miembros de la comunidad universitaria
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad cuenta con servicios generales y actividades formativas orientadas al bienestar de los miembros de la comunidad universitaria

	
	
	Revisar las funciones del departamento de Bienestar Universitario 
	Consejo Ejecutivo
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Fortalecer programas de bienestar universitario en función de la Salud Física Mental y Práctica deportiva.
	Decanato General Administrativo Financiero (Consejo de Bienestar Universitario, Escuela de Psicología Clínica, Departamento Médico, Facultad de Medicina, UDAFE, Club Deportivo )
	
	
	
	

	
	
	Mantener las políticas de apoyo económico a estudiantes, personal Administrativo y profesores 
	Consejo de Bienestar Universitario 
	Junio
	Diciembre
	Informes, reportes
	.

	
	
	Aprobación e inicio del plan integral de seguridad Física en el Campus 
	Consejo Ejecutivo (comité de seguridad)
	Junio
	Diciembre
	Documento y constatación física
	.

	
	
	Formulación de un plan de seguridad informática en los sistemas internos y redes de la Universidad.
	Consejo Ejecutivo (Sistemas internos y redes)
	Junio
	Diciembre
	Documento y constatación física
	

	
	
	Coordinación y promoción de actividades culturales que permiten el desarrollo del sentido crítico y estético: danza, teatro, grupos musicales, coro, red de lectura, cine, fotografía, …
	Departamento de Cultura, Relaciones Públicas
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Planificación, adecuación y mantenimiento de las áreas físicas para actividades culturales y deportivas de la institución 
	Decanato General Administrativo, (Financiero, Departamento de Cultura, Club Deportivo estudiantil, Departamento de construcciones)
	Junio
	Diciembre
	Constatación física
	

	Función: Docencia
	
	
	
	
	
	

	10
	Mantener las políticas de selección y promoción del cuerpo académico de manera que cumplan con los requerimientos de cada programa o unidad académica, y propiciar el mejoramiento profesional y humano de forma permanente, evaluando su desempeño.
	.
	.
	.
	.
	.
	Se aplican políticas de selección y promoción del cuerpo académico de manera que se cumple con los requerimientos de cada programa o unidad académica, y se propicia el mejoramiento profesional y humano de forma permanente, evaluando su desempeño.

	
	
	Cumplimiento de políticas de selección, promoción, evaluación del cuerpo académico, propiciando la incorporación sistemática de los mejores estudiantes de la Universidad, con postgrado, en la planta docente
	Consejos de Facultad. Vicerrectorado
	Junio
	Diciembre
	Actas
	.

	
	
	Elaboración del plan de Perfeccionamiento docente y educación continuada
	Consejos de Facultad, Educación Continua 
	Junio
	Diciembre
	Actas
	.

	.
	
	Inicio del postgrado investigación.
	Decano General de Investigaciones, Subdecanos, Junta Académica
	Noviembre
	Diciembre
	Certificados de aprobación
	.

	11
	Implementar continuamente el equipamiento de apoyo para el desarrollo de las funciones académicas (bibliotecas, talleres, laboratorios y equipos)
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad se encuentra implementando continuamente el equipamiento de apoyo para el desarrollo de las funciones académicas (bibliotecas, talleres, laboratorios y equipos)

	
	
	Definir procedimientos encaminados a propiciar la inclusión en la biblioteca digital de la Universidad, de los mejores trabajos de graduación existentes en pregrado y postgrado (formato artículo científico), revistas de: Geomática, y de Ciencias Humanas (emisiones semestrales) y proyectos de investigación desarrollados
	Vicerrectorado, Consejo Académico, Consejo Universitario
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Actualización del fondo bibliográfico 
	Subdecanato, Dirigentes estudiantiles
	Junio 
	Diciembre 
	Inventarios
	.

	
	
	Implementación de facilidades para aula virtual y conferencia virtual.
	Vicerrectorado, coordinación enseñanza virtual
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Programa de implementación del uso de Software de distribución gratuita
	Coordinación de Servicios Informáticos (departamento de Internet y departamento de servicios informáticos)
	Junio
	Diciembre
	Constatación del funcionamiento de los sistemas
	.

	
	
	Adquisición de licencias académicas de software especializado.
	Servicios informáticos
	Junio
	Diciembre
	Certificados
	

	
	
	Gestionar la dotación de libros y suscripciones a revistas especializadas
	Decanatos y Direcciones de Escuela
	Marzo
	Diciembre
	Ingresos en la Biblioteca
	.

	
	
	Promover la utilización de bibliotecas digitales y generación de información digital
	Subdecanatos  y Docentes
	Marzo
	Diciembre
	Informes
	.

	12
	Responder a los requerimientos del desarrollo social del entorno, a través de una oferta académica pertinente y actualizada, que garantice una sólida formación profesional, científico, técnica y humanística
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad se esfuerza por satisfacer los requerimientos del desarrollo social del entorno, a través de una oferta académica pertinente y actualizada, que busca garantizar una sólida formación profesional, científico, técnica y humanística

	
	
	Ejecución, seguimiento y evaluación de los programas de postgrado iniciados
	Educación Contínua
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Identificación de necesidades sociales para la creación de nuevos programas de pre y postgrado
	Vicerrectorado, Facultades y Educación contínua
	Junio
	Diciembre
	Informes
	

	
	
	Ejecución de proyectos de postgrado.
	Educación Contínua.
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Formulación y aprobación de nuevos postgrados 
	Facultades, Educación Contínua
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Desarrollo del Seminario “Cuenca en siglo XXI”
	Coordinación de Cultura, Rector.
	Junio
	Diciembre
	Informes
	

	
	
	Sistematización de los contenidos curriculares vigentes en cada facultad
	Consejo Académico, Vicerrectorado y Subdecanos de Facultad
	Junio
	Diciembre
	Documento de sistematización
	.

	
	
	Desarrollo de un programa con profesores y estudiantes que contemple capacitación y acompañamiento para mejorar la investigación por medio del aprendizaje: Guías para la elaboración de Tesis, Trabajos de Graduación y Ensayos Académicos.
	Vicerrector, Consejo Académico, Juntas Académicas
	Junio
	Febrero
	Informes
	.

	
	
	Elaboración e implementación de un programa que contemple, políticas, acciones y medios que apoyen la participación en pasantías en las empresas públicas y privadas y favorezcan la  inserción de sus egresados en el mercado laboral.
	Directores de Escuela, Dirección General de Estudiantes – Bolsa de trabajo (Vicerrectorado, UDAFE)
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Desarrollo de programas que integren la participación interdisciplinaria de las diferentes unidades académicas con proyectos de interacción social
	Vicerrectorado, Decanato General de Investigaciones
	Junio 
	Diciembre
	Informes
	

	13
	Seleccionar y promocionar a los estudiantes que cumplan con los requisitos académicos establecidos por la institución.  El número de alumnos estará en relación con las capacidades de la universidad y de las unidades académicas, asegurando las condiciones necesarias para que los alumnos permanezcan hasta la culminación de sus estudios
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad selecciona y promociona a los estudiantes que cumplen con los requisitos académicos correspondientes, y propende a garantizar la permanencia de sus alumnos hasta la culminación de sus estudios en correspondencia con sus capacidades.

	
	
	Estudio de procesos de nivelación para estudiantes 
	Facultades 
	Julio 
	Agosto 
	Lista de participantes
	.

	
	
	Formulación y aplicación del proceso de selección de estudiantes (calificaciones de secundaria, examen de ingreso, entrevistas, test psicológicos y pruebas de intereses)
	Decano, subdecano
	Septiembre 
	Septiembre 
	Reportes
	.

	
	
	Análisis periódico de la pérdida escolar por carrera
	Juntas académicas de las diferentes Unidades 
	Febrero
	Septiembre
	Documentos de análisis
	.

	
	
	Programa de análisis de la deserción escolar
	Vicerrectorado
	Junio
	Diciembre
	
	

	
	
	Diseño de un programa encaminado a disminuir los índices de repetición y deserción
	Vicerrectorado Académico (unidades académicas, Dirección general de estudiantes, gremios estudiantiles)
	Febrero
	Septiembre
	Documento de la propuesta
	.

	
	
	Elaboración de estudios con periodicidad semestral con información relativa a matrícula, promoción, repitencia, deserción, graduación, escolaridad y separación estudiantil.
	Vicerrectorado, Bienestar Universirario
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Incorporación de criterios estadísticos que permitan tomar decisiones sobre la correspondiente política a los programas de asistencia por situación social, económica y académica.
	Consejo Ejecutivo
	Junio
	Diciembre
	
	

	
	
	Fortalecer las ayudantías de cátedra que se requieran en cada una de las Escuelas de la Facultad
	AD: Directores de Escuela, Decano, Subdecano
	Febrero
	Julio
	Aspirantes inscritos
	Mejorar el nivel de prácticas de los estudiantes en las cátedras que tengan ayudantes de cátedra, así como preparar a los futuros profesores  

	14
	Mejorar los índices de titulación de los estudiantes con relación al ingreso y egreso en cada carrera, cumpliendo con las metas pedagógicas establecidas.
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad cuenta con índices relativos  a la titulación de los estudiantes con relación al ingreso, promoción y egreso en cada carrera, y está implementando planes para cumplir las metas pedagógicas establecidas.

	
	
	Establecer las metas pedagógicas de titulación de cada carrera, en correspondencia con el ingreso y el egreso
	Consejos de Facultad, Juntas Académicas
	Junio
	Diciembre
	
	

	
	
	Mejorar procesos de graduación: Cursos de graduación, banco de temas de tesis, líneas de investigación.
	Decanos de Facultad
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Revisar y sistematizar los procedimientos de graduación 
	
	Junio
	Diciembre
	
	

	Función: Investigación

	15
	Fortalecer la investigación en la universidad de acuerdo a los requerimientos del medio social y a las líneas de acción propuestas por la institución de conformidad con su misión, y las políticas nacionales de investigación
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad evidencia fortalecimiento en el área de investigación de acuerdo a los requerimientos del medio social y a las líneas de acción propuestas por la institución de conformidad con su misión

	
	
	Elaboración  del Plan de Investigaciones a corto y mediano plazo que contemple políticas, líneas, objetivos y metas en investigación
	Consejo de Investigaciones. 
	Junio
	Diciembre
	Documento del plan. 
	

	
	
	Ejecución y seguimiento de  proyectos de investigación existentes
	Consejo de Investigaciones. 
	Junio
	Diciembre
	Reporte de avance de los proyectos.
	

	
	
	Edición y publicación periódica de la revista de investigaciones
	Decanato General de Investigaciones
	Junio
	Diciembre
	1 revista semestral
	.

	
	
	Generación de temas de tesis de investigación interdisciplinarios y transdisciplinarios
	Juntas Académicas, Decanato de Investigaciones, 
	Junio
	Diciembre
	Informes y actas
	.

	
	
	Difusión de las investigaciones realizadas por la Universidad.
	Decanato General de Investigaciones, Relaciones Públicas, 
	Junio
	Diciembre
	Sitio Web, Material impreso, publicaciones
	.

	
	
	Formulación del postgrado en investigaciones
	Decanato General de Investigaciones
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Generación de Perfiles de Proyectos para optar por fondos externos
	Decanato General de Investigaciones
	Junio
	Diciembre
	La Universidad participa y obtiene recursos para el desarrollo de proyectos
	

	
	
	Creación de fondo de contingencia para investigaciones
	Decanato General de Investigaciones y Decano General Administrativo Financiero
	Junio
	Diciembre
	
	

	Función: Vinculación con la Colectividad

	16. Propender al desarrollo de actividades de preservación y difusión de la cultura, de servicios educativos a la comunidad, de transferencia de tecnología y desarrollo del sector productivo, atendiendo a su misión, la misión de la universidad ecuatoriana y los requerimientos del medio
	
	
	
	
	
	La Universidad del Azuay, cuenta con una Comisión de Vinculación con la Colectividad, como apoyo al desarrollo de actividades de preservación y difusión de la cultura, de servicios educativos a la comunidad, de transferencia de tecnología y desarrollo del sector productivo, atendiendo a su misión, la misión de la universidad ecuatoriana y los requerimientos del medio

	
	Sistematización de procesos de Vinculación con la Colectividad
	Decano General de Investigaciones. Comisión Interna de Vinculación
	Junio
	Junio
	Acta e informe
	

	
	
	Realización de programas de vinculación con la colectividad (Salud mental, medicina preventiva , apoyo y capacitación empresarial, asesoría Jurídica, apoyo a gobiernos seccionales) 
	Unidades Académicas, IERSE, Decano General de Investigaciones
	Junio
	Diciembre
	
	

	
	
	Realización de trabajos en prevención, evaluación psicológica y tratamiento de problemas de estudiantes, profesores y personal administrativo
	Junta Académica de la Escuela Psicología Clínica
	Junio
	Diciembre
	Informes
	

	
	
	Asesoramiento a empresas y organizaciones 
	Unidad de Comercio Exterior
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Programas de integración de niños especiales, y personas con discapacidad.
	CEIAP. Decanato de Filosofía. Junta Académica de la Escuela de Educación Especial
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Preservación y difusión de la salud y fortalecimiento de la consulta externa de la Facultad de Medicina
	Facultad de Medicina. Decano de Medicina
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Continuación de las actividades de servicio a la colectividad por parte del Consultorio Jurídico gratuito de la Universidad
	Director del Consultorio Jurídico
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Creación del Centro de Mediación y Arbitraje
	Facultad de Ciencias Jurídicas, Asociación de estudiantes de Ciencias Jurídicas
	Junio
	Diciembre
	
	

	
	
	Diagnóstico de necesidades, desarrollo e implementación de programas de  capacitación a los organismos de régimen seccional y elaboración de un Plan de Capacitación
	IERSE
	Junio
	Diciembre
	Informes
	.

	
	
	Desarrollo de eventos culturales para la ciudad Patrimonio cultural de la humanidad 450 años de fundación
	Rectorado, Coordinadora de Cultura
	Junio 
	Diciembre 
	Informes
	.

	
	
	Realización de Pasantías de Salud Familiar en los Subcentros de Salud del Cantón Cuenca
	ME: Consejo de Facultad, Profesores 
	Febrero
	Agosto
	Informes
	.

	
	
	Continuar con los proyectos con La I. Municipalidad de Cuenca, con el Gobierno de la Provincia del Azuay, con la Fundación Jardín Botánico, entre otros
	Decanato General de Investigaciones. 
	Junio
	diciembre
	Informes
	.

	
	
	Promover la participación del coro, conjunto de docentes, conjunto de estudiantes, grupo de danza, teatro, taller literario, red lectora en diferentes eventos
	Coordinación de Cultura, directores del coro y de los conjuntos
	Junio
	Diciembre
	Convocatoria, programas
	.

	17
	Favorecer en la institución, un ambiente donde prevalezca el cultivo de valores éticos como la honestidad, responsabilidad, equidad y solidaridad
	.
	.
	.
	.
	.
	La Universidad cuenta y ejecuta un Plan de desarrollo humano para toda la comunidad Universitaria

	
	
	Constituir un grupo de trabajo con representantes de las diferentes instancias de la Universidad para generar procesos de implementación práctica de los principios y valores institucionales
	Consejo Ejecutivo, Dirección de Recursos Humanos - Desarrollo Organizacional
	Junio
	Diciembre
	Informe
	

	
	
	Desarrollo de procesos de implementación práctica de los principios y valores institucionales
	Dirección de Recursos Humanos - Desarrollo Organizacional
	Junio
	Diciembre
	Informe
	

	
	
	Planificar y desarrollar actividades que propicien el cultivo de valores éticos como la honestidad, responsabilidad, equidad y solidaridad 
	Dirección de Recursos Humanos - Desarrollo Organizacional
	Junio
	Diciembre
	Informe
	.

	
	
	Continuación de actividades de mejoramiento de la calidad del ambiente de trabajo de la comunidad universitaria (programa de convivencia)
	Rectorado, Asociaciones de Profesores, Administrativos y Estudiantes
	Junio
	Diciembre
	
	

	18
	Mantener y reforzar  la política de difusión de la actividad universitaria de manera que permita que se valore como relevante el trabajo de la universidad, se aprecie su eficiencia y su positivo impacto en el medio, denotando el cultivo de valores éticos por parte de todos sus actores e integridad en sus métodos y relaciones
	.
	.
	.
	.
	.
	La Universidad cuenta con políticas y estrategias de difusión de su actividad y cuenta con medios de evaluación de la opinión del entorno sobre su desempeño

	
	
	Actualización y aplicación de un plan de difusión interna y externa de la actividad universitaria en todos sus niveles
	Rectorado, Departamento de Relaciones Públicas
	Junio
	Diciembre
	Documento
	

	
	
	Creación del organismo de Mercadeo y comunicación institucional que establezca políticas de difusión, protocolo, imagen, etc.
	Consejo Ejecutivo
	Junio
	Diciembre
	
	

	19
	Desarrollar un proceso de evaluación interna que permita el mejoramiento continuo del desempeño de la Universidad, para alcanzar niveles internacionales de acreditación
	.
	.
	.
	.
	.
	La Universidad dispone de un Programa de evaluación y acreditación, aprobado por las instancias internas y externas (CONEA), que se encuentra en ejecución

	
	
	Seguimiento de planes de mejoramiento identificados en el proceso de Autoevaluación institucional
	Consejo Ejecutivo, Comisión de Evaluación Interna
	Noviembre
	Diciembre
	Documentos, Actas
	.

	
	
	Continuación del programa de autoevaluación y acreditación a nivel de carreras y programas
	Vicerrector, Comisión de Evaluación Interna
	Junio 
	Diciembre 
	Documentos e informes
	.

	20
	Impulsar el proceso de internacionalización de la Universidad
	.
	.
	.
	.
	.
	La universidad ha establecido un proceso sostenido de relaciones internacionales

	
	
	Elaboración y aprobación del Reglamento de la Dirección de Relaciones Internacionales
	Director de Relaciones Internacionales
	Junio
	Junio
	Documentos y Actas
	

	
	
	Elaboración e implementación de programas de cooperación internacional
	Departamento de Relaciones Internacionales
	Julio 
	Diciembre
	Informes
	

	
	
	Elaboración e implementación de programas de intercambio estudiantil y docente
	Departamento de Relaciones Internacionales
	Junio
	Diciembre
	Documentos, reportes
	.

	
	
	Elaboración de un programa de enseñanza de español para extranjeros
	Educación Continua
	Junio
	Diciembre
	Documentos, reportes
	.

	
	
	Trabajo Cooperativo: Universidad, embajadas, Consejo de Cultura, Alianza Francesa, AUSENP
	Coordinación de Cultura, coordinador de Relaciones Internacionales
	Junio 
	Diciembre
	Informes
	.

	21
	Lograr niveles adecuados de cumplimiento de propósitos y metas institucionales, a través de las fortalezas internas de la institución.
	.
	.
	.
	.
	.
	La Universidad alcanza sus propósitos y metas en un nivel apropiado y cuenta con las fortalezas para aprovechar las oportunidades que le permitan potenciar su efectividad institucional

	
	
	Plan de divulgación y afianzamiento de las fortalezas institucionales con relación al desempeño de la universidad  
	Departamento de Relaciones Públicas (comisión de vinculación con la colectividad, Rectorado)
	Junio
	Septiembre
	Documento del Plan
	

	
	
	Difusión de la oferta académica de la Universidad hacia la región, Casa Abierta, visitas a colegios, material de difusión 
	Decanos, Directores de escuela
	Junio
	Diciembre
	Informe
	.
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