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Visién

La Universidad del Azuay se propone ser una ingtitucion con calidad académica y
humanistica, que aporte al conocimiento y promueva €l desarrollo integral de la persona

y su entorno.

Misién

Formar personas con valores y solidos conocimientos y responder a las necesidades de
la sociedad, mediante la variada, oportuna y permanente renovacion de su oferta
académica.

Principios

= Excelenciaacadémica

= Trabajo por una sociedad justa guiada por 10s principios cristianos.

= Pluralismo ideolégico y gercicio de larazon para su desenvolvimiento.

= Busqueda de la verdad con absoluta libertad y sin prejuicios tanto en la docencia
como en la investigacion.

= Aperturaatodas las corrientes del pensamiento, que seran expuestas y estudiadas de
manera rigurosamente cientifica.

= No seprivilegiara ni perjudicara a nadie por su ideologia.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacién
Funcién: Gestion Administrativa
1 Mantener ladifusion dela Los miembros de la
Vision, Mision, principiosy comunidad universitaria,
valores delaUniversidad conocen laMisién,
Vision, principiosy
valores de laUniversidad;
y €l entorno social
identifica ala institucién
por su visiony valores
Sesiones de trabajo con el Desarrollo Tercerasemana | Dicienbre de | Informes
personal Administrativo Organizacional de marzo 2004
(Decanos de Facultad,
Decano General
Administrativo
Financiero)
Sesiones de trabajo con el Desarrollo Cuartasemana | Diciembrede | Informes
personal Docente Organizacional, de marzo 2004
(Decanos de Facultad,
Vicerrector)
Sesiones de trabajo con los Desarrollo Primera semana | Diciembre de | Informes
estudiantes Organizacional de abril 2004
(Decanos de Facultad,
Vicerrector, Direccion
de Estudiantes)
Campafnade difusién internay | Desarrollo Segunda Diciembre de | Materia de
externa Organizacional semanade 2004 difusion
(Relaciones Publicas) | Abril
2 Planificar, jecutar, monitorear Plan Operativo Anual
y evaluar sistematicamente el €jecutado en un 70%

desarrollo institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Elaboracién, gjecucion, Consgjo gjecutivo Marzo Diciembre Documentos e
seguimiento y autoevaluacion | Consejo Ejecutivo informes de
del Plan Operativo Anual (Comision de avance
Autoevaluacion
Interna)
Actualizacion, ejecucion, Unidades Académicas | Abril Diciembre Documentos e
seguimiento y evaluacion del informes
los planes operativos anuales
delas diferentes unidades
académicas
3. Impulsar laaplicacion de la La Universidad cuenta
estructura organizacional con unaestructura
vigente. organizacional flexibley
adecuada que se aplicay
gue responde alos
requerimientosde la
Comunidad Universitaria.
Elaboracion y aprobacion del Departamento de Enero Septiembre Documento de
Manual organico funcional de | Recursos Humanos Manual
la Universidad previo (Decanato General organico
conocimiento y discusion de Administrativo, funcional
|os estamentos involucrados Consgjo Ejecutivo)
Actualizacion de los Consgjo Ejecutivo Abil Diciembre Reglamentos,
reglamentos existentes y (Comision juridica, Vademécum,
elaboracion de los reglamentos | Consegjo Ejecutivo, Vademécum
contemplados en el Estatuto Consgjo Universitario) electrénico
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

humanos que contemplala
racionalizacion y optimizacion
delos mismos

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion

4 Propender a que launiversidad Launiversidad ha
esté gobernada por personas propiciado la formacién
formadas para el desempefio de de lideres que gobiernan
sus funciones, lideres que con responsabilidad,
comprendan sus competenciay apego alas
responsabilidadesy trabajen de politicas declaradas en el
acuerdo alas politicas marco ético y juridico de
declaradas en el marco éticoy lainstitucion
juridico de lainstitucion.

Seminarios de apoyo ala Vicerrector Marzo Diciembre Reportes de
gestion administrativay (Educacion Continua, asistencia
académica delas autoridades | Desarrollo
delaUniversidad Organizacional,

Direccién de Recursos

Humanos)

5 Contar con €l personal LaUniversidad se
administrativo necesario y encuentratrabajando para
calificado para apoyar contar con un personal
eficientemente la docencia, Administrativo que sea el
investigacion, vinculacion con necesario y cuentacon la
el medio social y gestion dela suficiente calificacion
Universidad pararesponder alos

requerimientos de
docencia, investigacion y
vinculacion con e
entorno

Implementacién delapolitica | Departamento de Abril Diciembre Informes

de desarrollo de recursos Recursos Humanos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

de manejo y mantenimiento de
lainfraestructura fisica

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Aplicacion de procesos de Departamento de Abril Diciembre Informes
seleccion y reubicacién de Recursos Humanos
personal
Evaluacion del desempefio del | Departamento de Julio Julio Boletas,
personal Administrativo Recursos Humanos memoria
6 Mantener una politicade Lainstitucién cuenta con
mejoramiento de la lainfraestructurafisica
infraestructura fisica necesaria necesariaparale
parael cumplimiento de los cumplimiento de los
objetivosinstitucionales objetivosinstitucionales
Planificacion einicio dela Consgjo Ejecutivo, Marzo Diciembre Proyecto,
construccién delanuevaarea | (Decanato General constatacién
de Postgrado Administrativo fiscadela
Financiero, obras
Departamento de
construcciones)
Concluir laconstruccién dela | Rectorado (Consegjo Febrero Diciembre Constatacion
infraestructura académicadela | Ejecutivo) fiscadela
Facultad de Medicina obras
Continuar con la construccion | Rectorado (Consegjo Febrero Diciembre Proyecto,
del Hospital Docente Ejecutivo) constatacién
fisicadela
obras
Elaboracion de un plan de Consgjo Ejecutivo Junio Agosto Documento del
adaptacion y adecuacién de la plan
infraestructura fisica
Elaboracion y aplicacion de los | Decanato General Enero Diciembre Reportes
planesy programas periddicos | Administrativo mensuales
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item

Objetivo

Actividades

Responsables

Fecha de Inicio

Fecha de
Finalizacién

Medios de
verificacion

Resultadosy productos

Elaboracion de un diagnéstico
situacional que permita
determinar algunos indicadores
(relacion de superficie
destinada a la docencia con
respecto a nimero de
estudiantes, relacion entre
superficie destinada ala
administracién con respecto al
nimero de empleados, areas
destinadas a précticas,
deportes, recreacion,
laboratorios)

Comité técnico de
autoevaluacion

Marzo

Mayo

Documento de
diagnéstico

Elaborar un estudio de
factibilidad que permitala
utilizacion de los espacios
fisicos de colegio y escuela
Asuncion

Comité gjecutivo

Mayo

Julio

Documento de
estudio

Formulacion y aplicacion de un
programa de apoyo ala
productividad de la Granja
Experimental “La Trabana’

Decano General
Administrativo
Financiero (Facultad
de Cienciay
Tecnologia)

Abril

Diciembre

Informes,
reportes

Actualizar continuamente los
recursos informéticosy los
servicios de informacion
requeridos para el desempefio
delasfunciones
administrativas de lainstitucion

LaInstitucion ha
avanzado en el proceso de
implementar |os recursos
informaticosy los
servicios de informacién
requeridos parael
desempefio de las
funciones administrativas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Propiciar larealizacion de Direccién General de | Marzo Diciembre Documento de
programas de dotaci6n de Estudiantes (UDAFE), reporte
equipo informético aalumnosy | Vicerrectorado
profesores de lainstitucién (Asociacion de
Profesores)
Elaboracion e implementacion | Consejo Ejecutivo Mayo Diciembre Constatacion
de un Plan de equipamiento de | (Decanato General fisicade los
recursos informéticos y de Administrativo equipos,
servicios de informacién Direccion reportes de
(internet, fax, teléfono). Administrativa, inventarios
Departamento de
recursos informéticos)
Elaboracién e implementacion | Departamento de Febrero Diciembre Paginaweb de
deun Sistemadeinformacién | Audiovisuales la Universidad,
de recursos audiovisuales (Vicerrectorado) materiales de
(paginaweb, folleteria, correo difusion
€lectrénico), con tecnologia
adecuada (inalambrica, voz
sobre | P)
Mejoramiento del Sistemade | Decanato General Enero Dicienbre Sistemas en
Informacion Administrativo Administrativo funcionamiento
Financiero (Inventarios, control | Financiero
de activos, contabilidad,
colegiaturas)
8 Manejar de forma adecuada los L os recursos

recursos presupuestados tanto
para el funcionamiento
institucional como paralos
proyectos de inversion

presupuestados cumplen
su funcién de apoyo al
funcionamiento dela
institucion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Participacion delainstancias | Decano General Julio Diciembre Proforma
correspondientesen la Administrativo presupuestaria
elaboracién de presupuesto Financiero (unidades
Académicas. Consgjo
Ejecutivo)
Aprobacién del presupuesto de | Consegjo Universitario | Diciembre Diciembre Actasde
la Universidad que contemple aprobacion del
porcentajes de: < 75 % gastos Consgjo
de operacién, < 25 % gastos de Universitario
desarrollo, > 6 % gastos en
actividades culturales,
investigativas, publicacionesy
postgrados, > 5% del
presupuesto de inversion en
gastos de material
bibliogréfico, publicacionesy
acceso aredes internacionales
deinformacion
Aplicacién de politicasde Bienestar Abil Diciembre Informes,
apoyo aestudiantes, personal Universitario reportes
Administrativo y profesores de| (Direccion General de
menores recursos econémicos | Estudiantes, Decanato
Genera
Administrativo
Financiero, Gremios)
9 Fortalecer los servicios Launiversidad cuenta

generalesy actividades
formativas orientados al
bienestar de los miembros dela
comunidad universitaria

con servicios generalesy
actividades formativas
orientadas al bienestar de
los miembros de la
comunidad universitaria
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Aplicacién del programade Departamento de Abril Diciembre Informes
accién de Bienestar Recursos Humanos mensual es
Universitario, de capacitacion | (Bienestar
de conformidad con normas Universitario,
legales, mision y objetivosde | Decanato General
lainstitucion Administrativo,
Direccion de
Estudiantes)
Formulaciony ejecuciéon de un | Decano General Febrero Diciembre Informes
programa de Bienestar Administrativo
Universitario (Salud fisicay Financiero (Bienestar
mental) Universitario, Area
Médica, Escuelade
Psicologia)
Funcion: Docencia
10 Mantener las politicas de Se aplican politicas de
seleccion 'y promocién del seleccién y promocién
cuerpo académico de manera del cuerpo académico de
que  cumplan con los manera que se cumple
regquerimientos de cada con los requerimientos de
programa o unidad académica, cada programa o unidad
y propiciar €l meoramiento académica, y se propicia
profesional y humano de forma el mejoramiento
permanente, evaluando su profesional y humano de
desempefio. forma permanente,
eval uando su desempefio.
Cumplimiento de politicasde | Unidades Académicas | Abril Diciembre Actas

seleccidn, promocion y

(vicerrectorado,

evaluacion del cuerpo Comision de
académico Autoevaluacion y
acreditacién)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Aplicacién del sistema Consegjo Académico Enero Diciembre Actas
escalafonario. (Vicerrectorado)
Continuacion de laaplicacion | Consejo Académico Abril Diciembre Actas
delapoliticade (Facultades,
perfeccionamiento docente. Vicerrectorado,
Educacion continua, y
Asociacion de
profesores)

11 Implementar continuamente el Launiversidad se
equipamiento de apoyo parael encuentra implementando
desarrollo de las funciones continuamente el
académicas (bibliotecas, equipamiento de apoyo
talleres, laboratorios y para el desarrollo de las
€equipos). funciones académicas

(bibliotecas, talleres,
laboratorios y equipos)

Difusion delautilizaciéon dela

Bibliotecadigital, y generacién

interna de fondo bibliografico

digital.

Elaboracion e implementacion | Vicerrectorado Febrero Diciembre Documentos,

del proyecto de Estanteria (Decanato General Constatacion

abiertaen laBiblioteca Administrativo fisica

Financiero)

Actualizacion del Fondo Biblioteca Febrero Diciembre Inventarios

Bibliografico con la (Vicerrectorado,

participacién de todas las Unidades

unidades Académicas Académicas)

10
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Formulaciény € ecucion de un | Decano General Noviembre Diciembre Documento del
programa de implementacion | Administrativo programa
de equipamiento de apoyo para | financiero
el desarrollo delasfunciones | (Vicerrectorado)
académicas
Equipamiento y adecuacion Vicerrectorado Mayo Agosto Equiposy
fisicadel Departamento de (Departamento de espacios fisicos
Audiovisualesy elaboracién de | Audiovisuales,
un instructivo de utilizacion de | Decanato General
|0s mismos. Administrativo
Financiero)
Elaboracion de un plan de Decanato General Mayo Diciembre Constatacion
mejoramiento de serviciosde | Administrativo fisica
apoyo académico: Financiero
Fotocopiadora, libreria, Bar.
Implementacién de Decano General Marzo Julio Inventarios,
equipamiento parael area Administrativo Constatacion
médicay psicolbgica Financiero fisica
Programa de implementacion | Coordinacion de Marzo Diciembre Constatacion
del uso de Software de Servicios Informéticos del
distribucién gratuita (departamento de funcionamiento
Internet y delos sistemas
departamento de
servicios informéticos)
Elaboracion de un diagndstico | Comité técnico de Julio Septiembre | Documento de
situacional que permita autoevaluacion y diagnostico

determinar indicadores acreditacion
relativos alaimplementacion | (Departamento de
del equipamiento de apoyo inventarios,
académico de bibliotecas y Responsables de
laboratorios Unidades
Académicas)

11
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Programa de mantenimiento de | Decanato General Abril Diciembre Reportes
equipos Administrativo
Financiero
(departamento de
servicios informéati cos)
12 Responder alos requerimientos Launiversidad se
del desarrollo social del esfuerza por satisfacer los
entorno, através de una oferta requerimientos del
académica pertinente y desarrollo social del
actualizada, que garantice una entorno, através de una
sdlida formacion profesional, ofertaacadémica
cientifico, técnicay pertinente y actualizada,
humanistica gue busca garantizar una
sélida formacion
profesional, cientifico,
técnicay humanistica
Sistematizacion de los Comitétécnico de Marzo Octubre Documento de
contenidos curriculares autoevaluacion y sistematizacién
vigenteslas diferentes carreras | acreditacion
(Unidades
Académicas)
Estudio del mercado laboral Decanato de Marzo Octubre Documento de
(Relacion oferta-demanda) Investigaciones Estudio de
(Direccion General de Mercado
Estudiantesy
Asociacion de
egresados)

12
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion

Estudio del grado de Decanato de Marzo Diciembre Documento de
cualificacion de los Investigaciones Estudio
profesionales egresados de (Unidades
nuestra universidad en el Académicas,
campo ocupacional Direccién General de

Estudiantes y

Asociacion de

egresados)
Apoyo institucional para Unidades Académicas | Abril Diciembre Publicaciones
elaboracion, reproduccion y y Decanato General de
divulgacion de materiales para | Investigaciones
el desarrollo de ladocencia
Conformacién de un grupo de | Decanato de Abil Diciembre Informes
andlisis de la situacion mundial | Investigacionesy CTT mensualesy
en el entorno globalizado documento de

politicas y
acciones

Elaboracion e implementacion | Vicerrectorado Abril Diciembre Documentos
de un programa de estudios
generales
Elaboracion e implementacion | Vicerrectorado Abil Diciembre Documentos

de la escuela de gobierno
(formacion de lideres jovenesy
comunitarios)

(IERSE)

Elaborar e implementar un
programa que contemple,
politicas, acciones y medios
gue apoyen lainsercion de sus
egresados en el mercado
laboral.

Direccion Genera de
Estudiantes — Bolsade
trajo (Vicerrectorado,
UDAFE)

13
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion

Gestion administrativaparala | Vicerrectorado Abril Diciembre

implementacién del doctorado | (Decanato General de

en ciencias humanas apartir de | Investigaciones,

enero de 2005 Decanato General

Administrativo)
13 Seleccionar y promocionar a Launiversidad selecciona
los estudiantes que cumplan y promociona alos
con los requi sitos académicos estudiantes que cumplen
establecidos por lainstitucion. con los requisitos
El nimero de alumnos estara académicos
en relacion con las capacidades correspondientes, y
delauniversidad y delas propende agarantizar la
unidades académicas, permanencia de sus
asegurando las condiciones alumnos hastala
necesarias para que los culminacién de sus
alumnos permanezcan hastala estudios en
culminacién de susestudios correspondencia con sus
capacidades.

Aplicacion de procesos de Unidades Académicas | Febrero Agosto Listados de

nivelacion para estudiantes que participantes

aspiran aingresar alas carreras

Aplicacién de procesos de Unidades Académicas | Marzo Septiembre Reportes

seleccion acordes alos

requerimientosy capacidad de

acogida de las diferentes

carreras

Andlisis periddico de lapérdida | Juntas académicasde | Marzo Septiembre | Documentos de

y desercion escolar por carrera | las diferentes andlisis

Unidades

14
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Disefio de un programa Vicerrectorado Octubre Diciembre Documento de
encaminado a disminuir los Académico (unidades la propuesta
indices derepeticiény académicas, Direccion
desercién general de estudiantes,
gremios estudiantiles)

14 Mejorar los indices de Launiversidad cuenta
titulacion de los estudiantes con con indices relativos ala
relacion al ingreso y egreso en titulacion de los
cada carrera, cumpliendo con estudiantes con relacion
las metas pedagdgicas al ingreso, promociony
establecidas. egreso en cada carrera, y

esta implementando
planes para cumplir las
metas pedagdgicas
establecidas.
Andlisis de cumplimiento de Juntas académicasde | Julio Octubre Informe del
|as metas pedagdgicas por las diferentes grado de
periodo lectivo y carrera Unidades cumplimiento
de metas
pedagdbgicas
Implementacién de medidas Responsables de Febrero diciembre Actas,
correctivasy Formulacién de | Unidades académicas resoluciones
planes de mediano alcance, (Consgjos de
para conseguir el cumplimiento | Facultades,

delas metas pedagdgicasy el
mejoramiento de indices de
promocion, egreso y titulacion
de estudiantes.

Vicerrectorado,
Consejo Académico)

15




>

PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item

Objetivo

Actividades

Responsables

Fecha de Inicio

Fecha de
Finalizacién

Medios de
verificacion

Resultadosy productos

Elaboracion de un diagnéstico
situacional que permita
determinar indicadores
relativos a:

Relacién promedio nimero de
alumnos por docente, Relacion
promedio entre estudiantes
promovidos con relacién alos
matriculados, y entre
estudiantes matriculados con
egresados, relacion entre
egresados y titulados por cada
carrera.

Comité técnico de
autoevaluacion y
acreditacion

Octubre

Diciembre

Documento de
diagnéstico

Constituir el Centro de
Transferencia Tecnoldgicay
cumplir con sus objetivos

Decanato General de
Investigaciones

Abril

Diciembre

Informes

Funcion: Investigativa

15

Fortalecer lainvestigacion en la
universidad de acuerdo alos
requerimientos del medio
social y alaslineas de accién
propuestas por lainstitucion de
conformidad con su mision

Launiversidad evidencia
fortalecimiento en el area
deinvestigacion de
acuerdo alos
requerimientos del medio
social y alaslineas de
accion propuestas por la
institucién de
conformidad con su
mision

16
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Elaboracion de un Plan de Consgjo de Abril Junio Documento del
investigacionesy proyectosde | Investigaciones plan
desarrollo a corto y mediano (Decano General de
plazo que contemple politicas, | Investigaciones)
lineas, objetivosy metas en
investigacién asi como €l
seguimiento alos proyectos
existentes
Iniciar lagecucion del Plan de | Consegjo de Junio Diciembre Reporte de
investigacionesy proyectos Investigaciones avance de
(Decano General de proyectos

I nvesti gaciones)

Funcion: Vinculacion con |

a Colectividad

16

Propender al desarrollo de
actividades de preservacién y
difusion delacultura, de
servicios educativos ala
comunidad, de transferenciade
tecnologiay desarrollo del
sector productivo, atendiendo a
su mision, lamision dela
universidad ecuatorianay los
reguerimientos del medio

La Universidad del
Azuay, cuenta con una
Comision de Vinculacion
con la Colectividad, como
apoyo a desarrollo de
actividades de
preservaciony difusion
delacultura, de servicios
educativosala
comunidad, de
transferenciade
tecnologiay desarrollo
del sector productivo,
atendiendo asu mision, la
mision de la universidad
ecuatorianay los
reguerimientos del medio

17
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Conformacion einicio de Consgjo gecutivo Abril Abril
actividad de lacomisién de (Decano General de
vinculacién con la colectividad | Investigaciones)
Formulacién e implementacién | Vicerrectorado Abril Diciembre Documentos,
del programa de promocién de | (Direccién de Cultura, reportes
lecturay uso de Textosy Biblioteca, Unidades
Bibliotecas Digitales. Académicas)
Constituir un grupo de trabajo | Desarrollo Abil Diciembre
con lasinstanciassocialesdel | Organizacional
entorno a efectos de trabajar
sobre latemética: Eticay
sociedad
Apoyo alaejecucion de Rectorado (Decanato | Abril Diciembre
actividades de laFundacion de | General de
Jardin Boténico del Azuay Investigaciones,
Decanato General
Administrativo)

17 Favorecer en lainstitucién, un LaUniversidad cuentay
ambiente donde prevalece el gjecutaun Plan de
cultivo de valores éticos como desarrollo humano para
la honestidad, responsabilidad, todala comunidad
equidad y solidaridad Universitaria

Formulacién y gjecucién deun | Desarrollo Abil Diciembre Propuesta del
Plan de Desarrollo Humano organizacional, Plan
gueinvolucre: profesores, Departamento de

administrativosy estudiantes | Pastoral

18
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2004

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Constituir un grupo de trabajo | Desarrollo Abril Diciembre
con representantes de las Organizacional
diferentesinstancias dela
universidad para generar
procesos de implementacién
practicadelos principiosy
valoresinstitucionales
18 Mantener las politicas de LaUniversidad cuenta
difusion de la actividad con politicasy estrategias
universitaria de manera que de difusion de su
permita que se valore como actividad y cuenta con
relevante el trabajo dela medios de evaluacion de
universidad, se aprecie su la.opinidn del entorno
eficienciay su positivo impacto sobre su desempefio
en el medio, denotando el
cultivo de valores éticos por
parte de todos sus actores e
integridad en sus métodos 'y
relaciones
Formulacion de una estrategia | Departamento de Abil Abil Documento de
dedifusion externa e internade | Relaciones Publicas laestrategia
laactividad universitariaque
contemple la estructuraciéon de
Politicas de Difusion
19 Desarrollar un proceso de La Universidad dispone

evaluacion internaque permita
el mejoramiento continuo del
desempefio de la Universidad,
y €l reconocimientoy la
acreditacién universitariaa
nivel internacional

de un Programade
evaluaciény acreditacion,
aprobado cor las
instancias internas
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estudiantil y docente

Internacionales
(Relaciones publicas
Direccion de
Estudiantes)

Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Preparacién de la Vicerrectorado Marzo Diciembre Documento
documentacion necesariapara | (Comité técnico de
laaplicacién del programade | autoevaluaciény
evaluacion y acreditacion de la | acreditacion)
Universidad anivel nacional e
internacional
Difusion y aprobacién Consgjo de Julio Septiembre
del programade evaluaciény | Evaluacion (Consegjo
Acreditacion de laUniversidad | Universitario)
del Azuay.
Implementacion del programa | Comision de Septiembre
deevaluaciony Acreditacion | Evaluacion (Comité
delaUniversidad del Azuay. Técnico de
Autoevaluacion)

20 Impulsar el proceso de Launiversidad ha
internacionalizacion dela establecido un proceso
Universidad sostenido de relaciones

internacionales

Elaboracién e implementacion | Departamento de Abril Diciembre Documentos,
de programas de cooperacion | Cooperacién reportes
internacional Internacional

(Relaciones publicas

Direccion de

Estudiantes)
Elaboracién e implementacion | Departamento de Abril Diciembre Documentos,
de programas de intercambio Relaciones reportes
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Item | Objetivo Actividades Responsables Fecha de Inicio| Fecha de Medios de Resultadosy productos
Finalizacion | verificacion
Elaboracion e implementacion | Departamento de Abril Diciembre Documentos,
de programas de ensefianzade | Idiomas reportes
espariol para extranjeros
21 Lograr niveles adecuados de LaUniversidad alcanza
cumplimiento de propdsitos y sus propésitosy metas en
metas institucionales, através un nivel apropiado y
delasfortalezasinternasdela cuenta con las fortalezas
institucion. para aprovechar las
oportunidades quele
permitan potenciar su
efectividad institucional
Formulacion y aplicacién de un | Departamento de Junio Septiembre | Documento del
Plan que permita medir la Relaciones Publicas Plan
opinion del entorno con (comision de
relacién al desempefio dela vinculacién con la
universidad colectividad,
Rectorado)
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