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INTRODUCCIÓN

Somos la primera universidad del país en cumplir con el proceso de evaluación y  los más avanzados en lograr la acreditación. Ocupamos –junto con la ESPOL y la PUCE- los tres primeros lugares en número y por lo tanto en calidad de proyectos de investigación aprobados por el CONESUP. Un ejemplo de avance tecnológico al servicio de estudiantes y profesores es   Internet inalámbrico de banda ancha en todo el campus y a disposición de todos. Acabamos de cumplir catorce años en que, sin excepción, se ha pagado las remuneraciones a todos los servidores, el primer día laborable. No es trabajo de una persona ni siquiera de pocas. Es un trabajo compartido.

La comunidad universitaria de la Universidad del Azuay ha permanecido informada diariamente de la marcha de la Institución. Un Boletín semanal difundido por correo electrónico y avances, cuando hechos especiales han ameritado, han sido parte de un proceso que concibe la información como un derecho de la comunidad y como una forma de comprometer la participación. 

Las normas vigentes y dentro de ellas el Estatuto de la UDA determinan que el Rector debe presentar un Informe Anual de Labores. El Presente Informe recoge los informes de las distintas unidades académicas y administrativas bajo la perspectiva de que el trabajo en la universidad es una labor compartida y por lo tanto los resultados son también obra del conjunto de la comunidad.

Como ejemplo claro y destacado de una labor en la que intervienen todos, aun cuando sea responsabilidad de una Comisión coordinar y dirigir el proceso, vale la pena destacar el trabajo cumplido en la línea de la evaluación con fines de acreditación. La Evaluación interna se ha cumplido ya y ha merecido la aprobación del Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación, CONEA. Este es un hecho histórico no solamente para la UDA, sino para la universidad ecuatoriana, pues se trata de la primera universidad del país que culmina esta primera etapa. Pero hay algo más de igual importancia. El CONEA acaba de aprobar que se realice la evaluación externa y para ello la Comisión formada por académicos nacionales e internacionales estará en nuestra universidad a partir del 20 de marzo. El Informe que esa comisión entregue dará paso a la última etapa que es la acreditación. Nuestra meta es y la vamos a cumplir ser la primera universidad ecuatoriana en lograr la acreditación. Y, ese es también un paso histórico no solamente para nosotros sino para el país. La Comisión de Evaluación presidida por el Vicerrector de la UDA , merece un especial reconocimiento.

Todas las universidades y escuelas politécnicas pregonamos que buscamos la excelencia académica y muchas dicen ser las mejores del país. El tema es que, de ahora en adelante, ya no basta decir. Hay que comprobar que se es. Y, la única forma de hacerlo- al igual que en otros países- es logrando la acreditación. El resto son palabras que se lleva el viento

La evaluación y la acreditación ha sido un proceso compartido dentro del espíritu de una universidad democrática como es ésta. Sin autoritarismos ni decisiones verticales, sino de  la búsqueda de los mejores caminos, entre todos.

En el campo de las investigaciones somos la tercera universidad del país en número de proyectos aprobados por el CONESUP, luego de la ESPOL y la PUCE. Las palabras sobran ante los hechos.

En el campo administrativo se ha atendido en la máxima medida posible las necesidades de las distintas unidades. En lo humano- que es lo fundamental- cumplimos catorce años de pagar las remuneraciones a profesores, empleados y trabajadores, el primer día laborable de cada mes. Modestia aparte no hay ninguna universidad del país que pueda afirmar lo mismo. El sistema de seguros interno y de apoyo en general a los profesores y trabajadores ha funcionado con reconocido éxito.

Seguimos avanzando al objetivo fundamental, que es brindar la mejor educación a nuestros estudiantes. Los postgrados se han diversificado y tienen reconocimiento nacional. Avances técnicos como Internet inalámbrico para todo el campus, son pasos en esa dirección.

Gracias a todos por el trabajo conjunto. Al señor Vicerrector, a los Decanos Generales, Decanos de Facultad y  más autoridades. A todos y cada uno de los profesores, empleados y trabajadores. A los estudiantes que son parte fundamental del proceso de construir un país mejor a través de una educación superior de calidad.                                                                                        

Santa Ana de los Ríos de Cuenca, marzo de 2006

Mario Jaramillo Paredes

RECTOR
VICERRECTORADO, CONSEJO ACADÉMICO,

COMISIÓN DE EVALUACIÓN

El Consejo Académico ha trabajado con la colaboración decidida de sus miembros, los señores Subdecanos de las Facultades, el Presidente de la Asociación de Profesores y la Representante Estudiantil. Se han tenido, en promedio, dos sesiones por mes en el año 2005. Como ejes de las actividades se han tenido la promoción y acompañamiento a los procesos de mejoramiento académico en cada una de las Escuelas de las diferentes Facultades, la atención a los ascensos de calidad y en el escalafón de los docentes, la consolidación del programa de autoevaluación institucional, y el impulso a nuevas alternativas de graduación de nuestros estudiantes, tanto en la Universidad como en el extranjero. Los procesos de mejoramiento académico que han surgido en los Consejos de Facultad, han sido promovidos por el Consejo Académico. Se ha mantenido como lineamiento conductor la calidad académica para las reformas que se han efectuado en diferentes carreras. Cabe destacar que se preparó y definió la Guía para la elaboración y presentación de tesis y trabajos de graduación. 

A diciembre de 2005, el 60% de los docentes titulares tiene título de posgrado. Se ha cumplido con creces la octava disposición transitoria de la Ley de Educación Superior, que establecía que, hasta mayo de 2005, las universidades debían tener en su planta docente por lo menos un 30% de profesores con título de posgrado. En aquel porcentaje se incluyen 26 docentes con Diplomado,  119 con Maestría, y 4 con Ph D. Nuestra tarea para los próximos años debe ser la de incrementar el número de profesores con doctorado. A la fecha, el 67% de los docentes titulares tiene la calidad de profesor principal. La distribución de profesores de acuerdo a su calidad es la siguiente: 164 Principales, 36 Agregados y 44 Auxiliares. Hay 96 profesores Accidentales. El total general es de 340 profesores.

A fines de 2005, aproximadamente 5000 estudiantes se encuentran matriculados en la Universidad del Azuay tanto en programas de pregrado como de posgrado. Los estudiantes tienen al momento una oferta de 31 carreras en las siete Facultades de la Universidad del Azuay. La relación de profesor/estudiante es de 1 a 14.

El proyecto más importante realizado en 2005 ha sido el de autoevaluación con fines de acreditación. El proyecto se ejecutó, en su Fase 2 de entrevistas, encuestas y grupos focales, entre el  20 de abril al 30 de junio. La participación de los miembros de la comunidad universitaria fue muy alta: 158 empleados y trabajadores, lo que significa el (93.5% del total); 299 docentes (94.63%); 4200 estudiantes (93.63%). Con la información de la investigación a graduados y egresados del 2000 al 2005, se contó con respuestas de 1796 exalumnos de la Universidad. En total, se registró la opinión de 6566 informantes. Los resultados globales, referentes a la situación de la Universidad del Azuay, según funciones y ámbitos ponderados, pueden apreciarse en el siguiente cuadro: 

	RESULTADOS GLOBALES - APRECIACIÓN DE LOS INFORMANTES

	FUNCIÓN
	ÁMBITO
	PONDERACIÓN
	PORCENTUAL (%)

	
	
	POR ÁMBITOS
	INTEGRAL
	POR ÁMBITOS 
	Integral
	POR FUNCIONES 

	1. Gestión Administrativa
	Misión y Plan Institucional
	4.09
	4.09
	81.80
	81.80
	78.75

	
	Administración y Gestión
	13.87
	23.47
	81.57
	78.24
	

	
	Presupuesto y Recursos Financieros
	5.35
	
	76.42
	
	

	
	Bienestar Universitario
	4.26
	
	70.95
	
	

	2. Docencia
	Docencia y Formación de Recursos Humanos
	23.74
	35.67
	79.12
	75.90
	79.12

	3. Investigación
	Investigación Científica y Tecnológica
	11.94
	
	70.21
	
	70.21

	4. Vinculación con la Colectividad
	Interacción Social
	7.57
	13.97
	75.75
	77.59
	77.59

	
	Impacto Institucional
	6.39
	
	79.88
	
	

	Totales
	 
	77.20
	77.20
	 
	 
	 

	Promedio ponderado 
	 
	 
	77.20
	77.20
	77.20


Estos resultados se pueden observar gráficamente por medio de histogramas, tanto para funciones como para ámbitos. 
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El Vicerrectorado coordinó la preparación del Plan Operativo Anual 2006, con la participación de todas las Facultades y unidades académicas, y lo sometió a consideración del Rectorado y el Consejo Ejecutivo. El Consejo Ejecutivo, aprobó dicho Plan que se lo vinculó a la proforma presupuestaria para el año 2006. En el plan se incluyen las propuestas de mejoramiento definidas en la sesión realizada 23 de septiembre de 2005 en San Joaquín, con la participación de los miembros de Consejo Universitario, Consejo Ejecutivo, Comisión de Evaluación Interna, Comité Técnico de Autoevaluación, Comités Técnicos de Unidades Académicas, Educación Continua, IERSE: 

El Vicerrectorado ha impulsado las actividades de cooperación internacional propuestas por diversas unidades académicas y profesores. En 2005 destacan las tareas realizadas con el Smithsonian Institute y la Facultad de Diseño;  las acciones encaminadas a establecer un programa de investigación y producción de aceites esenciales, con las Facultades de Medicina y Ciencia Teconología y la empresa Young Living. El Vicerrector participó en visitas internacionales en septiembre a la Universidad de Talca y CONICYT en Chile, en la IV Reunión de la Biblioteca Digital Andina en Bogotá a inicios de octubre;  y la Reunión de Evaluación de la red GEOCAMVA, en Jaén y Madrid a fines de octubre. 

Por último, el Vicerrector ha participado como miembro de la Junta Directiva de FUNDACYT, en representación de las Universidades, por la Vicepresidencia de la República, desde mayo de 2005. Esta representación ha permitido participar activamente en la definición de las Políticas de Ciencia, Tecnología e Innovación, presentadas al país el 20 de diciembre. Igualmente, fue un espacio importante para apoyar el cofinanciamiento de 5 proyectos de investigación de la Universidad del Azuay con fondos CEREPS.

PUBLICACIONES - IMPRENTA   

Se ha editado las siguientes obras:

· “La Colección Pictórica del Museo de las Conceptas”, de Eulalia Moreno. 222 páginas. Febrero 2005. 

· Módulo: “La Investigación en la Universidad”, de Joaquín Moreno y Carlos Rojas. 222 páginas. Marzo 2005.

· “Glosario Turístico”, de Dionisio Domínguez y Narcisa Ullauri. 92 páginas. Diciembre 2005.

De estas tres obras, las dos últimas fueron totalmente realizadas aquí, es decir, impresas, (2 páginas por hoja) compaginadas, engrapadas, pegada la pasta y refilada; no así la primera, cuyo proceso de impresión a full color de algunas hojas y la encuadernación se la realizó en la Imprenta Monsalve.

Además, pongo en su conocimiento que en el año 2005, se ha procedido a encuadernar, 326 ejemplares de varios archivos de las facultades y dependencias universitarias. Este proceso se lo realiza mediante cosido manual y pegado, con tapa dura de cartón laminado y forrados con papel manila. Esta cifra es mayor a la del año anterior, que fue de 180 archivos cosidos.

Por otra parte, se ha realizado el proceso de encuadernación, mediante la utilización de  espiral plástico y pasta de cartulina y/o plástico, 905 ejemplares de varios módulos necesarios para los estudiantes que cursan diferentes maestrías que se dictan en nuestra Universidad. 

El número total de copias que se han reproducido en nuestro Taller de Publicaciones alcanza la cifra de aproximada de 242.000, con un total de 118.000 hojas de papel utilizadas para este efecto. 

Así mismo, se ha trabajado en la impresión de otros documentos como fichas de registro de notas y de todas las materias y facultades, y otro material como Nota de Entrega, Reposición de Caja Chica, Registro de Préstamos de Libros, Invitaciones a distintos actos, certificados, etc., 

Finalmente, vale mencionar que en este año 2005, la Universidad procedió a la adquisición de otra máquina duplicadora la misma que ha servido de mucho para cumplir con el trabajo encargado; sin embargo, hace falta dotar a este departamento de máquinas como impresora láser de gran calidad y, lo más importante, una encoladora (sumamente necesaria para encuadernar libros), lo cual evidentemente redundará en un trabajo eficiente y eficaz.

DECANATO GENERAL DE INVESTIGACIONES
En el año 2005, de acuerdo a la planificación prevista,  a las posibilidades presentadas y a las oportunidades que se han generado como producto de la constante promoción de los servicios, ofertados en base a la capacidad instalada y conocimiento acumulado disponibles en la Universidad, se han ejecutado una serie de actividades enmarcadas en el cumplimiento de las funciones universitarias de investigación y vinculación con la colectividad. A continuación se detallan las de mayor relevancia:

1. CONVENIOS

1.1. De cooperación interinstitucional con la Mancomunidad de Municipalidades de la Cuenca del Río Jubones. Para la planificación y desarrollo de proyectos en beneficio de la comunidad de esas zonas.

1.2. Convenio marco de colaboración con la Corporación de Organizaciones Campesinas Indígenas de Quisapincha (COCIQ). Para la ejecución de tesis y pasantías en esa comunidad.

1.3. Con el Hospital Regional “Vicente Corral Moscoso”. Para cooperación técnica interinstitucional en investigación, capacitación y asesoría.

1.4. De cooperación interinstitucional con la Ilustre Municipalidad de Chordeleg. Para la ejecución de tesis,  pasantías y servicios de manejo territorial y asesoría en ese cantón.

1.5. De cooperación interinstitucional con el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural. Para obtener el aval del Instituto en los estudios de carácter arqueológico que realiza la Universidad para el Proyecto Hidroeléctrico Mazar.

1.6. Convenio marco de cooperación interinstitucional con la Compañía Consultora BIOSFERA Cía Ltda. Establecimiento de una alianza estratégica para lograr reciprocidad frente a requerimientos mutuos de servicios.

1.7. Con Pasteurizadora Mazar. Para asistencia Técnica de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria a las comunidades de la cuenca baja del Río Paute.

Además se ha continuado con el seguimiento y ejecución de los siguientes convenios de colaboración, suscritos en años anteriores:

1.8. De colaboración con ETAPA para la realización de prácticas, pasantías y proyectos de tesis de gestión integral, en base al que se concretó un subconvenio de traspaso de fondos y su uso en proyectos de investigación  en el Parque Nacional Cajas.

1.9. De cooperación interinstitucional con el H. Consejo Provincial del Azuay, para la implementación del Plan Participativo de Desarrollo de la Provincia. 
1.10. Con OFIS, para el desarrollo de un centro de difusión de tecnologías agropecuarias en la Unidad Agropecuaria “El Gullán”, convenio mediante el cual la referida ONG, administra la Unidad y desarrolla actividades de vinculación con la colectividad en forma conjunta con profesores y estudiantes de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria. 

1.11. Con SWISSCONTACT, para la ejecución del programa de asistencia técnica en buenas prácticas productivas a pequeños y medianos empresarios, PROMIPE. Este convenio se ejecuta conjuntamente con la Escuela de Ingeniería de Alimentos de la Facultad de Ciencia y Tecnología. 

1.12. Con la Unidad Municipal de Transporte Terrestre de la Ilustre Municipalidad de Cuenca, a través del cuál, profesores de la Escuela de Ingeniería Mecánica Automotriz, realizan la fiscalización de la construcción de carrocerías para “Bus Tipo”. Este convenio viene cumpliéndose exitosamente desde el año 2002.

1.13. Con la Comisión de Gestión Ambiental del Cantón Cuenca, para realizar el seguimiento de la contaminación ambiental causada por fuentes móviles y contaminación por ruido, mismo que se ejecuta con la Escuela de Ingeniería Mecánica Automotriz a través de la realización de tesis de grado y pasantías. Este convenio, por el éxito en su primera etapa, realizada en el año 2003, se renovó hasta el año 2005. 

1.14. Colaboración con el Colegio Popular “San Vicente” de Patamarca, parroquia Sinincay, instrumento a través del cuál, técnicos de los Talleres de Mecánica  Automotriz de la Universidad, proporcionan asistencia y asesoría al referido establecimiento.

1.15. Con Ecociencia, para aportar con datos del Herbario en la elaboración del “Mapa de Vegetación de la Sierra Ecuatoriana”.

2. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

2.1. Sistema de Reproducción de Plantas de Interés Comunitario con Fines de Conservación.  Proyecto de investigación que se realiza a través de la Escuela de Biología, con fondos proporcionados por la Ilustre Municipalidad de Chordeleg. 

2.2. Composición Faunística del Bosque Protector de la Microcuenca del Río Punguhuayco. Proyecto de investigación que se realiza a través de la Escuela de Biología, con fondos proporcionados por la Ilustre Municipalidad de Chordeleg. 

2.3. Desarrollo de Software para generación de horarios y distribución de aulas en cada Facultad. Proyecto desarrollado por Estudiantes de la Escuela de Ingeniería de Sistemas. 

2.4. Determinación de la Erosión Hídrica del Suelo con Diferentes Tipos de Cobertura Vegetal en el Parque Nacional Cajas.  Proyecto de investigación que se realiza a través de la Escuela de Biología, con fondos proporcionados por ETAPA. 

2.5. La Influencia de la Quema Sobre la Vegetación y el Suelo en Ecosistemas de Pajonal en la Reserva Mazán. Proyecto de investigación que se realiza a través de la Escuela de Biología, con fondos proporcionados por ETAPA.

2.6. Reforestación Aplicada a la Investigación y Ordenamiento Turístico en la Zona de Cucheros. Proyecto de investigación que se realiza a través de la Escuela de Biología, con fondos proporcionados por ETAPA.

2.7. Capacidad de Carga y Línea Base para el Monitoreo de Impactos por Visitación de los Senderos de Cucheros y Toreadora en el Parque Nacional Cajas. Proyecto de investigación que se realiza a través de la Escuela de Biología, con fondos proporcionados por ETAPA.

2.8. Ruterismo (Trekking) en el Parque Nacional Cajas. Proyecto de investigación que se realiza a través de la Escuelas de Biología y Turismo, con fondos proporcionados por ETAPA.

2.9. Evaluación de la Importancia de los Parches de Quínoa, Como Refugio de Especies de Micromamíferos No Voladores, con fondos proporcionados por ETAPA.

2.10. Caracterización de las Condiciones Económicas y Socio Ambientales de la Comunidad de Migüir y su Influencia en la Microcuenca de la Laguna Luspa. con fondos proporcionados por ETAPA.

2.11. Capacitación con software de libre distribución, dirigido al personal del Departamento de Sistemas de Redes Internas.  Proyecto que se desarrolla con la participación del Ing. Leopoldo Vásquez, y que tiene como finalidad el uso de software libre en los sistemas informáticos de la Universidad.

2.12. Proyecto para la implantación de laboratorios en la Escuela de Ingeniería Electrónica, basados en conceptos de innovación tecnológica y utilización de componentes de fácil adquisición en el medio local, financiado por la Universidad.

2.13. Cuenca y su Gente en el Último Cuarto del Siglo XIX. Proyecto de Investigación que realiza el Dr. Diego Arteaga Matute, financiado por la Universidad. 

Por otra parte, se participó con NUEVE PROPUESTAS de Proyectos de Investigación en el Concurso Nacional promovido por la Comisión para la Investigación Científica y Tecnológica del CONESUP, seis de esos proyectos resultaron seleccionados para ser ejecutados a partir del año 2006 y son los siguientes:

· ELABORACIÓN DE PROTEÍNA HIDROLIZADA PARA SER EMPLEADA EN CAMPAÑAS DE MONITOREO Y SUPRESIÓN DE LAS MOSCAS DE LA FRUTA C CAPITATA Y ANASTREPHA SPP.  Proyecto que será dirigido por el Ing. Walter Larriva Coronel, tendrá una duración de tres años y cuenta con un presupuesto de US $ 77.180,00.

· PROPUESTAS PARA OPTIMIZAR EL CATASTRO RURAL EN EL ECUADOR.

Proyecto que será dirigido por el Ing. Paúl Ochoa Arias, tendrá una duración de un año y cuenta con un presupuesto de US $ 40.000,00.

· DESARROLLO DE MATERIALES MICROFILTRANTES PARA ESTERILIZACIÓN DE LIQUIDOS DE USO HUMANO CON MATERIALES DEL AUSTRO ECUATORIANO. Proyecto que será dirigido por el Dr. Piercósimo Tripaldi,  tendrá una duración de tres años y cuenta con un presupuesto de US $ 40.000,00.

· ACTIVIDAD BIOCONTROLADORA DE HONGOS DE SUELO ANTE MICROORGANISMOS FITOPATÓGENOS. Proyecto que será dirigido por la Dra. María Elena Cazar,  tendrá una duración de un año y cuenta con un presupuesto de US $ 50.000,00

· SELECCIÓN DE ESPECIES NATIVAS ECUATORIANAS CON ACTIVIDAD ANTIOXIDANTE “IN VITRO”. APLICACIONES EN PRESERVACIÓN DE ALIMENTOS. Proyecto que será dirigido por la Dra. María Elena Cazar,  tendrá una duración de un año y cuenta con un presupuesto de US $ 50.000,00.

· EVALUACIÓN DEL CRECIMIENTO INICIAL DE ÁRBOLES NATIVOS CON FINES DE REFORESTACIÓN Y CONSERVACIÓN,  EN DIFERENTES PISOS CLIMÁTICOS DE LA CUENCA DEL RÍO JUBONES. Proyecto que será dirigido por el Dr. Gustavo Chacón,  tendrá una duración de un año y cuenta con un presupuesto de US $ 58.043,00.
3. CONSULTORÍAS

3.1. Prestación de servicios a la Consultora ACOTECNIC Cía Ltda. para los Estudios Definitivos de Impacto Ambiental del Proyecto Hidroeléctrico Mazar, componentes: Arqueológico, Acuático, Flora, Fauna, Cartografía y SIG, Zootécnia, Sociológico y de Agronomía y Suelos. Contrato que se ejecuta por un monto de US $ 74.520,00 y cuenta con la participación de 17 profesionales vinculados a la Universidad o egresados de ella.

3.2. Prestación de servicios a la Consultora ACOTECNIC Cía Ltda. para los Estudios Definitivos de Impacto Ambiental del Proyecto Hidroeléctrico Mazar, componente de Calidad de Agua y Modelización. Contrato que se ejecuta por un monto de US $ 47.654,00, cuenta con la participación de 10 profesionales vinculados a la Universidad o egresados de ella y utilizada los Laboratorios de Química para la ejecución de los análisis respectivos.

3.3. Diagnóstico Ambiental de las Actividades que se Desarrollan en el Sector “Jardín de la Virgen del Cajas”. Convenio  de prestación de servicios que se ejecuta con un presupuesto de US $ 13.460,00, cofinanciados entre la Fundación Virgen del Cajas, Curia Arquidiócesana de Cuenca y La Universidad del Azuay.

4.  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

4.1. Seguimiento de las actividades que se desarrollan en la Unidad Agropecuaria La Trabana, en base a las propuestas de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria.

4.2. Coordinación de actividades de manejo de la Unidad Agropecuaria “El Gullán” con OFIS y la Facultad de Ciencia y Tecnología.

4.3. Coordinación de las actividades relacionadas con el deporte y adecuaciones de la infraestructura que se implementa en la zona del coliseo de la Universidad.

4.4. Coordinación y seguimiento de las labores de construcción y mantenimiento de los Jardines de la Facultad de Medicina.

4.5. Coordinación y seguimiento de la construcción de las aulas para postgrado.

REDES INTERNAS 

Inversiones.

Con el afán de regular el uso de los recursos de Internet, se adquirió un administrador de tráfico NetEnforcer, el mismo que nos permite regular el uso de nuestro canal de acceso a Internet, el costo de este equipamiento fue de $ 9.608,00. Con esta adquisición se ha eliminado consumos excesivos del canal de comunicaciones por parte de los usuarios de Internet, tanto del área administrativa cono académica, permitiendo una mayor estabilidad en el manejo a Internet.

Los servicios de Internet y acceso a los sistemas administrativos se extendieron a la Facultad de Medicina, ubicada en el Hospital del Río, para ello se adquirió una solución de alta velocidad, basada en un sistema de radio de microondas, el mismo que se encuentra operando, el costo de la inversión fue de $11.600,00.

Se efectuaron adquisiciones y renovaciones de computadores personales a un costo de $23.651, los mismos que corresponden a:

· 15 equipos para renovación del laboratorio de informática Nro 5.

· 12 equipos equipos para laboratorio de Ciencia y Tecnología (Maestría en Telemática)

· 5 equipos para renovación en el área administrativa.

En el año 2005, la Universidad del Azuay incorporó el servicio de acceso a Internet en forma inalámbrica (tecnología wireless), para estudiantes, profesores y personal administrativo, el mismo que cubre en la actualidad un 80% del campus, con la adquisición e instalación de siete equipos y repetidoras (access point) en lugares estratégicos de la universidad. La inversión fue inferior a los $1.800,00

Servicios.

Ha habido una especial preocupación de las autoridades por mantener la información actualizada, prueba de ello es un artículo de prensa, en la que se indica que la Universidad del Azuay es la única en la provincia del Azuay que cumple con la Ley de Transparencia, al mantener publicada la información de la institución en forma permanente y actualizada.

En el año 2005 se prestó especial atención a la dotación de servicios e incremento de seguridades en la red Internet y en  nuestra página web. 

 Entre los servicios implementados y mejoras, podemos mencionar:

· Mejoras de seguridad, en cuanto a las transacciones de  prematrícula, evaluación a los docentes y demás servicios que prestamos, implementando tecnologías de seguridad basados en datos personales y en códigos de verificación controlados por computador.

· Implementación de seis puntos de consulta para la Biblioteca, mediante la reutilización de equipos sustituidos en el laboratorio Nro 5.

· Actualización de software de manejo de correo, se implementó una nueva versión que permite brindar mayor facilidad en el manejo, y mejores y mas eficientes servicios.

· Se abrieron varios servicios de foros de discusión virtuales, para participantes en eventos tales como: Maestría en Administración de Empresas, para Maestría de Gestión en Medio Ambiente, para el proyecto Tunning.

· Extensión de la red hacia áreas y oficinas no cubiertas así como mejoras efectuadas en la Facultad Medicina, Educación Continua, Biblioteca, Ceiap, Facultad de Filosofia, Derecho.

Servicios varios: Actualización de información de los becarios directamente desde la web.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR

Las actividades del Departamento de Bienestar Universitario durante el año 2005 se han llevado a cabo con  toda normalidad y, me permito resumirlas de la siguiente manera:  

AUTOSEGURO DE ASISTENCIA MEDICA

Dentro del Programa de  Asistencia Médica que mantiene la Universidad a favor de sus empleados, han sido atendidos  los requerimientos  conforme han presentado los servidores   de la institución  obteniéndose hasta el  mes de diciembre de 2005,    356  reclamos  ambulatorios y 66 .reclamos hospitalarios, cuya cobertura  ascienden a $  83.708.99 cifra que ha tenido un incremento considerable en los dos últimos años.  

Las coberturas ratificadas por el Consejo Ejecutivo  en el mes de octubre de 2005  son las siguientes:  

Limite máximo por incapacidad hospitalaria

2,500.00

Limite máximo por incapacidad ambulatoria

2,500.00

Deducible por incapacidad gastos ambulatorios 
     20.00

Gastos Maternidad

Parto Normal





400.00

Cesárea






650.00

Aborto no provocado 




200.00

Debo indicar que se  mantienen los convenios con las diferentes  Clínicas: Paucarbamba, Santa Ana, La Paz, Hospital Monte Sinai, Hospital Santa Inés y adicionalmente  en este año con la Clínica  Metropolitana  a través de nuestro Brocker Ecuadviser. 

SEGURO DE VIDA 

El  31 de  diciembre, de 2005 se procedió a renovar la póliza de Vida  con la Compañía  EQUIVIDA S.A., la misma que ampara al personal docente y administrativo  de la Universidad y  rige hasta el 31 de Diciembre del 2006, cuyas condiciones no han variado, es decir las coberturas son:  

Vida y Enfermedades Graves 
USD  15, 000.00 

Gastos Sepelio 


USD     1,500.00


CREDITOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Los Créditos  Ordinarios de Bienestar Universitario a partir del mes de marzo del 2005  se incrementaron de $ 300.00 a $ 500.00 según resolución de Consejo Ejecutivo. El plazo es  de 12 meses y  opción a renovar una vez que se cancele  el 50% del crédito.  

En el año 2005 han sido atendidos  132  Préstamos Ordinarios de Bienestar Universitario.  

CREDITOS CON FONDOS DE CESANTIA 

Para la concesión de créditos con Fondos de Cesantía se mantiene el sistema establecido esto es:  cinco veces  el valor  total de Ingresos de cada servidor (respetando el ingreso de cada uno y el tiempo de servicio).   Estos préstamos  se entregan dentro de los diez primeros días del mes siguiente de la solicitud, con un plazo máximo de 24 meses y con opción a renovar una vez cancelado el 50% del crédito.  

En el año 2005 han sido beneficiados con este tipo de Crédito 173  personas. 

CREDITOS COMPUTADOR

De acuerdo a resolución de Consejo Ejecutivo se concede préstamos para la adquisición de computadores por un monto máximo de $ 1,000.00, pagaderos en 12 cuotas.  En el año 2005 se han concedido 7 préstamos. 

CREDITOS COMPRA DE VIVIENDA

De igual manera los préstamos de vivienda son  concedidos previa autorización del Consejo Ejecutivo, en el año 2005 se otorga 1 Préstamo Vivienda sumando hasta la fecha un total de 4 préstamos.  

BECAS 

De acuerdo a lo que establece el Reglamento de Bienestar Universitario se han concedido Becas por: Beneficio Social, Mérito Estudiantil,  Mérito Deportivo, Situación  Económica, Representantes Estudiantiles, Becas por actividades culturales  y adicionalmente se otorgan  Becas por existir convenios con la Universidad. 

Detalle de alumnos que han sido becados en  los dos últimos ciclos: 

      Marzo – Julio/05
Septiembre 05 . Enero 06

CONCEPTO



    BECAS

              BECAS

Mérito Estudiantil



190


     205

Representantes Estudiantiles

  35


       38

Beneficio Social



121


     125

Estudio Socioeconómico


116


     198

Autorización Comité B. Univers.

159


     123

Mérito Deportivo



  10


       22

Convenio Bomboiza


    2                                      2

Convenio Curia



    8                                      4

Apoyo Act. Culturales




                   25

Micropropagación






         3

Convenio U.N.P.



    8


       11

TOTAL




649


     756

SERVICIOS VARIOS 

Hasta la presente fecha continúa los convenios de asistencia social  realizados con anterioridad con las diferentes casas comerciales  como son: 


TARJETA COMISARIATO SUPERMAXI


TARJETA COMISARIATO POPULAR


BOTICA SAN FRANCISCO


FARMACIA FYBECA


BAZAR JUDITH

ESTUDIANTES

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES PERSONALES 

Todo estudiante que se encuentren matriculado en cualquiera de las Facultades de la Universidad,  ésta amparado en una Póliza de Vida y de Accidentes personales, la misma que fue renovada en Octubre del 2005 con la Compañía Equivida, cuyas coberturas se mantienen de la siguiente manera:   

Seguro de Muerte Accidental 

5,000.00

Gastos Médicos por Accidente

1,000.00

Gastos Dentales por Accidente
   
   250.00

Gastos de Sepelio por Accidente          
   200.00

Ambulancia por Accidente 

     50.00

Deducible fijo por evento

       
       8.00

Durante el año 2005  han sido atendidos 31 estudiantes,  llegando a pagar un monto de $ 10, 788.40.

SERVICIO DEPARTAMENTO MEDICO

El departamento médico es parte integrante del Sistema de Salud y Asistencia médica de la Universidad, presta sus servicios de atención ambulatoria y medicina preventiva tanto a docentes, empleados, estudiantes y   también a personas ajenas a la Institución como es el caso de familiares de los servidores. 

En los meses de mayo, octubre y noviembre del año 2005 , el Departamento Médico, conjuntamente con Bienestar Universitarios y las Autoridades de la Universidad, realizan la campaña de vacunación : Vacuna Antihepatitis A Y B ( 3 dosis) , siendo atendidas 103 personas,  Vacuna para la Gripe 88 casos y neumonía 25 casos. Los  costos fueron financiados a través de la Universidad mediante descuento en rol de pagos. 

A continuación  hago un detalle del número de personas que fueron atendidas en el año 2005 en el Departamento Médico. 

Atención con Fichas IESS

 1.144  personas

Atención sin fichas
      73  (empleados, familiares, estudiantes y otros)                    

Cirugía Menor, curaciones 

  1.546 casos     

 Varias y otros.  


   

CONSULTORIO ODONTOLOGICO 

 El servicio odontológico que brinda la Universidad  tiene cobertura de atención para Docentes, Administrativos y familiares de éstos con  precios módicos  que equivalen a un 20%  en relación al  costo que existe en el mercado. 

Los  tratamientos que se han llevado a cabo, han producido resultados muy satisfactorios  debido a la calidad de los materiales con  que cuenta el Consultorio, así como también al trabajo realizado por el Dr. Marco Piedra. 

A continuación un detalle de los casos que han sido atendidos durante el año 2005: 

	PACIENTES ATENDIDOS
	NUMERO 

	 
	 

	EMPLEADOS Y TRABAJADORES 
	                 184 

	ESTUDIANTES Y FAMILIARES 
	                 222 

	TOTAL 
	                 406 


SISTEMAS INTERNOS 

1. FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS

Dentro de las actividades que se efectúan en el Centro de Cómputo, me permito poner a su conocimiento, el normal y buen funcionamiento de los Sistemas Informáticos que se desarrollan en esta dependencia, los mismos que cumplen con las necesidades informáticas requeridas por la Universidad, como son:

· Sistema de registro de ingresos diarios de Tesorería.

· Soporte, mantenimiento, preparación de informes, reportes y presentación de cuadros estadísticos de los siguientes Sistemas:

Sistema Académico, Tesorería, Prekinder, Contabilidad y Presupuestos, Requerimientos de Bodega, Inventarios y Activos Fijos, Nómina Evaluación a Docentes, Asistencia Docentes y Empleados, Sistemas de Préstamos, Fondos de Cesantía, Préstamos de Bienestar Universitario, Sistema de Libros, Anticipos, Audiovisuales, Becas, Biblioteca.

· Sistema de Retenciones de Compras y Ventas para el S.R.I. 

· Soporte y desarrollo de módulos para el funcionamiento de las maestrías que se ofertan en el departamento de Educación Continua y en el IERSE.

2..
 IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS DE ELECTRONICOS

De acuerdo a las necesidades de cada unidad administrativa, se realiza la adquisición de equipos de computación, así como también para los laboratorios y facultades de la Universidad, por medio concurso de ofertas, considerando la mejor opción en cuanto a características técnicas y económicas.

· Coordinación con el departamento técnico para el funcionamiento del equipo electrónico de la Universidad.

· Evaluación y adquisición de suministros y repuestos para el mantenimiento correctivo de los equipos.

· Renovación de los servidores del Centro de Cómputo, se adquirió 2 SERVIDORES PROLIANT-DL140 a la empresa Artecom, los mismos que se encuentran operando con absoluta normalidad.

3.  MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO DE SOFTWARE Y HARDWARE

· Se realizó la renovación del Contrato Microsoft Campus Agreement 3.2, con la empresa Argosystems Cía. Ltda..

· Renovación, Actualización y Soporte Técnico de productos Oracle, mediante RedPartner.

· Renovación del Contrato de Licenciamiento del Antivirus F-Secure, con AVP Sistemas.

· Instalación y capacitación en los sistemas informáticos al personal de la Facultad de Medicina y Consultorios Médicos.

· Provisión de Equipos y protección electrónica en los laboratorios de Informática, Facultad de Medicina, Consultorio Jurídico.

· Control y Asistencia en la actualización del Sistema de Información Jurídica SILEC Pro con  Lexis S.A..

· Contratación del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Impresoras Láser e Inyección con la empresa Compufácil.

· Contratación del Servicio de Mantenimiento de Impresoras Matriciales

· Coordinar curso de capacitación Software de Libre distribución

· Funcionamiento del Sistema y Control de Asistencia para profesores en las facultades de la Universidad.

· Mantenimiento del software de respaldos de la carpeta Mis Documentos de los equipos administrativos.

· Apoyo y atención directa y permanente al personal docente y administrativo en las diferentes actividades informáticas.

· Atención y asesoramiento a los estudiantes en el funcionamiento de los servicios informáticos que ofrece la Universidad mediante la página web y trámite de solicitudes previa autorización del Decanato Administrativo Financiero o del Decanato de Facultad.

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

Diseño y Planificación.-

Además de la dirección técnica de todas las obras en ejecución, se realizaron: el presupuesto para la construcción del portón con el logotipo de la Universidad; el proyecto de readecuación del Centro de Cómputo para el mejoramiento del acceso, circulaciones y locales donde se encuentran los equipos; el diseño de una estructura para cubrir las circulaciones en el nuevo parqueadero y su presupuesto; el presupuesto para cambiar integralmente el recubrimiento de las cubiertas en los bloques de Administración de Empresas y Filosofía; el diseño y presupuesto para la readecuación de la Sala de Profesores en la Facultad de Administración de Empresas; el diseño y presupuesto para la readecuación de la portería en el acceso al Campus; el diseño de veredas y escaleras para las áreas exteriores de la Facultad de Ciencia y Tecnología; y, el diseño y presupuesto para un nuevo bar en la zona de dicha Facultad. Además se efectuó el diseño de mobiliario metálico para el Gimnasio y de madera para la Facultad de Administración de Empresas, Derecho, Ciencia y Tecnología y la Biblioteca.

Obra nueva, Readecuaciones y Reconstrucción.-

En este ámbito se efectuó: como obra de magnitud la conclusión de la construcción del Gimnasio bajo los graderíos del Coliseo, cuenta con sala de pesas y máquinas, sala de aeróbicos, baños completos para hombres y mujeres, áreas de recepción, de oficinas y recreativas, distribuidas en dos plantas con un área total de 520 m2; Señalización de plazas de parqueo en el estacionamiento de la Facultad de Ciencia y Tecnología; Arreglo integral de las cubiertas de los bloques de Ciencias de la Administración y Filosofía, con cambio total de planchas y tratamiento con impermeabilizante elastomérico de gran duración (665 m2. cada una); Reconstrucción de una pared del Taller Automotriz; Arreglo de las aceras en el área del Auditorio con reemplazo de la baldosa de cemento en 105 m2; Readecuación de la portería con arreglo de paredes, arreglo de la losa de cubierta, reubicación de la puerta y adición de ventanas con vidrio polarizado (se interviene en 20 m2.); Reconstrucción de veredas entre la portería y el bloque de Filosofía, con corrección de niveles pues presentaban grave daño por los deslizamientos (reposición de baldosa antigua 120 m2., reemplazo con baldosa nueva 182 m2.); Arreglo de las canales de hormigón en las cubiertas de los bloques de Filosofía y Administración de Empresas, mediante mortero con aditivos y pintura acrílica impermeable; Arreglo de veredas junto al Almacén Universitario (14 m2.); Arreglo de veredas en los bloques de la Facultad de Administración de Empresas y Filosofía (132 m2 de cada una); Arreglo de veredas junto al Departamento Médico (35 m2.); Reconstrucción de un local en el CEIAP, mediante el derrocamiento de tramos de paredes fisuradas, arreglo de una pared, la losa de cubierta y el piso (25 m2.); Arreglos en los cubículos de Filosofía con elaboración de estantes para documentos, adecuación de una mesa para sesiones y colocación de alfombra; Arreglo del cielo raso y reconstrucción del piso de la oficina de Electrónica (32 m2.); Arreglo de las redes de aguas servidas en el bloque de laboratorios; Elaboración del rótulo de la Facultad de Ciencia y Tecnología con letras en alto relieve; Arreglo integral de las cubiertas de los talleres de Electromecánica (888 m2.) y Electrónica (444 m2.), mediante cambio de planchas y tratamiento con pintura impermeabilizante; Arreglo del dormitorio de conserjes, se reparan pisos, cielo rasos y baños; Arreglo del Taller de Restauración, con modificación de mesones, repintado de la estructura metálica, se cambia planchas de la cubierta y se incorporan instalaciones especiales; Colocación de estructuras para Infocus en la Facultad de Medicina; Construcción de pozos de conexión para una red de energía en Medicina; Arreglo de la Sala Adrián Domínguez con empaste y pintura de paredes e instalaciones especiales de luz; Arreglo del local de Ventas, se modifica una pared para ampliar el local, se crean estantes, y una ventana de atención; Reparación de estructuras de aluminio en ventanas y puertas del Laboratorio de Alimentos; Reconstrucción del muro lateral de la quebrada (5,76 m3.) y de la losa (18 m2.) ubicada sobre éste junto al Auditorio, con reposición de nueva baldosa de piso; Reconstrucción del piso en el corredor de acceso al área administrativa de la Facultad de Ciencia y Tecnología, con la fundición de una nueva losa y la colocación de piso flotante de madera laminada y cerámica (30 m2.); Reparación de la losa de cubierta del bloque de Investigaciones para eliminar filtraciones (272 m2.); Reparación de la losa de cubierta del Laboratorio de Micropropagación y tratamiento con impermeabilizante superficial (110,60 m2.); Construcción de un sistema de ventilación para el baño de Contabilidad, empastado y pintado de paredes; Ampliación de la Sala de Profesores de la Facultad de Administración (8,40 m2.), colocación de piso nuevo en un tramo (16 m2.), empastado de paredes del baño e incorporación de un mesón y muebles modulares para computadoras y televisión; Ampliación del aula 107 de la misma Facultad (6,15 m2.); Construcción del Portón de acceso al Campus con columnas de estructura metálica y revestimiento de ladrillo artesanal, fundición del piso adyacente y colocación del logotipo con adoquín; Arreglo de la vereda junto al portón, con reemplazo de la baldosa dañada por los deslizamientos (140 m2.); Cambio de planchas en la cubierta del área administrativa de la Facultad de Ciencia y Tecnología con tratamiento de pintura impermeabilizante (175 m2.); Ampliación de dos aulas en la planta baja (9 m2. y 7 m2.con reemplazo de 30 m2. de vinil en cada una) y de otra aula en la planta alta (18 m2.) del CEIAP; Construcción de escaleras (122,40 m2.) y veredas (con adoquín 130 m2. y baldosa de cemento 148 m2.) hacia la Facultad de Ciencia y Tecnología, una zona de mirador y definición de las áreas verdes en todo este sector; Excavación y tendido de una red de energía desde el transformador hasta el Coliseo, con la construcción de pozos de conexión; Arreglo integral de la vivienda para guardián en la propiedad junto al Colegio Borja, se interviene en cubierta, pisos, paredes, cielo rasos e instalaciones de energía y agua potable; Se arregla el piso en el área exterior del bloque de laboratorios con baldosa nueva (108 m2.); Se elabora e instala muebles modulares de madera para la Biblioteca, Sala de Profesores y Prosecretario de Administración de Empresas, Derecho y Ciencia y Tecnología; y, divisiones para las oficinas del Gimnasio.

Adicionalmente se efectuaron: el Mantenimiento de los bloques de aulas y administrativos,  aceras, vías y elementos exteriores de todo el Campus, así como la limpieza de todos los ventanales de los mencionados bloques; repintado de aulas, locales administrativos y mobiliario de madera del CEIAP; arreglo y repintado de pupitres de todas las aulas y de plazas de parqueo.

En Cerrajería, además del arreglo, mantenimiento y cambio de los elementos de seguridad en todos los bloques, se efectuaron la instalación de cerraduras especiales en los locales donde se ubican Infocus. El cambio de cerraduras incluye a más de las puertas (de madera, aluminio y hierro), a cajones de seguridad, mobiliario, carteleras, archivadores, etc. 

En Electricidad, se crearon redes de fuerza e iluminación para todas las obras nuevas antes mencionadas y para: los Infocus instalados en las diferentes Facultades; el sistema de ventilación en Contabilidad, los ventiladores y nuevos tomacorrientes en Restauración; además se efectuó la revisión y arreglo de todas las redes de energía de los laboratorios; adecuaciones en las redes de la Facultad de Medicina; y, el mantenimiento general de redes, luminarias y equipos de laboratorios, talleres y áreas exteriores, así como de transformadores y la planta generadora.

En Gasfitería, el mantenimiento y arreglo en todos los aparatos sanitarios de los bloques de aulas y administrativos, además se efectuó la instalación de una red de enlace entre dos de las cisternas del Campus para duplicar el agua de reserva; y, una red de aire a presión en Restauración.

En Electromecánica, el arreglo y mantenimiento de pupitres, mobiliario y elementos de protección, se construyó además: varias estructuras para la colocación y protección de televisores e Infocus de las Facultades de Administración, Filosofía y Medicina; elementos de acero inoxidable para el Laboratorio de Alimentos; protecciones para varias puertas de locales; Elaboración de protecciones de malla para las ventanas del Bar, para evitar el ingreso de roedores; muebles metálicos y pasamanos para el Gimnasio; y, el travesaño del portón de acceso, así como la estructura para la colocación del logotipo en cerámica.
FACULTAD DE FILOSOFIA, LETRAS Y 

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Las principales actividades administrativas, académicas y de servicio a la comunidad cumplidas por el Decanato, Sub-decanato, Directores de Escuela con sus respectivas instancias académicas son las siguientes: 

· Hemos priorizado nuestra gestión administrativa para que sea ágil, y brinde una atención más eficiente. Las entrevistas diarias nos acercaron a los estudiantes y con ello hemos logrado concretar una administración inteligente.

· Organización de centros académicos al inicio y al final de cada ciclo de estudios, trabajo de las Juntas Académicas en forma sistemática con la finalidad de impulsar el seguimiento y autovaloración de los logros académicos de cada una de las escuelas de la Facultad.

· Se han realizado sesiones de trabajo con todo el personal docente de la Facultad, con la finalidad de realizar una rendición de cuentas de las principales acciones administrativas y académicas ejecutas en el transcurso del ciclo de estudios; además se han incluido charlas pedagógico – didácticas relacionadas con el diseño del sílabo y de proyectos de investigación, y con motivo del IV centenario de El Quijote se organizó un evento académico con la participación del Dr. Mario Jaramillo Paredes, Rector de nuestra Universidad con el tema “El Renacimiento como surgimiento del mundo moderno”, y del Dr. Oswaldo Encalada Vásquez con el tema “Un breve elogio a la delicada lengua de El Quijote”. Eventos que fueron aplaudidos por su alta calidad. Charla para el manejo adecuado de la “Guía para la elaboración y presentación de tesis o trabajos de graduación”, a cargo del Sr. Vicerrector Ing. Francisco Salgado Arteaga.

· Se han realizado 22 sesiones de trabajo mensual con los directores de escuela, con el propósito de realizar el seguimiento y evaluación de lo establecido en el Plan Operativo de la Facultad…Este sistema de trabajo en equipo ha permitido tomar decisiones más ágiles y un mejoramiento cualitativo de la marcha administrativa y académica de las escuelas, a más de ello las entrevistas diarias ha dado fluidez y con ello hemos logrado concretar una administración inteligente.

· Proyectos presentados ante el Consejo Académico: convenio con la Facultad de Psicología de la Universidad de Buenos Aires – Argentina, lo que permitió la planificación y ejecución de dos cursos de graduación favoreciendo a los estudiantes de la Escuela de Psicología Clínica.

· En la Facultad de Psicología y Psicopedagogía de la Universidad del Salvador, se llevó a efecto un nuevo Curso de Graduación, en esta ocasión para las alumnas (os) de las escuelas de: Educación Especial, Estimulación Temprana e Intervención Precoz y Psicología Educativa Terapéutica, experiencias académicas aceptadas en grado superlativo por los estudiantes, lo que ha permitido ampliar su cosmovisión científico - técnica a nivel de Latinoamérica.

· Primer Curso de Graduación para los egresados de la Escuela de Psicología Laboral y Organizacional, con la temática principal relacionada con Recursos Humanos por Competencias, el mismo que concluyó con el beneplácito de 36 participantes. 

· Segundo Curso de Graduación para los egresados de Psicología Laboral y Organizacional con el tema Desarrollo Personal. Participan 15 egresados.

· Curso de Graduación para egresados de la Escuela de Comunicación Social y Publicidad, proyecto aprobado por el Consejo de Facultad, procediendo de inmediato a los trámites de aprobación definitiva. Se encuentra en el periodo de ejecución con óptimos resultados.

· Aprobación y ejecución de proyectos de reforma curricular para las escuelas de: Turismo y Comunicación Social y Publicidad.

· Dos cursos de formación docente para ascensos de categoría.

· Adecuaciones físicas: arreglo general de las oficinas, readecuación y construcción de archivos para las salas de Dirección de Escuelas, equipamiento con computadoras, adecuación de tres aulas equipadas con equipos audiovisuales: T.V., V.H.S, proyector digitalizado, grabadoras, lo que ha permitido ofertar el aprendizaje del inglés con parámetros de alta calidad, es por ello que la Unidad de Idiomas ha trabajado con más de seiscientos estudiantes en distintos horarios e inclusive en cursos de verano. 

· Equipamiento con proyectores digitalizados en tres aulas de la Escuela de Turismo (autorizado por el Rectorado). Se están realizando las instalaciones fijas y cambios de cerraduras de las aulas de clase.

· Está autorizado el equipamiento de una sala de graduaciones y otros eventos académicos, la misma que funcionará en el local donde se encuentran los cubículos de las direcciones de Escuela.

· Convenio con el ORI, con programas de Estimulación Temprana con las madres de familia del sector rural.

· Programas de prácticas pre-profesionales con el Hospital Psiquiátrico Lorenzo Ponce de la Ciudad de Guayaquil, San Juan de Dios de la ciudad de Quito.

· En el campo turístico se ha realizado un Convenio con el Consejo Provincial del Azuay y Cañar para la ejecución de proyectos relacionados con la elaboración de inventarios y valoración turística. 

· Equipamiento con computadoras para todas las Direcciones de Escuela.

· Lo más trascendental en nuestro trabajo sin duda alguna está relacionado con la puesta en práctica de un proceso organizacional concretado a través de la presentación de la Planificación Estratégica de la Facultad, en donde se considera como eje principal la calidez afectiva en la relación con el personal docente, personal administrativo y estudiantes; siendo esta la razón por la que nuestro trabajo académico y administrativo ha avanzado sin ningún problema.

· Cada una de las Escuelas que conforman la Facultad de Filosofía han cumplido actividades específicas en el campo académico y de servicio a la colectividad. 

DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

· Equipamiento de las 3 aulas asignadas a la Unidad con televisión, VHS, DVD, 6 grabadoras para cassette y CD y equipamiento de dos aulas con Infocus. 

· 
Equipamiento de la oficina de la Unidad con computadora e impresora. Existe material de audio, video y bibliográfico para todos los profesores.

· 
Adquisición de material de apoyo (libros de lectura, diccionario Inglés-Inglés, libros de metodología).

· 
Incremento de la planta docente. En la actualidad estamos laborando 11 profesores, todos profesionales en la enseñanza del Inglés con título universitario y larga experiencia en el área. 

· Los cursos se han organizado para satisfacer la necesidad de los estudiantes en los horarios por ellos solicitados. 

· Se ha realizado el seguimiento y acompañamiento pedagógico a los profesores en desarrollo de su cátedra.

· Se hizo las gestiones pertinentes para que el derecho de Examen Final, sea cobrado en el rubro de la matrícula facilitando el proceso a los estudiantes.

· El número de estudiantes se ha ido incrementando ciclo tras ciclo. 


· De acuerdo a la información proporcionada por el Centro de Cómputo, en el período 2003- 2004 constan matriculados más de 1,300 estudiantes, en el año 2004-2005, 1,300 estudiantes, y en lo que va del período 2005-2006, 540 estudiantes, sin contar con más de 320 estudiantes inscritos para los cursos vacacionales  febrero-marzo 2006.

· 
Mediante el Convenio entre la Universidad del Azuay-Corporación Cuencana de Turismo, la Unidad de Idiomas organizó el curso de Inglés para un numeroso grupo de personas vinculadas directamente con el turismo, con una duración de 40 horas. 


· Se coordinó con la Escuela de Turismo de la Facultad de Filosofía y se organizaron los cursos de Inglés para la carrera de Turismo. 

· 
Los profesores de la Unidad hemos asistido a varios seminarios de perfeccionamiento y actualización en la Enseñanza del idioma Inglés, Actualmente estamos tomando un curso organizado por la Universidad de Cuenca sobre el Uso y manejo de Internet en las clases de Inglés.

4.6. 
Lo anteriormente detallado, ha sido posible gracias al trabajo y compromiso del equipo docente de la Unidad y el apoyo incondicional de las autoridades de la Universidad. 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN

Gracias al apoyo de los Señores Rector y Vicerrector de la Universidad, y con la participación activa del Señor Subdecano de la Facultad, de los Señores Directores de Escuela, del Personal Administrativo  y de los Señores Profesores,  se han conseguido algunos objetivos académicos y administrativos que han permitido a la Facultad de Ciencias de la Administración, durante el año 2005, servir de la mejor manera posible a quienes confiaron en nosotros su preparación profesional. Los logros más relevantes son:

1. Capacitación

El capital humano es el principal recurso de una organización; en tal sentido, la preocupación de las autoridades ha sido capacitar a su personal docente y administrativo, para lo cual se han ejecutado los siguientes actos académicos: 

a) Con el aval del Consejo Académico de la Universidad, se organizó un curso de economía matemática con una duración de 20 horas, en el que participaron 29 Profesores de la Facultad.

b) Asistieron a diferentes cursos de actualización o postgrado en Universidades del exterior 5 Profesores.

c) Con el aval del Consejo Académico, han asistido y aprobado 8 profesores un módulo en los diferentes postgrados que ofrece la Universidad Cada profesor participó en un módulo relacionado con su materia y tuvieron una duración de al menos 32 horas cada uno.

d) Con el aval del Consejo Académico de la Universidad, han asistido y aprobado 4 profesores, el curso de Econometría que se impartió a los estudiantes del curso de graduación de la Escuela de Economía y tuvo una duración de 32 horas.

e) Se han graduado, están elaborando sus tesis o cursando actualmente un postgrado en la Maestría en Administración de Empresas, en la Maestría en Docencia Universitaria o en la Maestría en Telemática que ofrece la Universidad del Azuay, un total de 20 profesores de la Facultad.

f) Otros 5 profesores se están preparando o han completado sus postgrados en otras universidades de la Ciudad.

g) En cuanto al personal administrativo de la Facultad, también se están preparando para un mejor desempeño de sus labores. Uno de ellos estudia un diplomado, una ayudante de secretaría estudia a distancia un pregrado y dos ayudantes estudian el Técnico Superior en Gestión de la Organización que imparte la Universidad del Azuay.

2. Postgrados

Un aspecto importante en el que la Facultad está trabajando, es en el campo de los proyectos de postgrado, y en concreto, tenemos tres de ellos bien definidos.

a) Un Diplomado sobre Negociación Internacional, el mismo que ha sido aprobado por el CONESUP y que actualmente está en período de inscripciones.

b) Un Diplomado en Asociatividad, en convenio con ACUDIR y un grupo de profesores italianos y chilenos, el mismo que ha sido aprobado en días pasados por la Comisión Académica del CONESUP.

c) Con la participación del Doctor Eduardo Melinsky, Profesor de la Universidad Nacional de Buenos Aires, se presentó al CONESUP un proyecto de Maestría en Ciencias Actuariales, la misma que constituirá un importante aporte para el país en general, en el momento de su ejecución.

3. Reformas a los planes de estudio

Para la Escuela de Economía, se estructuró un nuevo plan de estudios, acorde con las nuevas perspectivas económicas locales, nacionales y regionales. Igualmente, en las Escuelas de Ingeniería de Sistemas y Contabilidad Superior, se han introducido  cambios en su estructura, con lo cual se han mejorado sus ofertas académicas. 

4. Cursos de graduación

Durante el año 2005, se han graduado como Ingenieros Comerciales, Economistas, Contadores Públicos Auditores o Ingenieros de Sistemas, un total de 278 alumnos de la Facultad de Ciencias de la Administración, muchos de ellos en base de la aprobación de un curso de graduación y la elaboración de un ensayo. Los cursos de graduación se han desarrollado con mucho éxito tanto en la Universidad del Azuay como en la Universidad Nacional de Buenos Aires.

5. Los 35 años de la Facultad

En sesión del Consejo de Facultad del día 9 de noviembre de 2005, se creó el día de la Facultad (el 12 de diciembre de cada año), un día básicamente académico, en el que el Decano, a nombre del equipo de trabajo, presenta un informe de sus labores, de sus propuestas, de sus proyecciones, pues el ritmo de los cambios que imponen la ciencia y la tecnología obligan a que estemos preparados para enfrentarlos. Este debe ser un día que recuerde la fecha de creación de la Facultad y que integre los esfuerzos de cada uno de los que laboramos en esta Unidad Académica. Un día que una los logros del pasado con los sueños del futuro. 

Constituye un reconocimiento al esfuerzo y aporte realizado por los profesores de la Facultad, el que se haya dado un amplio espacio en la Revista Coloquio para la publicación de sus trabajos, con motivo de que la Facultad cumplió 35 años de creación y servicio a la ciudadanía.

6. Pasantías y seminarios

Se han establecido convenios de pasantías con varias empresas para que los estudiantes ejecuten prácticas profesionales, así como visitas docentes a fábricas tanto de Cuenca como de otras ciudades del país. Esta labor ha permitido establecer relaciones concretas con el medio, tema que lo consideramos muy importante para la preparación integral de nuestros futuros profesionales.

Los distintos Comités de Escuela, o el Decanato han organizado varios seminarios para los estudiantes de la Facultad.

7. Infraestructura

Se ha renovado de manera íntegra un laboratorio de informática, dotándole de 15 equipos completamente nuevos, con todos los accesorios para que se desarrollen las clases de manera muy práctica y moderna. Igualmente, se han adquirido 4 nuevos computadores y dos proyectores para las salas de audiovisuales de la Facultad. Se han mejorado las Salas  Adrián Domínguez y la de Profesores. El edificio íntegro está dotado de internet inalámbrico. 

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

1.- Gestión Administrativa

· Fortalecimiento del clima organizacional: para  conseguir un mayor involucramiento del personal docente, administrativo y estudiantil con el quehacer de la Facultad, hemos desarrollado mejoras en el manejo de la información, sobre todo a través de la internet, se difundieron reglamentos internos, se realizaron  charlas de motivación, se desarrollaron actividades de integración, deportivas y sociales, en coordinación con la Asociación de Profesores de la Facultad.

· Infraestructura física: se aplicó un mantenimiento preventivo de la estructura física existente, se adecuaron y mejoraron los talleres de Automotriz, los laboratorios de Electrónica, los accesos a la Facultad y granja La Trabana (instalación de cerca eléctrica, mantenimiento de sistema de ordeño mecánico, arreglo de instalaciones para crianza de cobayos, aves de postura, adecuación de áreas para cultivos y sala de audiovisuales).  

El Consejo Ejecutivo aprobó realizar una provisión económica para  la construcción de un bloque de aulas para la Facultad, se iniciaron los estudios del suelo y está conformada la Comisión Técnica que procederá a convocar a un concurso de anteproyectos y proyectos.  

La conexión en red de las oficinas y laboratorios ha mejorado notablemente.

· Equipamiento: Se procedió a la adquisición, gestión de donaciones y mantenimiento de equipos de apoyo para el desarrollo de las funciones académicas, en talleres, laboratorios, aulas multimedia y haciendas. Equipamientos como el de la Escuela de Ingeniería Electrónica, se ha manejado a través de  proyectos. Estas inversiones se ejecutaron en base al presupuesto 2005 y está aprobado el presupuesto presentado por la Facultad, para el año 2006. 

· Bibliografía: Se atendió las solicitudes de adquisición de libros presentadas.  Los trabajos de Graduación se entregan a la biblioteca en formato impreso y digital y se organizó una conferencia sobre el “Uso de Bibliotecas Virtuales”. 

· Difusión de carreras: a través de charlas en los colegios locales y de la provincia del Cañar, organización de la “Casa Abierta” en la universidad, y la realización de publirreportajes en la prensa.

2.-  Docencia

Para  propiciar el mejoramiento del nivel académico y humano: hemos continuado con las actividades de capacitación, investigación, producción y servicio al público.

· Capacitación docente: Se ha incentivado y promovido  la participación de nuestros profesores en los Postgrados. Los  profesores han asistido a seminarios locales y nacionales y a charlas y seminarios que se han organizado aprovechado la presencia de los profesores que colaboran en las Maestrías o Cursos de Graduación.

· Actualización y seguimiento de la oferta académica: Está sistematizada la información curricular vigente. Se realizó un seguimiento de los avances y cumplimientos de los sílabos, a través de los Centros y Juntas Académicas. Se promovieron reuniones por áreas, para coordinar y actualizar contenidos entre materias y aplicabilidad de los sílabos.

Los sílabos de las Materias Básicas  están estandarizados para todas las carreras. Para el caso de las Matemáticas I, se coordina además, las evaluaciones.

· Mejoramiento académico: La Facultad mantiene un proceso de selección de los estudiantes que ingresan, esto nos permite aseverar que, de acuerdo a los requisitos académicos establecidos, brindamos las condiciones necesarias para su formación. El número de estudiantes que ingresan, por carrera y los procesos de selección, están definidos. Se organizaron cursos de nivelación para los alumnos nuevos.

Se han realizado visitas y giras técnicas. Se consiguieron cupos en empresas para que los estudiantes realicen pasantías.

· Índices de titulación: a través de cuatro cursos de graduación, la generación de temas de tesis, coordinación de 60 horas, apoyo de las Juntas Académicas para la elaboración de los diseños de tesis  y eficiencia en los procesos administrativos, en el 2005 hemos graduado a 75 alumnos, existiendo en proceso alrededor de 60 tesis. 

· Postgrados: La Maestría en Gestión Ambiental inició en el mes de octubre. Culminó la parte presencial de la Maestría en Telemática; se analiza la posibilidad de ofertar una segunda versión. Concluyó la Especialización en Producción Más Limpia, encontrándose graduados casi todos los asistentes. 
Están a nivel de proyectos los siguientes postgrados: Maestría en Ingeniería de Mantenimiento, Maestría en Productividad y Gestión Tecnológica,  Especialización en Restauración Ecológica. Especialización en Biotecnologías

· Congresos:

· Organización y ejecución de las III Jornadas Internas de Biología

· Participación en las II Jornadas de Ingeniería de Producción en Machala.

· Participación en las I Jornadas de Ingeniería de Alimentos en Manta.

· Participación, en calidad de expositores, en el  VII Congreso Nacional de Ciencia y Tecnología de Alimentos del Perú .

3.- Investigación y Vinculación

Estas actividades, por su estructura, se desarrollaron en su mayoría, en coordinación con el Decanato de Investigaciones y el IERSE. 

· Se elaboraron, presentaron y seleccionaron 6 proyectos de investigación científica que serán financiados por el CONESUP. 

· Se desarrollaron 22 proyectos de investigación y vinculación con la colectividad y hasta la fecha, están aprobados 7 proyectos para su ejecución en el 2006.

Proyectos en ejecución y/o concluidos en el 2005:

· Estudio de Impactos Ambientales Definitivos de la presa Mazar.

· Participación en la Campaña Nacional de Erradicación de la Aftosa.

· Manejo responsable y eficiente de los residuos sólidos de la Institución.

· Elaboración del Modelo de Seguridad Alimentaria, para la provincia del Azuay.

· Convenio de Investigación del Cajas y Transferencia de Fondos con ETAPA, bajo el cual se ejecutaron cinco proyectos.  

· Plan de Manejo de la  Luspa, con la participación de la Comunidad de Migüir.

· Convenio de Investigación y Transferencia de Fondos con el Municipio de Chordeleg, con dos proyectos: 1) Producción de plantas de uso comunitario; y, 2) Estudio de fauna de bosques comunales, desde diciembre de 2004. 

· Diagnóstico Ambiental del Jardín de la Virgen del Cajas.

· Estudio de Impacto Ambiental de una torre de telecomunicaciones en las poblaciones de anfibios de Totoracocha, en conjunto con la ONG Biosfera.

· Actualización del Componente Biótico del Expediente del Parque Nacional Cajas para la declaratoria a Patrimonio Natural, con ETAPA.

· Análisis de la nueva versión del Expediente completo del Parque Nacional Cajas

· Se realizaron varios estudios de impacto ambiental en las obras que ejecuta el Gobierno Provincial del Azuay.

· Inventario de Recursos Hídricos que ejecuta el Gobierno Provincial del Azuay.

· Diagnóstico Ambiental y Fortalecimiento de las Unidades Ambientales de las parroquias del cantón Cuenca, con el Municipio de Cuenca. 

· El Herbario Azuay incrementó 400 colecciones contando hasta la fecha con 7400 colecciones. Ha prestado sus servicios a pasantes, tesistas, investigadores e instituciones, a través de la identificación de alrededor de 650 muestras.

· En ejecución los dos convenios suscritos con el Municipio de Cuenca: 1) Control de Emisiones Vehiculares y 2) Fiscalización de la Construcción de Carrocerías para Bus  Tipo. 

· Convenio de cooperación con Young Living Co. para la creación del Departamento de Ciencias  de Aceites Esenciales.

· Campaña de “No Parqueo en las Veredas”, con el Municipio de Cuenca.
· Evaluación de impacto ambiental del “Relleno Sanitario para la parroquias San José de Raranga, Ludo y Jima”. 
· Continúa el convenio de Cooperación para la implementación del programa piloto de apoyo técnico a micro y pequeñas empresas alimenticias del Austro, PROMIPE.

· Convenio con OFIS para el mantenimiento de la hacienda en La Paz.

· Participación del Decanato como miembro de la corporación “CUENCAIRE, en representación de las Universidades.

.Proyectos aprobados para el 2006

· Proyecto de reforestación con Polylepis para el Parque Nacional Cajas. 

· Proyecto del Jardín Botánico de Cuenca.

· Monitoreo de la Avifauna del Parque Nacional Cajas en conjunto con la Universidad de Stony Brook y la ONG PRBO. 

· Proyecto de “Amazonía en las Artes: la Economía de la Deforestación”, en conjunto con la Universidad de Puerto Rico y la de Nevada-Reno. 

· Convenio con IAMGOLD para desarrollar los proyectos de reforestación y humedales de tratamiento de aguas servidas en los páramos del Azuay. 

· Sistema de riego presurizado, para la comunidad de Yarigzagua, cantón Nabón. 

FACULTAD DE DISEÑO

AREA ACADEMICA

· Del 13 al 28 de Enero: Se realizó el 1er. Salón Ecuatoriano de Diseño de Objetos Contemporáneos, en el Museo de Arte Moderno, con la participación de profesionales y estudiantes del área del Diseño.

· Marzo – julio: se abre la nueva oferta académica de la Facultad con la carrera de Diseño de Interiores.

· Se concluye con los módulos teóricos de la especialidad de Diseño de Jardines y Paisajes,  los estudiantes se encuentran realizando su trabajo de graduación.

La Facultad tuvo especial preocupación en revisar y ajustar el nuevo pensum en todas las áreas que se ofertan en nuestra propuesta académica, toda vez que ha concluido con la graduación de la 1era. Promoción en el mes de agosto, por esta razón la Junta Académica a cargo del Sr. Subdecano, ha trabajado en:

1.
La planificación y coordinación académica.

- Se realizó el seguimiento del cuarto curso de graduación.

- Se trabajó en la reforma curricular solicitada por el Consejo de Facultad, con la que, se inician las carreras desde el primer nivel  a partir de septiembre de 2005.

- Se procedió a la evaluación de los profesores y alumnos del Taller de Graduación en su primera versión y se procedió ha ejecutar nuevas políticas para corregir las falencias.

2.
 Estructurar el comité de trabajos de grado.

- Se crearon los esquemas de presentación de denuncias de tesis, una para los del antiguo pensum y otro para los de las carreras.

- Se elaboró un instructivo para la evaluación de los trabajos de grado.

3.
 La coordinación de pasantías.

- Se aprobó y realizó el seguimiento de las Pasantías de los estudiantes, mediante la reforma del formulario de solicitud y de informe final.

· Se organizaron y realizaron eventos académicos por los 10 años de vida institucional de la escuela de Restauración, en el mes de octubre.

· Desarrollo del proyecto de restauración de bienes en la Iglesia de San Francisco.

· Coordinación con el Instituto Nacional de Patrimonio, para el desarrollo de actividades conjuntas.

· Se realiza el día de la preservación; conservación preventiva de la iglesia de San Alfonso.

· Colaboración con el INNFA para un proyecto de restauración de la casa comunal en Cumbe.

CURSOS Y POSTGRADOS

· Con el auspicio del IILA y la participación del CIDAP y la Escuela de Restauración, en el mes de octubre se da Inicio al curso internacional de Restauración de Cerámica Precolombina y Colonial, el mismo que culminará en el mes de abril del 2006.

· A través del Subdecanato se ha trabajado en la elaboración del proyecto de maestría “Proyecto y Producción de Diseño”, en coordinación con la Arq. Dora Giordano profesora de la Universidad de Buenos Aires; proyecto que está en su fase final, previa a la presentación a los organismos correspondientes.

· Se prepara el proyecto de maestría en Multimedia, a cargo del Dis. Juan Carlos Lazo, que igualmente se encuentra en la etapa final para su respectiva aprobación.

· Del 15 al 18 de febrero: La Dis. Eulalia Cornejo dictó el curso “Taller de Ilustración”.

· Del 19 de abril al 29 de mayo: Curso de Interacción Digital y Escenarios Virtuales, dictado por el profesor alemán Guillaume d’ Arjuzon.

· Diciembre: Cursos dictados por profesores cubanos para los estudiantes de Diseño de Objetos y Diseño Gráfico.
CAPACITACION DOCENTE

· En el mes de febrero se dictó un curso de “Morfología Espacial” a cargo de la Arq. Dora Giordano.

· En diciembre el Dr. Juan Martínez, catedrático cubano dictó un curso sobre “Pedagogía de Diseño”.

CURSOS DE GRADUACIÓN

Se concluye y se procede a la investidura de los egresados que siguieron el Cuarto curso de graduación realizado en al Habana – Cuba y en la Facultad de Diseño.

CONVENIOS

· Como parte del convenio con la Universidad de Kutztown, los profesores Salvador Castro y Juan Pacheco fueron invitados a dictar los talleres de Diseño de Joyas en filigrana y en cerámica Raku, en agosto de 2005.

· Igualmente en el marco del mismo convenio se recibe la donación de libros especializados en el área de Textiles, para la biblioteca de la Facultad.

· Se firma convenio con el Observatorio ciudadano de la comunicación.

· Se firma convenio de cooperación con la Asociación de Restauradores sin Fronteras.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

· Participación de los estudiantes de Diseño Gráfico y la escuela de Restauración en el proyecto “Museo de Culturas aborígenes vivas”- Ingapirca - Cañar, conjuntamente con el instituto Smithsonian y el Banco Central.

· Participación en el concurso de la portada para el libro “El Legado del Quijote”.

· Se otorgó el aval académico para Homovidens en la realización del Proyecto de Diseño Gráfico “CULTURBANO” de publicidad alternativa, generando una galería virtual de diseños experimentales.

· En julio se llevó a cabo el desfile de la 1era. promoción de Diseñadores de Modas en el Milenium Plaza.

· En octubre los estudiantes realizaron el Diseño y fabricación de los carros alegóricos para presentación de las candidatas a Reina de Cuenca 2006.

· Diseño de la escenografía y trajes típicos para la elección de la Reina de Cuenca 2006.

· Exposición de los trabajos de los estudiantes de la escuela de Restauración.

· Participación de estudiantes con tutoria de profesores en el concurso que convocó la empresa MASISA, del cual se obtuvieron 5 de los 9 preseleccionados, quedando el estudiante Jorge Gordillo en el 2do. lugar a nivel nacional.

INCREMENTO DE EQUIPO INFORMATICO
· Adquisición  de equipo para el área Textil (computadora y máquinas de coser)

· Se dotó de una impresora láser a la secretaría de la Facultad.

· Reequipamiento completo con 8 computadoras del Laboratorio Macintosh.

Adquisición de programas específicos para el área de Diseño.
FACULTAD DE MEDICINA 

DOCENCIA

· Se ofertó como Curso de Verano en el mes de febrero, la materia optativa de Inmunología, y  pasantías en Salud Familiar, para los alumnos del Tercer Nivel.

· Se ofertó por primera vez el  Cuarto Nivel de la Facultad,  y por segunda ocasión el Segundo Nivel.

· Se organizó el curso propedéutico de la Facultad, en donde recibimos a casi  200 estudiantes.  El proceso de selección incluyó  una valoración especial a las notas obtenidas por los aspirantes en el colegio.  Se realizó la selección de los 45 admitidos en un proceso transparente y justo.

· Se creó por primera vez el Quinto Nivel de la Facultad, buscando la colaboración de nuevos docentes para dicho nivel, ampliándose el cuerpo docente de la Facultad. A demás se creó el servicio de Consulta Externa, el mismo que funciona en el nuevo edificio de la Facultad, y que constituye un espacio docente propio. También se ofertaron clases en los niveles 1 y 3.

· Durante todos los meses, se realizaron “Conferencias Científicas Mensuales”, como parte del programa de Perfeccionamiento Docente, dirigidas a los profesores de la Facultad.

· Hemos coordinado y monitoreado el desarrollo de los postgrados de Gineco-Obstetricia y Pediatría, desarrollados con la Fundación Pablo Jaramillo, y los de Anatomía Patológica y Cirugía Oncológica, desarrollados con el Instituto del Cáncer, SOLCA.

· Se creó el  Fondo Bibliográfico de la Biblioteca Virtual de la Facultad.

· Se realizaron reuniones  de todos los estudiantes con las autoridades de la Facultad, a inicios de cada  ciclo para conocer su realidad, los problemas que enfrentan y sus necesidades.

· Se han realizado reuniones permanentes con los docentes, mediante áreas académicas, para  coordinar los contenidos del curso, analizar la problemática  y buscar soluciones.

· Se obtuvo la aprobación del CONESUP para el desarrollo de la Maestría en Salud Familiar.

VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD

· Se ejecutaron los convenios con los siguientes  Hospitales de la ciudad: Hospital Regional “José Carrasco Arteaga”, Instituto del Cáncer, SOLCA, Clínica Humanitaria,  a fin de que los estudiantes  realicen sus prácticas de la materia de Semiología en los mismos.  

· Se ofertaron Pasantías en Salud Familiar, en los Subcentros de Salud de Santa Ana, Chordeleg y Sinincay, a las mismas que acudieron estudiantes del segundo y cuarto nivel.

· Se ha difundido y dado a conocer el servicio de Consulta  Externa de la Facultad, como un servicio de colaboración con los más necesitados, y como un Centro Docente.

· Participación de los estudiantes del Quinto Nivel en las Brigadas Médicas, realizadas junto a la Fundación Cinterandes, con el apoyo de la Universidad y de algunas casas de salud de la provincia, en la misma que también han participado docentes y autoridades de la Facultad.

INVESTIGACIÓN

· Se realizó la primera publicación científica de la Facultad en el  journal británico “Transactions of the Royal Society of Tropical Medicine and Higiene”, publicado en la Internet en varios sitios.

ADMINISTRATIVO

· Se mejoró y  se continúo con el equipamiento del Anfiteatro de la Facultad,  y los Laboratorios de Patología  y Biología.

· Nos trasladamos al nuevo edificio de la Facultad, para lo cual se equiparon sus aulas, oficinas, consultorios y demás instalaciones.

· Se contrató personal capacitado para atender en el área de Consulta Externa, y  Secretaría.  También se contrató otro Conserje para la Facultad.

· Se nombró Subdecano de la Facultad, y se logró integrar el Consejo de Facultad de manera completa.

· Se comenzaron  los trámites para la acreditación de la Facultad en el IMED, un registro a nivel mundial de las Facultades de Medicina.

EDUCACIÓN CONTINUA

1. Posgrados que continuaron su normal desarrollo durante el 2005: 

a. Se desarrollaron actividades de las tres versiones de las Maestrías en Administración de Empresas (MBA): recepción de tesis y grados del MBA 1; recepción de diseños de tesis del MBA 2; desarrollo de las clases del MBA 3. 
b. Especialización y Maestría en Docencia Universitaria: recepción de tesis y graduaciones de las dos primeras versiones. Recepción de diseños de tesis y comienzo de los trabajos de tutoría de tesis de la  tercera versión.

c. Maestría en Estudios de la Cultura. Recepción de  tesis atrasadas de las dos primeras versiones; clases de la  tercera versión;  convocatoria a inscripciones para la cuarta versión, sin obtenerse el número requerido de alumnos. 

d. Maestría en Intervención Sistémica Familiar: Se llevaron a cabo las primeras graduaciones. 

e. Maestría en Asesoría Jurídica de Empresas: desarrollo normal de las clases. Y recepción de los diseños de tesis. 
f. Maestría en Telemática: Desarrollo normal de las clases. 
g. Especialización en Diseño de Jardines y Paisaje: Recepción de los diseños de trabajos. 

h. Especialización en Anatomía Patológica, en convenio con SOLCA, desarrollo normal de la primera versión. 

i. Especialización en Cirugía Oncológica, primera versión, asimismo en convenio con SOLCA, siguió su desarrollo normal.
j. Diplomado en Gerencia Estratégica de Mercadeo:  se lo terminó en el año 2005. 

2. Posgrados que se iniciaron en el año  2005: 

a. Maestría en Gestión Ambiental: inicio de la misma con todos los pasos previos de inscripción, selección, etc.  y normal desarrollo de los módulos planificados. 

b. Maestría en Psicoterapia Integrativa: iniciación de la misma y normal desarrollo de los diferentes módulos. 
c. Especialización en Anatomía Patológica: inicio de la segunda versión. 

d. Especialización en Pediatría, en convenio con la Fundación Humanitaria Pablo Jaramillo.

e. Especialización en Ginecología y Obstetricia: asimismo en convenio con la Fundación indicada. 

f. Derecho Procesal. En convenio con la Universidad Andina, inició su segunda versión y se desarrolló con normalidad a lo largo del año.

g. Producción más limpia. Organizado y ejecutado íntegramente por la Facultad de Ciencia y Tecnología, se inició y culminó durante el año 2005. 
3. Otros programas desarrollados: 

a. El programa de Técnico Superior en Gestión de la Organización. Preparado especialmente para los compañeros de la Universidad, se desarrolló normalmente. 

b. El programa de Tecnología de Cerámica. Preparado para la empresa GRAIMAN, se desarrolló  normalmente.

c. Lengua y Cultura para estudiantes extranjeros. Fue planificado y desarrollado durante el año 2005. 

d. Técnico superior en producción y dirección de radio:  en convenio con Sánchez Asociados Cía. Ltda.. (Corporación Kevin) tuvo el  normal desarrollo normal de sus  primeros ciclos. 
e. Técnico superior en producción y dirección de televisión: en convenio con Sánchez Asociados Cía. Ltda.. (Corporación Kevin) tuvo el  normal desarrollo normal de sus  primeros ciclos. 
4. Proyectos enviados al CONESUP.  

a. Maestría en Ciencias Actuariales y Financieras. (Actuario). Desarrollado por la Facultad de Ciencias de la Administración con la colaboración del Dr.  Melinzky. 

b. Maestría en Medicina Familiar: Aprobada ya por el CONESUP, no pudo iniciarse por falta de financiamiento. 

c. Maestría en Gestión Turística con Menciones en: Desarrollo Sustentable del Turismo Alternativo y Desarrollo Sustentable del Turismo Cultural”.  Fue enviado el CONESUP en el año 2005 y devuelto a la Universidad  del Azuay con observaciones.  Se preparó la respuesta a las mismas y las correspondientes reformas al proyecto.
d. Diplomado en Integración Productiva y Desarrollo de la Competitividad Empresarial”. (Asociatividad).  Se trabajó en su elaboración en colaboración con personal de ACUDIR y, como uno de los resultados de esta colaboración, se consiguió el auspicio de USAID y la determinación de los nombres de los profesores que impartirán las clases en este diplomado.  El proyecto fue enviado al CONESUP para su aprobación. 

e.  “Diplomado Superior en Negociación Internacional.  Elaborado por el Economista Carlos Cordero en convenio  con la Cámara de Industrias, fue aprobado por el CONESUP. 
f.  “Diplomado Superior en Gerencia de Gobiernos Seccionales”. Íntegramente planificado desde el IERSE en convenio con varias universidades ecuatorianas, obtuvo su aprobación en el año 2005.

5. Otros proyectos y sus avances:  

a. Especialización en Enfermería Oncológica: Se han mantenido reuniones con el personal de SOLCA encargado de su planificación.   

b. Maestría de Materiales.  Se tuvo reuniones con las Politécnicas del Guayas y del Chimborazo, y con la sede en Ibarra de la Universidad Católica.  Prácticamente listo en su aspecto académico, ha sufrido demoras en la realización de los convenios que permitirían su realización conjunta.

c. Especialización en Ciencias de la Educación, mención en Educación Media.  Se trabajó con personal de la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de la Educación y con personal del colegio de La Asunción.  Se avanzó  en la elaboración de la malla curricular, los contenidos y la metodología que tendría.   Se establecieron contactos con la Universidad de Galicia para la búsqueda de profesores especializados en las didácticas de Matemáticas y de Idioma. 
d. Maestría en Derecho Penal.  En proceso de preparación, conjuntamente con el Decanato de la Facultad de Ciencias Jurídicas, avanzó durante el año 2005 en  el establecimiento de  contactos con el director de la Especialización y Maestría en Derecho Penal de la Universidad de Belgrano, de Buenos Aires, a fin de contar con su respaldo y con su venida para la planificación definitiva del proyecto.

e. Maestría en Educación Inicial: Se encuentra, asimismo recién en sus fases iniciales de determinación de contenidos y de establecimiento de contactos para posibles apoyos académicos internacionales. 
f. Maestría en Diseño. Hacia finales del año, estaba recién en su primera fase de planificación.  

g. Maestría en Dirección de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional.  Se tiene un  primer listado de asignaturas, y se han realizado algunos contactos en la Católica de Quito para un posible asesoramiento.  Está en sus fases iniciales. 

h. Especialización en Análisis e Interpretación de Datos (Estadística). Se conversó acerca de su necesidad y se determinó aprovechar el viaje a Cuenca del profesor Todeschini para elaborar el proyecto. 

6. Otras acciones del Departamento.   

a. Actualización de datos en el nuevo software de registro académico depostgrados. Aprovechando la presencia del Boris Quinde, becario de la Maestría en Administración de Empresas, se ha dado un notable avance en el desarrollo de la plataforma informática adecuada para llevar todos los datos de los alumnos de los diversos cursos y postgrados: formas de pago, pagos,  nombre de su diseño de tesis, tribunal que lo recibió, observaciones realizadas, fechas de prórroga, etc.  Esto significa un gran avance en el control administrativo y académico del Departamento. 
b. Mejor uso de la página WEB de la Universidad.,  Gracias a la presencia de una nueva persona en el Departamento, se pudo mantener más actualizada la página Web de la Universidad con los datos de los diversos postgrados. 

AUDIOVISUALES

Apoyo al Departamento de Educación Continua.

El Departamento de Audiovisuales ha brindado el apoyo necesario tanto de equipos como aulas para el desarrollo de las siguientes maestrías, especializaciones y cursos dirigidos por el Departamento de Educación continua

Maestría en Psicoterapia Integrativa.

Maestría en Estudios de la Cultura con Mención en Patrimonio Cultural.

Maestría en Asesoría Jurídicas de Empresas.

Maestría en Administración de Empresas 1 y 2.

Especialización y Maestría en Docencia Universitaria.

Especialización en Diseño de Jardines y Paisajes.

Curso para técnicos en Gestión Superior

Utilización de aulas

El Departamento de Audiovisuales administra nueve aulas ubicadas en el edificio de la Facultad de Filosofía, tres de las cuales se encuentran ocupadas permanentemente por la escuela de Turismo, mientras que las restantes son distribuidas entre las demás escuelas de la institución. Este ciclo se ha dado preferencia de ocupación a cursos de las escuelas de Estudios Internacionales y Derecho por su dificultad de ubicación.

Sustentaciones de tesis

La utilidad de las aulas de audiovisuales no se enfoca únicamente al desarrollo de las diferentes cátedras sino en su uso para las sustentaciones de tesis de los egresados de las diferentes facultades. Así, durante el año se ha registrado la sustentación de 223 tesis.

Cambio en el formato de material

Sin duda, es imprescindible conservar el material existente en el Departamento, por lo que se ha visto necesario cambiarlo del formato VHS y Betamax, al formato DVD. Además se ha intentado obtener mayor cantidad de videos a través de la colaboración interinstitucional y el apoyo de alumnos y profesores.

Apoyo a seminarios, cursos de graduación y eventos especiales

Durante el año 2005 se brindó el apoyo necesario para el desarrollo de actividades programadas por diferentes instancias de la Universidad como los cursos de Graduación de Psicología Laboral, Seminarios de Primeros Auxilios y Socorrismo para las escuelas de Turismo y Medicina; Seminario de Inmunología; Curso del CORPEI; Casa Abierta ACUDA ; y Feria de las Ciencias organizada por la Facultad de Filosofía; curso dirigido por  COOPI

Además se apoya constantemente al Proyecto Sin Límites, al Grupo de Teatro de la Universidad “Teatro para zurdos”, al Departamento de Cultura de la Universidad.

Apoyo técnico

Los equipos audiovisuales de la Universidad son periódicamente revisados para su mantenimiento en coordinación con el Tlgo. Patricio Cáceres. Además, se brindó apoyo técnico en la instalación de los equipos de la Facultad de Medicina.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Exposiciones

En el mes de Abril se realizó la exposición “Nuestra Memoria”, que tuvo como objetivo recuperar la memoria gráfica de la Universidad del Azuay, su historia y sus anécdotas. 

Para conmemorar el 400 Aniversario de El Quijote, de Miguel de Cervantes, conjuntamente con la Facultad de Diseño, se realizó un concurso de afiches. Los trabajos se exhibieron en el Museo de las Conceptas.

Seminarios

Ciclo de Conferencias sobre: “El Legado de El Quijote”, organizado conjuntamente con el Museo de las Conceptas, los días 25, 26 y 27 de Abril.

Seminario: “Cuenca, su cultura y patrimonio”, en coordinación con la Facultad de Arquitectura, de la Universidad de Cuenca. Sus resultados se dieron a conocer a las autoridades de la ciudad. 

Conjuntamente con la Casa de la Cultura, Núcleo del Azuay, desde octubre a la fecha, se han realizado dos talleres para desarrollar los lineamientos de políticas culturales para la ciudad.  En este proceso se encuentran participando 20 instituciones culturales. 

Concurso Nacional de Ensayo
De Julio a diciembre de 2005 se realizó el Concurso Nacional de Ensayo “Contemporaneidad, descentralización y autonomías”  que tuvo una importante participación nacional.  El ganador del concurso fue el historiador guayaquileño Willington Paredes Ramírez. 

Programa invitado del mes

La Dra. Michel Mazeau fue conferencista invitada por el Dispensario San Juan de Jerusalén y la Universidad del Azuay, en el mes de abril.  En mayo se desarrolló el panel: “Contenido y relevancia de la política”  conjuntamente con el CONESUP y el PNUD. En junio, la conferencia: “Ética para Empresas”, con la participación del Presidente Nacional de Empresarios. En octubre, el Embajador Fernando Flores,  disertó sobre “Diplomacia y Desarrollo”, con el auspicio de la Dirección Regional del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Artes

El Grupo de “Teatro para Zurdos” de la Universidad del Azuay, escenificó  tres obras: “La creación según Rockefeller”,  “Molinos de Viento”,  y “El diablo” con  la dirección conjunta de Paúl Romero y Silvana Tapia.  Se realizaron varias presentaciones: en la Universidad, durante el Encuentro Nacional de Teatro Universitario realizado por la Universidad Técnica de Manabí, y en el  IX Encuentro Nacional de Teatro Universitario y Politécnico del Ecuador. 

El taller literario “La Pileta”, dirigido por la doctora Sara Vanégas, conjuntamente con la Academia de Poesía Iberoamericana, Capítulo de Cuenca, y la Casa de la Cultura, Núcleo del Azuay, realizó tres recitales: uno de poesía amorosa, otro por el Día Mundial de la Poesía  y, el tercero, con ocasión de las Fiestas del Novato. La sección “Creando Textos”, de la Revista Coloquio,  publica en sus ediciones trimestrales una selección de poemas de este  Taller. 

El Coro Polifónico de la Universidad, dirigido por los profesores Marco Saquicela y María Eugenia Arias, grabó el Himno de la Universidad y presentó,  conjuntamente con la Empresa Regional Centro Sur, la UPS y la Dirección de Cultura del Municipio de Cuenca, una Coral Navideña en la Catedral Vieja de la ciudad.  El 22 de diciembre lo hizo para la comunidad universitaria y luego para la ciudadanía cuencana, en el Mall del Río.  

El Conjunto de Música de los estudiantes, coordinado por el Ing. Pablo Rosales y dirigido por el estudiante Pedro Urgilés, se consolidó y realizó  una intensa actividad con presentaciones en los  colegios Asunción y Garaicoa, en las universidades del Azuay, Politécnica Salesiana y UTA, así como en la inauguración del Instituto Tecnológico de Santa Isabel.  

El Conjunto Concerto: dirigido por el Dr. José Chalco e integrado por profesores y funcionarios universitarios, se presentó en el Seminario Internacional organizado por la Escuela de Educación Especial y el CEIAP.

El Grupo de Danza redefinió su trabajo y, luego de asistir al Taller Internacional realizado del 23 al 27 de Mayo, en la ciudad de Quito, se encuentra trabajando bajo la dirección de la profesora Angélica Galarza.

Cine foro: se presentaron las películas: Los coristas, Regreso a Casa y Mar adentro. En beneficio de Prevedis, se presentó:  El niño lobo.  Conjuntamente con CINEC, la Universidad de Cuenca y otros grupos, se analizó la Ley de Fomento del Cine Nacional y las estrategias locales para impulsar la producción cinematográfica. 

Publicaciones

Revista Coloquio Números 25, 26 y 27 con los siguientes temas centrales: El Quijote en el tercer milenio; Ecología: la naturaleza y la vida; y, Actores y espectadores del nuevo orden mundial. 

Colección Ensayo: “Contemporaneidad, Descentralización y Autonomías”, de Willington Paredes”, obra  ganadora del Concurso organizado por la Universidad. 

Se han difundido  las publicaciones de la Universidad  en las Ferias de Libro organizadas por la Casa de la Cultura Núcleo del Cañar y en la Universidad de Cuenca. La Universidad colaboró con la PUCE en la exposición de sus textos universitarios. 

Relaciones Interinstitucionales

Convenio con el Observatorio Ciudadano de los Medios de Comunicación y apoyo al Primer Salón de la Comunicación: “Publicidad no sexista”.

Organización del taller regional, en colaboración con el proyecto de Ética para las Universidades, que se encuentran realizando el CONESUP y la Fundación Eugenio Espejo. 

Edición del Informativo Spondylus N. 5, de la AUSENP, por petición de su Presidente.

Apoyo al Departamento de Educación Continua en las actividades culturales desarrolladas por los estudiantes de la Universidad de Kutztown. 

RELACIONES INTERNACIONALES

Tengo el privilegio de colaborar con los objetivos institucionales de la Universidad del Azuay, desde diferentes funciones: Dirección de Relaciones Internacionales, Proyecto de Desarrollo Organizacional; Profesor; Miembro del Comité Técnico de Autoevaluación Institucional; Miembro del Comité Técnico del Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior del Ecuador (CONEA); y, Coordinador del Proyecto Tuning Derecho Ecuador.

Dirección de Relaciones Internacionales

· Difusión de la información a la comunidad universitaria sobre las ofertas académicas que recibe la Universidad.
· Asesoría permanente a estudiantes que individualmente acuden a la oficina de Relaciones Internacionales para conocer sobre las oportunidades de becas en el extranjero.
· Coordinación de eventos de difusión con grupos que ofertan oportunidades de estudio en el exterior.
Proyecto Desarrollo Organizacional

· Participación en el Programa de Bienvenida e Inducción  a los nuevos estudiantes que se realiza el primer día de clases de cada año lectivo.

· Participación en los Programas de Bienvenida e Inducción a los nuevos profesores de la Universidad, con una charla sobre la visión, misión, principios y valores de la Universidad del Azuay.

· Apoyo a las unidades académicas que lo han solicitado, en el tratamiento de temas relacionados con desarrollo humano y la práctica de valores para el mejoramiento de la calidad de vida:

- Se ha trabajado a nivel de talleres y charlas con profesores y estudiantes de la Facultad de Ciencia y Tecnología.

- Conferencias y charlas sobre desarrollo humano para alumnos de la Facultad de Medicina y Estudios Internacionales.

· Apoyo y asesoría al Colegio Rosa de Jesús Cordero en aspectos organizacionales, en el marco del convenio que la Universidad mantiene con esa institución educativa.

· Apoyo y asesoría al Colegio Asunción en temas de desarrollo humano y profesional.

· Apoyo a la UDAFE en eventos locales y nacionales.

· Apoyo a diferentes instancias estudiantiles con charlas y asesoría en temas de Ética.

· Participación en el proyecto del CONESUP “Código de Ética” para las universidades ecuatorianas.

· Participación como conferencista en temas de Ética en diferentes foros locales y nacionales.

Miembro del Comité Técnico de Autoevaluación Institucional

Actualmente trabajamos en la parte final del mismo, preparación para la etapa de  evaluación externa.

Miembro del Comité Técnico del CONEA

Asistí a las reuniones periódicas que se realizan en la ciudad de Quito. También realicé labores de apoyo en diferentes universidades ecuatorianas que reciben asesoría y capacitación del CONEA.

Coordinador del Proyecto Tuning Derecho Ecuador

Desde diciembre de 2005 coordino este Proyecto Nacional, como representante de la Universidad del Azuay.

