ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY
Capitulol|

NATURALEZA, DOMICILIOY FINES

Art. 1. La Universidad del Azuay es una ingtitucion de educacion superior,
particular, cofinanciada por € Estado, catolica, creada por € Gobierno Ecuatoriano
al amparo del Modus Vivendi y de acuerdo con laLey.

Art. 2. La Universdad del Azuay es una persona juridica de derecho privado,
autonoma, sin fines de lucro. Su domicilio y sede principa estan en Cuenca. Puede
establecer otras sedes, extensiones, programas u otras unidades académicas, con
sujecion alaley y alos reglamentos dictados por e CONESUP.

Art. 3. Fundamentan todas las actividades de la Universidad del Azuay y de sus
Institutos anexos los siguientes principios. excelencia académica, trabgo por una
sociedad justa guiada por 1os principios cristianos, pluralismo ideoldgico y gercicio
de la razon para su desenvolvimiento ingtitucional. La busqueda de la verdad se
hara con absoluta libertad y sin prgjuicios tanto en la docencia como en la
investigacion. Esta abierta a todas las corrientes del pensamiento, que seran
expuestas y estudiadas de manera rigurosamente cientifica. La Universidad del
Azuay no privilegiarani perjudicara a nadie por su ideologia.

Art. 4. Como Universidad pretende:

a) Ofrecer carreras que respondan a las necesidades de la region y del pais
dentro de una concepcion integral del ser humano, de tal manera que a la
solida preparacion profesiona se una e compromiso de servir ala sociedad,
especialmente a los sectores mas necesitados, buscando su superacion;

b) Desarrollar acciones que proyecten a la comunidad su acervo culturd,
cientifico, tecnoldgicoy ético;

c) Actudizar permanentemente los conocimientos provenientes del desarrollo
cientifico y cultura y revertirlos a la comunidad universitaria, a los
exalumnosy ala sociedad;

d)  Poner en practica sus principios respetando y defendiendo la multiplicidad
cultural del Ecuador y su patrimonio histérico, natura y ecol 6gico;



e) Contribuir d desarrollo de la ciencia, la cultura, la tecnologia, las artes y las
letras, a través de la docencia, la investigacion y las acciones més idoneas
dentro y fuera de la comunidad universitaria; v,

f)  Propender alaintegracion y cooperacion interinstitucionales cuando los fines
sean coincidentes 0 complementarios.

Capitulo 11
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
Art. 5. LaUniversdad del Azuay serige por:

a) La Constitucion, las Leyes de la Republica, su Estatuto y los reglamentos
gue expida;

b) EIl Cbdigo de Derecho Candnico, d Modus Vivendi y la Constitucion
Apostélica de Juan Pablo Il sobre Universidades Catdlicas; y,

c) Los principios generales del derecho y la equidad.

Art. 6. Consecuente con sus origenes y desarrollo, y habiendo sido creada al
amparo del Modus Vivendi, mantendra vinculacion con la jerarquia eclesiastica. El
Arzobispo de la Arquididcesis 0 quien haga sus veces gercera las funciones de
Canciller. Le corresponde velar porque se mantenga € espiritu propio de la
Universidad y se cumplan sus objetivos. Sus funciones constaran en € reglamento
respectivo.

Art. 7. El gobierno de la Universdad serd gercido jerarquicamente por los
siguientes organismosy autoridades:

a El Consgo Universitario;

b)  El Consgo Ejecutivo;

c) El Rector;

d)  El Vicerrector;

2) L os Decanos Generales de Investigaciones y Administrativo-Financiero;
f) L os Consgjos de Facultad;

0) L os Decanos de Facultad;

h)  Los Subdecanos de Facultad;

) Los Directores Generales.

), Los directores de escuel as, departamentos e institutos



Capitulo 111
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 8 El Consgo Universitario, maximo organismo colegiado de la Universidad,
esta integrado por:

a) El Rector, quien lo presidira;

b) El Vicerrector;

c) El Canciller o su dedegado, quien debera ser profesor principal de esta
Universidad;

d) Los Decanos Generales de Investigaciones y Administrativo-Financiero;

€) Los Decanos de Facultad;

f) Los Subdecanos de Facultad, rotativamente, en e nimero necesario para que
se establezca la proporcion permitida por la ley respecto de la representacion
estudiantil;

g) Un representante docente de las sedes, departamentos, institutos y programas,
elegido para un periodo de dos afios por los directores de las unidades
mencionadas. Debera cumplir los requisitos exigidos para ser Decano de
Facultad;

h) Un representante estudiantil elegido por cada una de las Facultades de la
Universidad;

1) Un representante de |os trabgjadores.

Seran miembros con voz;

a) El Director Genera de Estudiantes,

b) El Presidente de la Federacion de Estudiantes,
c) El Presidente de la Asociacion de docentes; y;
d) El Presidente de la Asociacion de Trabajadores-

Art. 9. Son atribuciones y deberes del Consgo Univerditario:

a) Declarar legamente electos al Rector y al Vicerrector, posesionarlos en sus
cargos 'y conocer Sus excusas;

b) Conocer y pronunciarse acerca de los asuntos académicos, administrativosy
estudiantiles que sometan a su consideracion € Rector o los diferentes
organismos de la Universidad;

c) Conceder licencia a Rector, Vicerrector, Decanos Generales y Decanos de
Facultad, por periodos superiores a 30 dias, de acuerdo con |los reglamentos,



d)

f)

Q)

h)

)

K)

Disponer la convocatoria a elecciones de Rector, Vicerrector y de los
representantes estudiantiles y de trabgadores ante los organismos de
cogobierno;

Aprabar los proyectos de incorporacion de la Universidad o de sus diversos
estamentos a organizaciones culturales, académicas y gremiaes, nacionales e
internacionales,

Concretar |os objetivos académicos de la Universidad y determinar las politicas
de docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad;

Conocer y resolver, previo informe de la facultad correspondiente y de la
Comision Juridica, las solicitudes sobre reconocimiento de titul os;

Crear, suprimir, suspender o reorganizar sedes, extensiones, programas y demas
unidades académicas, previo informe del Consgjo Académico, de conformidad
con las normas vigentes.

Conferir  titulos Honoris Causa, de Profesores Honorarios y las
condecoraciones, César Dévila Andrade, Honorato Vazquez Ochoa y Ernesto
Alvarez Alvarez, previo informe del Consgjo Académico;

Dictar e Estatuto de la Universidad del Azuay y reformarlo. Para su vigencia se
sometera a las normas establecidas por la Ley;

Interpretar el Estatuto con carécter obligatorio;

Aprobar los reglamentos de la Universidad y sus reformas; para €llo contara
con losinformes correspondientes.

m) Contratar auditorias externas parala Universidad,

n)

Aprobar € caendario escolar;

0) Aprobar, reprobar o reformar los estatutos de las federaciones 0 asociaciones

de profesores, estudiantes y trabajadores.

p) Resolver en apelaciéon, como tribunal de Ultima instancia, sobre las decisiones

tomadas por sus diferentes organismos y autoridades;

g) Aprobar anualmente e presupuesto y las reformas; estos serén presentados con

informe del Rector y elaborados por e Consgjo Ejecutivo;



r) Autorizar la adquisicion, permuta, constitucion de gravamenes, engenacion de
bienes inmuebles o pignoracion de rentas de la Universidad, de acuerdo con las
normas legales y los montos establecidos en |os reglamentos o en las normas de
g ecucion presupuestaria;

s) Autorizar al Rector para aceptar herencias, legados o donaciones,

t) Autorizar al Rector celebrar contratosy contraer obligaciones superiores alos
montos establecidos anuamente para el Rector y para el Consgo Ejecutivo;

u) Nombrar a los funcionarios y comisiones que este Estatuto y los reglamentos
establezcan.

v) Lasdemés quelaLey, este Estatuto y los Reglamentos determinen.

Art. 10. El Consgo se reunira obligatoriamente a menos una vez por mes, previa
convocatoria del Rector.

El Secretario Generad de la Universidad del Azuay sera también secretario del
Consgo y sus atribuciones se determinaran en e respectivo reglamento.

Capitulo 1V

DEL RECTOR

Art. 11. El Rector es é maximo personero de la Universidad y su representante
legal; desempefiard sus funciones a tiempo completo, durard cinco afos en su
cargo y podra ser reelegido hasta por dos periodos.

Art. 12. Para ser Rector se requiere ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos
de ciudadania, tener treinta y cinco afios de edad por o menos, poseer titulo
profesonad y académico de cuarto nivel universitario o politécnico; tener
experiencia en gestion educativa, haber realizado o publicado obras de relevanciaen
el campo de su especialidad y haber gercido la docencia por |o menos diez arios
en esta Universidad, de los cuales cinco o mas en calidad de profesor principal;

Art. 13. El Rector sera elegido por votacion universal secreta y directa de todos
los profesores titulares, con un afio de docencia por 10 menos, en esta Universidad;
de todos los estudiantes matriculados en las carreras que ofrece la ingtitucion, con
asistencia regular a clases y que hayan aprobado € primer afo, ciclos o créditos
equivaentes; de todos los trabajadores, que con contrato definitivo hayan trabajado



en la Universidad cuando menos un afio ininterrumpido. Parael computo definitivo,
el padron estudiantil serd equivaente a cincuenta por ciento y € de los trabgadores
al diez por ciento, del nimero de docentes con derecho a voto. Para ser elegido o
redegido requerird superar e cincuenta por ciento del promedio ponderado del
padron electoral.

Art. 14. Son deberesy atribuciones del Rector:
a) Convocar y presidir e Consgo Universitarioy € Consgo Ejecutivo;

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes, € edtatuto y los reglamentos de la
Universidad y los acuerdos y resoluciones del Consgjo Universitario;

c) Convocar a referendo en la Universidad o en una Facultad determinada para
consultar aspectos trascendentales de la Universidad; para hacerlo debera existir
resolucion del Consgo Universitario tomada por no menos de las dos terceras
partes de sus integrantes. El Reglamento correspondiente normara  este
proceso de consulta.

d) Contratar alos servidores delaUniversdad y a quienes deban reemplazarlos;

€) Autorizar gastos hasta por la suma que fijara anuamente & Consgo
Universitario;

f) Conceder licencia hasta por treinta dias a afio alos servidores de la Ingtitucién;

g) Someter d Consgo Universitario los asuntos que por su importancia juzgare
convenientes,

h) Posesionar a los Decanos, Subdecanos de Facultades y a los demas
funcionarios que deban tomar posesion ante e Rector;

1) Adoptar las decisiones oportunas y gecutar los actos necesarios para € buen
gobierno de la Universidad;

j) Presentar anualmente € informe de labores;

k) Lasdemas que le sefiden las Leyes, e Estatuto y |os Reglamentos.



Capitulo V
DEL VICERRECTOR

Art. 15. Habra un Vicerrector, quien para ser electo debera cumplir los mismos
requisitos establecidos para la funcion de Rector; durara cinco afos en sus
funcionesy podra ser reelegido hasta por dos periodos.

Art. 16. El Vicerrector reemplazara al Rector en caso de ausencia tempora v,
cuando fuere definitiva, lo sustituira hasta que sea elegido d titular. Al Vicerrector le
sudtituira el Decano de Facultad con mayor antigliedad en su funcion.

Art. 17. En caso de ausencia definitiva del Rector o del Vicerrector, € Consgo
Universitario dispondra la convocatoria a el ecciones para llenar estas vacantes hasta
que se cumpla el periodo, dentro de los treinta dias subsiguientes alafecha en que
se produzcan.

Art. 18. El Vicerrector presentard a consideracion del Consgjo Universitario, en €
primer mes de cada afio, un informe sobre € cumplimiento del plan de trabgjo.

Capitulo VI

DE LOSDECANOS GENERALES

Art. 19. Los Decanos Generales seran designados para un periodo de cinco afos,
por e Consgo Universitario, de lasternas elaboradas por € Rector,

Art. 20. Para ser designado Decano Generd, € candidato debera cumplir con los
mismos requisitos exigidos para lafuncién de Decano de Facultad.

Art. 21. El Decano Genera sera designado para trabgjar a tiempo completo. Sus
funciones son las que constan en este Estatuto y las que constardn en los
reglamentos que dicte e Consgo Universitario,

CAPITULO VII

DEL CONSEJO EJECUTIVO

Art. 22. Conforman € Consgo Ejecutivo € Rector de la Universdad, que lo
presdird, € Vicerector, los Decanos Generdes de Investigaciones vy



Adminigrativo-Financiero. Asigtiran con voz los Decanos de Facultad vy las
autoridades o funcionarios que sean convocados paratratar temas especificos.

Se reunira cuando menos una vez por semana. Actuard como Secretario €
Secretario Generdl.

Son atribuciones del Consgo Ejecutivo:

a) Dirigir las labores administrativas y financieras de la Universidad y asesorar al
Consgjo Universitario en esas aress,

b) Dirigir la Comison de Planeamiento cuya conformacion, estructura y
funcionamiento se regiran por |os respectivos reglamentos,

c) Administrar los recursos econdmicos de la Universidad propendiendo a su
optimizacion;

d) Presentar y someter a consideracion del Consgjo Universitario la proforma,
solicitudes de reformayy liquidacion presupuestarias;

e) Informar sobre la factibilidad econdmica y financiera de los proyectos que le
sean puestos a consideracion;

f)  Panificar € desarrollo de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Universidad;

g) Sugerir a Consgo Universitario los porcentgjes de gastos en las diferentes
areas y programas de la Universidad, asi como la priorizacion de los mismos;

h)  Aprobar anualmente los planes de auditoria interna operativa y financiera;

i) Tomar las decisones adecuadas para la capacitacion del personal
administrativo y de servicios,

]) Autorizar gastos hasta por e monto que anuamente le sefide € Consgo
Universtario;

k) Conceder licencia a persona docente y administrativo de acuerdo con los
reglamentas;

[)  Conceder € periodo sabatico y becas para estudio o investigacion de acuerdo
con € reglamento;



m) Aprobar convenios e informar sobre éstos al Consglo Universitario .

n) Fjar los porcentges de los gastos en las diferentes areas operativas, de
remuneraciones y de inversiones, de acuerdo con las sugestiones dadas por €
Rector.

Art. 23.- Ademas de las atribuciones constantes en € articulo anterior, en los
periodos de receso docente y aun en los periodos de clase en los casos en que se
requiera una resolucion emergente, podra tomar otras atribuciones, sempre y
cuando no sean de competencia exclusiva de otro organismo; cuando lo haga
tendra la obligacion de informar a Consgjo universitario en la préxima sesion

Capitulo V111

DEL CONSEJO ACADEMICO

Art. 24.- El Consgo Académico esta presidido por € Vicerrector e integrado por
todos los Subdecanos de Facultad y por un Representante Estudiantil, eegido
conforme a Reglamento.

Art. 25.- El Consgo Académico es un organo de resolucion y asesoria.

Le corresponde informar y proponer a Consgo Universitario sobre todos los
aspectos académicos, culturales, de la gecucion de convenios y programas
académicos, la labor extracurricular, la capacitacion docente y la coordinacion en
este campo con |as unidades académicas.

Es su responsabilidad € proceso de autoevaluacion ingtituciona y la coordinacion
con € Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
como proceso permanente de meoramiento de la calidad académica.

Resolvera todo lo referente a publicaciones de revistas, libros o periodicos de la
Universidad

El Reglamento Interno del Consgo Académico establecera laformade gercer sus
deberesy cumplir sus obligaciones.

DE LA COMISION DE EVALUACION INTERNA.
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Art. 26.- La Comision de Evaluacion Interna, depende del Vicerrectorado y tiene a
su cargo la direccion, planificacion y gecucion de la autoevauacion ingtitucional.
Contara con € apoyo del Comité Técnico de Autoevaluacion y Acreditacion y de
los Comités de cada una de las Facultades.

Art. 27.- Son sus deberes y atribuciones:

a) Edtablecer las normas que regiran € sistema de autoevaluacion y acreditacion
ingtituciond.

b) Aplicar las caracteristicas y estdndares de calidad para la evaluacion de
desempefio de la Universidad en generd y de las Unidades Académicas en

particular.

c) Disefar las guias y la documentacion técnica necesarias para la aplicacion del
proyecto de autoeval uacion ingtitucional.

d) Coordinar y vigilar € norma funcionamiento del proceso de autoevauacion
ingtituciondl.

€) Anaizar los criterios de valoracion establecidos en € proyecto.

f) Sugerir a las autoridades universitarias las recomendaciones para la solucion de
los problemas que surjan en cada una de las &eas que se halen bgo su
competencia.

g) Elaborar informesy ponerlos a consideracion de las autoridades competentes.

h) Solicitar a Consgo Ejecutivo la designacion de los miembros del Comité
Operativo de Autoevaluacion y Acreditacion, que gecutara lo sefidado en €
Proyecto.

Art. 28.- La Comison de Autoevaluacion Interna estara integrado por los
siguientes miembros:

1. El Vicerrector o su delegado, quien lo presidira y que debera ser miembro del
Consgo Académico;

2. Los Decanos Generaes de Investigaciones y Adminigtrativo-Financiero;

3. Un Decano, en representacion de los sefiores Decanos, designado por €
Consgo Universitario.

4. Un representante de |os profesores, elegido por la Asociacion de Profesores.

5. Un representante de los empleados y trabajadores elegido por su Asociacion; y,

6. Un representante estudiantil elegido por UDAFE.
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Actuard como Secretario € Director Ejecutivo del Proyecto de Autoevaluacion con
derecho avoz.

Art. 29.- LaComision funcionara de acuerdo con €l Reglamento respectivo.

Capitulo IX

DEL DECANO GENERAL DE INVESTIGACIONES

Art. 30.- EIl Decano Generd de Investigaciones dirigird € Consgo de
Investigacionesy la Comision de Vinculacion con la Sociedad. Sus funciones son
las determinadas en este estatuto y en los Reglamentos respectivos.

DEL CONSEJO DE INVESTIGACIONES

Art. 31.- El Consgjo de Investigaciones estara presidido por el Decano General de
Investigaciones e integrado por |os Decanos de Facultad o sus delegados, y por un
Representante Estudiantil.

Art. 32.- El Centro de Desarrollo y Transferencia de Tecnologia (CTT), que
funcionara de acuerdo con la Ley, seraresponsabilidad del Decanato Genera de
Investigaciones. El Reglamento Interno del Consgjo de Investigaciones normara sus
objetivos, finesy laforma de gercer sus deberesy cumplir sus obligaciones.

Art. 33.- Los Consgos Académico y de Investigaciones deberan sesionar
obligatoriamente cuando menos unavez a mes.

COMISION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Art. 34.- LaComision de Vinculacion con la Colectividad, dependera del Decanato
Generad de Investigaciones y tendra a su cargo € proceso de direccion,
planificacion y gecucion de la vinculacion de la Universidad de Azuay con la
colectividad, en funcién de los siguientes fines:

a) Propiciar que la Universidad sea centro de investigacion cientifica, tecnolégica,
para fomentar y gecutar programas de investigacion en los campos de la
ciencia, tecnologia, las artes, las humanidades y |os conocimientos ancestrales.
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b) Desarrollar sus actividades de investigacion cientifica en armonia con la
Legidacion Naciona de Cienciay Tecnologiay la Ley de Propiedad Intelectudl.

c) Redizar actividades de extension orientadas a vincular su trabao académico con
todos |os sectores de |a sociedad, sirviéndola mediante programas de apoyo ala
comunidad, a través de consultorias, asesorias, investigaciones, estudios,
capacitacion u otros medios.

d) Preservar y fortalecer la interculturalidad, la solidaridad y la paz, asi como €

fortalecimiento y divulgacion de los conocimientos y préacticas ancestrales de las
culturas vivas ddl pais.

Art. 35.- Dependerdn de la Comision de Vinculacion con la Colectividad los
dguientes inditutos y departamentos: El Ingtituto de Estudios de Régimen
Secciona del Ecuador (IERSE), € Centro de Desarrollo y Transferencia y
Tecnologia (CTT), € Departamento de Cultura, € Departamento de Relaciones
Internacionales, las empresas de autogestion para la produccion y comercializacion
de bienes y servicios relacionados con su actividad académica y otros organismos
gue se crearen, todos |os cuales se regiran por sus propios reglamentos.

Art. 36.- LaComision de Vinculacion con la Colectividad estara integrada por |os
siguientes miembros:

a) El Decano Genera de Investigaciones quien lo presidirg;

b) Un representante de los institutos y departamentos, designado por e Consgo
Universtario;

c) El Presdente dela UDAFE;
d) Un representante del Ministerio de Bienestar Socid;

e) Un representante de FUNDACYT o de organismo estata de Ciencia y
Tecnologia;

f) Un representante del Sector Productivo, designado por las Camaras de la
Produccion de la Provincia del Azuay;

g) Un representante de los movimientos sociales organizados; y,
h) Un representante de los exalumnos, designado por el Rector.

Art. 37.- Son atribucionesy deberes de la Comision:
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a) Proponer y someter a la aprobacion del Consgjo Universitario las politicas de
vinculacion con la colectividad;

b) Propiciar la celebracion de convenios de cooperacion e intercambio con
instituciones locales, nacionales e internacionales;

c) Apoyar y dar seguimiento ala gecucion de los planes, proyectos de desarrollo y
acciones de sus ingtitutos y departamentos gque lo conforman;

d) Fomentar la activa participacion de las Facultades escuelas y carreras, en la
vinculacion con la colectividad,

e) Impulsar la creacion de programas interdisciplinarios con la participacion de
diversas unidades académicas;

f) Gestionar la obtencion de recursos financieros externos;

g) Divulgar periodicamente las acciones que haya realizado de vinculacion con la
colectividad; v,

h) Elaborar informesy ponerlos a consideracion de |as autoridades competentes.

Art. 38.- LaComision funcionara de acuerdo a Reglamento respectivo.

Capitulo X
DEL DECANO GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Art. 39.- Las labores adminidrativas y financieras de la Universidad del Azuay
estédn dirigidas por e Consgo Ejecutivo y gecutadas por € Decano Generd
Adminigrativo-Financiero. Bgo la dependencia del Decanato General
Adminigrativo-Financiero, funcionaran las direcciones departamentales. Financiera
y de Recursos Humanos.

Art. 40.- El Reglamento dd Decanato General Administrativo-Financiero
determinara sus funciones, las &reas, competencias y obligaciones de cada una.

Capitulo XI
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DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTUDIANTES

Art. 41.- La Direccion General de Estudiantes de la Universdad del Azuay
dependerd del Rectorado y atendera  todos los aspectos relacionados con la
difusién de la oferta académica y la acogida a nuevos estudiantes, e apoyo a las
asociaciones, la insercion labora y las pasantias, psicologia y consgeria, y €
contacto con los ex alumnos. Su estructura y funcionamiento se estableceran en €
respectivo reglamento.

DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR

Art. 42.- La Universidad del Azuay mantendra un Departamento de Bienestar
Universitario cuyos fines son los de promover un ambiente de respeto a los
vaores, a la integridad fisca y psicologica de los miembros de la comunidad
universitaria, mangjar 1os créditos educativos y especiales, las ayudas econémicasy
becas, y ofrecer los servicios asistenciales que determine e Consgo Universitario.
La edructura 'y @ funcionamiento del Departamento se regirdn por € Reglamento
respectivo.

Capitulo XI1

DE LASUNIDADES ACADEMICAS

Art. 43.- Las sedes, extensiones, departamentos, postgrados o programas que se
crearen se regiran por la Ley de Educacion Superior y su Reglamento, por este
Estatuto y por sus propios reglamentos aprobados por e Consgo Universitario de
laUniversidad del Azuay.

Art. 44.- Las facultades son las unidades académicas de la Universidad. Se
gobiernan por & Consgjo de Facultad, € Decano y € Subdecano.

Art. 45.- Los departamentos son unidades académicas. Su conformacion,
estructura'y funcionamiento se regiran por |os respectivos reglamentos.

La Universidad podra crear ademas otras unidades de investigacion y docencia
cuya estructura y funciones se estableceran en |os respectivos reglamentos.

Art. 46.- La Unidad Educativa Asuncion, € Centro de Estimulacion Integral y otras
gue se crearen son adscritas a la Universdad. Se regirdn por las leyes y
reglamentos pertinentes y por su propio reglamento interno aprobado por e
Consgo Universitario.
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Capitulo X111
DEL CONSEJO DE FACULTAD

Art. 47.- El Consgo de Facultad est4 integrado por e Decano, quien lo presidird,
el Subdecano, dos profesores principales y dos aumnos. Los Directores de
unidades dependientes de la Facultad seran convocados a las sesiones del Consgjo
cuando se traten asuntos relacionados con ellas y tendrédn Unicamente derecho a
VOZ.

Los Vocales Profesores, principales y suplentes, seran elegidos para periodos de
dos afios, mediante votacion universal secreta y directa de los docentes titulares
con un afo por o menos de docencia.

L os Representantes Estudiantiles serén el egidos mediante votacion universal secreta
y directa por todos los estudiantes matriculados en las carreras que ofrece

la facultad, con asistencia regular a clases y que hayan aprobado € primer afio,
ciclos o créditos equivalentes,

Art. 48.- Son deberesy atribuciones del Consgo de Facultad:

a) Elaborar los proyectos de los reglamentos internos de la Facultad, los
proyectos de reformas y someterlos a la aprobacion del Consgo Universitario;

b) Elaborar los proyectos de planes y programas de estudio, asi como sus
reformas, y someterlos a consideracion y aprobacion del Consgjo Académico;

c) Proponer sus planes de desarrollo a las instancias correspondientes de la
Universidad;

d) Iniciar los procedimientos fijados en este Estatuto y los Reglamentos para
proveer del personal docente, administrativo y de servicios que requiera la
Facultad; v,

€) Lasdemasquelaley, este Estatuto y los Reglamentos le confieran.

Capitulo X1V
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DEL DECANO

Art. 49.- El Decano es @ representante y maximo personero de la Facultad; sera
elegido por votacion universal, secreta y directa por los profesores titulares con no
menos de un afio de docencia en la Facultad y por los estudiantes y trabajadores,
en las mismas proporciones y con los mismos requisitos que para la eleccién de
Rector.

Art. 50.- Para sr Decano se requiere haber gercido la docencia en esta
Universidad, por o menos cuatro afios, dos de los cuales como minimo en calidad
de Profesor Principal. Durara dos afios y podra ser reelegido, en forma
consecutiva, hasta por dos periodos.

El Decano serd e responsable de la marcha académica y adminigtrativa de la
Facultad. Sus deberes y atribuciones se estableceran en los reglamentos dela
Universidad.

Art. 51.- Para ser elegido Subdecano, se requieren los mismos requisitos que
para ser elegido Decano. La eleccidn se syjetara a mismo procedimiento gue para
la eleccion de Decano. Sus deberes y atribuciones se estableceran en los
Reglamentos de la Universidad.

Art. 52.- Los directivos de las demas unidades académicas seran nombrados de
acuerdo con |os respectivos reglamentos.

Capitulo XV
DE LOS PROFESORES

Art. 53.- Para ser profesor se requiere tener titulo universitario o politécnico
cuando menos de igual nivel a que confiere la facultad o unidad académica. El
gercicio de la catedra podra combinarse con la investigacion, la direccion, gestion
instituciond y actividades de vinculacion con la sociedad.

Art. 54.- El persona docente sera designado mediante seleccién o concurso,
segun la decisidon que adopte € Consgjo de Facultad

Art. 55.- Parala sdleccion de docentes se atendera prioritariamente a su capacidad
y formacion académica. No se estableceran limitaciones derivadas de posicion
ideolOgica, raza, sexo, religion o filiacion politica, ni estas podran ser causa de
remocion.
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Quienes gerzan catedra en esta Universidad respetaran los principios de la
Ingtitucion.

Art. 56.- Ningun docente podra ser removido sin causa debidamente justificada.
Para ello se requiere resolucion fundamentada del Consgjo Universitario y adoptada
al menos por las dos terceras partes de sus miembros, previo proceso en el que se
garantizara € derecho de defensa.

Art. 57.- Las caidades de docentes y normas para € ingreso, ascenso, estabilidad
y proteccion social serén las contempladas en € Reglamento.

Capitulo XVI
DE LOSESTUDIANTES

Art. 58.- Para ser dumno de la Universidad se requiere titulo de bachiller y
cumplir los requisitos que establecen las leyes de la Republica y los Reglamentos
respectivos. Dentro de los programas extracurriculares de educacion continua se
podra dar capacitacion a estudiantes que no cumplan con este requisito.

Art. 59.- La admisién de dumnos se regirda por los reglamentos y disposiciones
pertinentes. En ningln caso se tomaran en cuenta factores econdémicos o
ideol 6gicos. Perderan su calidad de alumnos quienes no obtuvieren matricula en €l
siguiente periodo lectivo.

Art. 60.- Latercera matricula se concedera en |os siguientes casos:

1. A aguellos estudiantes que tengan aprobado cuando menos € 50% de los
créditos de la carrera; y que hayan obtenido un promedio cuando menos de
buena;

2. Cuando fdte al estudiante una sola materia para egresar;

3. Cuando no se hayan sentado calificaciones en la materia d menos en una de las
matricul as anteriores,

4. En materias de los cuatro primeros niveles, e Consgo Universitario, por gracia,
concedera tercera matricula, previo informe del Consgjo de Facultad.

Art. 61.- Los derechosy obligaciones que corresponden a los alumnos asi como
pruebas, examenes, asistencia y més tareas necesarias para la aprobacion de una
carrera, constaran en |os respectivos reglamentos.
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Art. 62.- La Universdad del Azuay programara acciones que posibiliten realizar
sus estudios a alumnos de reconocida capacidad y escasos recursos.

Art. 63.- Para ser elegidos Representantes Estudiantiles los estudiantes deben ser

ecuatorianos o0 haber estudiado € bachillerato en el Ecuador, acreditar en el periodo
lectivo anterior ala eleccién un promedio de calificaciones equivalente o superior a
muy buena, no haber reprobado en las materias en que obtuvo matricula durante €

ultimo ciclo y no haber sido sancionado por la Universidad por falta considerada
grave.

Para ser elegido Representante Estudiantil a Consgjo de Facultad se requiere ser
estudiante matriculado al momento de la convocatoria y haber aprobado por 1o
menos la mitad de los créditos que correspondan a la carrera completa; para ser
elegido Representante Estudiantil ante otros organismos se requiere ser estudiante
matriculado a momento de la convocatoria 'y haber aprobado por o menos las dos
terceras partes de los créditos que correspondan a la carrera compl eta.

Capitulo XVI1
DE LOSTRABAJADORES

Art. 64.- La Universidad reconoce a sus trabgjadores todos |os derechos que de
acuerdo con las leyes vigentes les correspondan, los demas que se establecen en €l

Estatuto y los de los Reglamentos especificos que determinardn las normas de
ingreso, ascenso y proteccion social. Los casos de nepotismo se estableceran en €

respectivo Reglamento.

Sus representantes ante los diferentes organismos de gobierno universitario serén
elegidos conforme a este Estatuto y a Reglamento correspondiente.

Art. 65.- Para ser elegido representante de los trabgjadores ante  Consgo
Universitario y demas organismos se requiere ser trabajador con por lo menos dos
ahos de servicio en laUniversidad, @ momento de la convocatoria a €l eccion.

Capitulo XV11
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DEL PATRIMONIO
Art. 66.- Son bienes de laUniversdad dd Azuay:

a) Los que actualmente son de su propiedad y los que se adquieran en € futuro a
cualquier titulo;

b) Los adquiridos por legados, herencias y donaciones hechos ala Universidad del
Azuay y organismos anexos 0 adscritos;

c) La propiedad intelectua sobre las investigaciones, trabgos cientificos o
técnicos, tesis de grado que se redlicen en la Universidad o por cuenta de ellay
de conformidad con la ley.

Capitulo X1 X
DE LASRENTAS
Art. 67.- Son rentas delaUniversdad del Azuay:

a) Las asignaciones que anuamente se determinen en e presupuesto general del
Estado directamente o a través de otros organismos;

b) La participacion en impuestosy tasas a que tuviere derecho;

C) Lasrentas que produjeren sus bienes;

d) Los valores, derechosy tasas que recaude por prestacion de servicios,

€) Los ingresos por contratos, convenios, cursos especiales, seminarios, servicios
que presten los laboratorios; y,

f) Losingresos provenientes de cualquier otra fuente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las autoridades y los miembros de todos los organismos de
gobierno de la Universidad serdn personal, administrativa y pecuniariamente
responsables de sus decisiones.

SEGUNDA.- El Reglamento de Facultades determinard e régimen de excepcion,
en cuanto a requisitos, que se deban cumplir para la eleccion de autoridades o
Representantes Estudiantiles de las Facultades que no cuenten con los cursos
créditos o materias compl etos.
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TERCERA.- El Consgo Universitario podra reformar este Estatuto, por mayoria
no menor a los dos tercios de sus miembros. Las reformas regirdn cuando se
cumplan las mismas formalidades observadas parala expedicion del Estatuto.

CUARTA.- En d desempefio de sus funciones, e Rector, e Vicerrector y los
Decanos, no podran gercer actividades politicas 0 econdmicas que puedan
perjudicar alos intereses universitarios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las autoridades y los representantes docentes, estudiantiles y de
trabgjadores que se hallaren en gjercicio de sus funciones continuarén en elas hasta
completar € periodo parae cual fueron elegidos.

SEGUNDA.- Enlo que no se oponga a este Estatuto, continuardn en vigencia los
Reglamentos actuales hasta que € Consgjo Universitario los reforme.

TERCERA.- Los estudiantes que se hayan matriculado hasta € ciclo Septiembre
de 2000 a Febrero de 2001, podran también acogerse a la disposicion constante en
el Art. 60 del presente Estatuto.

CERTIFICO: Que d presente Estatuto fue discutido y aprobado en sesiones de
Consgo Universitario de dos y nueve de enero del afio dos mil uno y aprobado por
el Consgo Naciona de Universidades y Escuelas Politécnicas, en sesion de
veintiuno de febrero del dos mil uno.

Cuenca, 22 de febrero de 2001

Dr. Efrain Idrovo Suarez
SECRETARIO GENERAL

Dr. Mario Jaramillo Paredes
RECTOR



