REGLAMENTO DE BONO
ACADEMICO Y ESCALAFON DE
LOSTRABAJADORESDE LA
UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Antecedentes:

Art. 1 El presente reglamento tiene por
objeto incentivar la calidad de prestacion
de servicios y estimular € desarrollo
profesiona de los trabgjadores, a traves
del establecimiento del bono académico
y € escdafén adminigtrativo para
reconocer méitos y  formacion
académica.

Art. 2 Ingresan a presente reglamento
todos los trabgjadores, con a menos 2
anos de servicio en la Universidad del
Azuay, legdmente designados a través
de nombramiento expedido por la
Institucion o contrato  definitivo, de
conformidad con € Esatuto de la
Universidad del Azuay, €& Manua
Organico Funciona y € presente
reglamento.

Bono Académico

Art.3 El Bono Académico es un
reconocimiento econdémico mensua que
se otorga a trabgjador que posea titulo
de tercer nivel, ain a cargo que
desempefia y que sea adicional a los
exigidos en € Manua Organico
Funcional. Durara mientras €l trabajador
desempefie la funcion.

Titulo de carrera a Nivel Técnico
Superior o Tecndlogo, un bono
académico dd 4% dd la
Remuneracién Basica.

Titulo de Tercer Nivel, Licenciatura
o termina de carrera, un bono
académico de 6% dd la
Remuneracion Basica.

Escalafon Administrativo

Art. 4 Se reconoce un escaafon
administrativo que tendra 10 niveles, a
los que se ascenderd en base a puntos
otorgados por mé&itos y servicios
prestados. Para ser promovido a un nivel
superior, € empleado debera reunir cien
(100) puntos y podra ascender un nivel
cadaario.

Art. 5 El nivd escdafonario se
adjudicara a servidor
independientemente de su categoria,
establecidos en & Manua Organico
Funcional.

Art. 6. Por cada nivel escalafonario €
empleado o trabgador percibira como
ingreso adicional un equivaente a 10%
de la remuneracién unificada a la fecha,
sin que para €llo sea necesario efectuar
otro contrato. Los puntos que excedan de
100 seran tomados en cuenta para €
préximo ascenso.

Puntajes

Art. 7 Laasignacion de puntos se regira
alasiguiente escaa

a) Formacién Educativa y Titulos

Por titulos de cuarto nivel, adicionales a
los exigidos en e Manua Organico
Funcional y que sean afines a cargo que
desempefia

Diplomado, 70 puntos.
Especiaizacion, 80 puntos.
Maestria, 100 puntos.

Cuando un trabajador presente méas
de un titulo, se le adgnard la
calificacion en la que € puntaje sea
mayor.

b) Capacitacion Continua y

Publicaciones

Por asistencia a cursos, seminarios,
pasantias que guarden afinidad con
su cargo 10 puntos por cada 30
horas, hasta un maximo de 50 puntos
por afio, con certificado de
aprobacion. Para efectos de
valoracién cuando los certificados
sean en dias, se consderara d
equivalente de 8 horas diarias.

Cuando participen como instructor,
ponente o conferencista en eventos,
con afinidad a su trabgo, 25 puntos
por cada 30 horas, con un maximo de
50 puntos por afio. Si estos eventos
fueran de carécter internacional 35



puntos por cada 30 horas con un
maximo de 60 puntos por afio, estos
puntgjes se consideraran siempre y
cuando no sean parte de su actividad
norma en la Ingtitucion.

Por participar en  proyectos
solicitados o aceptados por la
Institucion que estén relacionados
con e cargo o profesion, hasta 10
puntos, cuando éste no sea parte de
su trabgjo.

Publicaciones de carécter culturdl,
cientifico, literario, deportivo, entre
otros, maximo 10 puntos la
publicacion, por afio. Contara con €
informe favorable de la comision de
cultura.

La Univesidad dd Azuay de
conformidad con lo dispuesto por la Ley
de Educacion Superior, organizara y
auspiciard sistemédticamente cursos de
capacitacion 'y mejoramiento para sus
trabajadores.

c) Por méritos administrativos y
eficienciaen e trabajo

Se tomara | os resultados de la Evaluacion
de Desempefio de los trabgjadores, de
acuerdo a Reglamento de Evauacion
Administrativa y se aplicara los
siguientes puntos:

Con una evaluacion de 80/100
reciben 20 puntos. Por cada nota
adicional obtendrén un punto, hasta
95/100, los que obtuvieren una
caificacion igua o mayor a 96/100
recibirdn 40 puntos. Podran obtener
un maximo de 40 puntos por cada 2
anos.

d) Dignidades Desempefiadas de
Interés Gremial

- Presidente de la Asociacion de
Empleadosy Trabgjadores:
15 puntos por afio
- Vicepresidente de la Asociacion de
Empleados y Trabajadores: 10
puntos por afio

- Representante  principal  por los
trabgjadores a Consgo Univers: 15
puntos por afio

- Representante  dterno por  los
trabgjadores a Consgo Univers:

10 puntos por afio
Proporciona a sus actuaciones.

- Miembro de la Directiva de la
Asociacion de Empleados 25
puntos por afio
y Trabgjadores

- Los empleados y trabgadores que
ocuparen unadignidad en
la FENATUPE, en e CONESUP vy
otros organismos
universitarios a criterio del Consgo
Ejecutivo 5
puntos por  afio

En casos de servicios prestados
simultaneamente en organismos
gremiaes, se asignaran los puntos por la
dignidad de més atavaloracion.

€) Premiosy Reconocimientos

Por haber obtenido premios o
reconocimientos en el ambito cientifico,
cultural, profesional o deportivo hasta 10
puntos por afio. Contara con € informe
favorable de la Comision de Escalafon
Adminigtrativo.

Art. 8. Las <olicitudes con los
documentos para los ascensos se
receptaran en € Rectorado, hasta dos
veces en e ano (15 de junio y 15 de
diciembre), e Rector, en un plazo
maximo de 8 dias convocara a los
miembros de la Comision de Escalafon
Administrativo para conocer y dar €
trmite respectivo. El plazo méximo para
la calificacion y presentacion del informe
serd de 30 dias contados desde la fecha
de presentacion.

Art. 9. Cada mérito sera caificado una
sola vez, en la fecha que resuelva la
Comision de Escadafon, y los niveles se
pagaran desde € mes siguiente a de la
resolucion del Consgo Ejecutivo, sin
importar € tiempo en que & mérito fue
obtenido o cumplido.

Art. 10. La Comision de Escaafon de la
Universidad del Azuay, estara integrada



por: e Decano General Administrativo y
Financiero, quién lo preside; e Director
de Recursos Humanos, que actuara de
Secretario; € Presidente de la Asociacion
de Empleados y Trabgadores, €
representante de los empleados vy
trabajadores ante e Consgo
Universitario. Recomendara a Consgo
Ejecutivo la asignacion de niveles
escalafonarios.

Art. 11. Es deber de la Comision de
Escalafén conocer, tramitar, cdificar e
infformar  oportunamente  sobre  los
méritos para la ubicacion y ascensos de
los trabgjadores, amparados por este
reglamento.

Art. 12. En caso de inconformidad con la
resolucion de la Comision de Escalafon,
el trabajador podra presentar su
apelacion d Consgo Ejecutivo de la
Universidad del Azuay, en un plazo no
mayor de 30 dias subsiguientes alafecha
de natificacion.

Art. 13. Los aspectos no contemplados
en este reglamento seran resueltos por €
Consgo Ejecutivo.

Disposicion General

Art. 14. Para solicitar € bono académico
y de escadafdn administrativo, €
trabgjador deberd presentar, durante el
altimo semestre, un historial aceptable,
con relacion d Reglamento Interno de
Persondl; y, un informe favorable de su
jefe inmediato.

CERTIFICO: Que d presente
Reglamento fue aprobado en sesiones de
Consgo Universitario de 3 de abril y 12
dejunio de 2007.

Cuenca, 17 de julio de 2007

Dr. Efrain Idrovo Suarez
SECRETARIO GENERAL



