REGLAMENTO
DE CARRERA ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

CAPITULO |
CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

1. B personal académico de Ia
Universidad del Azuay estard
constituido por quienes hayan sido
seleccionados  reglamentariamente
para asumir una cdatedra, celebrado
confrato de trabagjo y sirvan a la

institucion en cualquier calidad o
dedicacion establecida en estaos
Nnormas.

El ejercicio de
combinarse con:

la cdtedra podrd

a) Investigacién,

b) Direccién y gestién;y,

c) Actividades de vinculacién con la
colectividad.

Las labores académicas en la
Universidad del Azuay estardn a cargo
de profesores ftitulares: principales,
agregados y auxiliares; de profesores
asociados confratados por servicios
profesionales; 'y, de  profesores
accidentales, estos dos Ulfimos no
forman parte de la carrera
académica de la Universidad.

También podrd haber profesores
emeéritos, especialistas nacionales o
extranjeros de reconocida
competencia que desarrollan
normalmente su actividad profesional
fuera de la Universidad; y profesores
honorarios, ex docentes de Ila
Universidad, que  cumplan los
requisitos constantes en el Instructivo
qgue se expedird. La designacion de
profesores eméritos y honorarios
corresponde al Consejo Universitario.

Art. 2. Los docentes de la Universidad del
Azuay se clasifican:

a) Por su calidad en:
agregados y auxiliares;

principales,

Art. 3.

b) Por su dedicacién en: profesores
de fiempo completo y profesores
de tiempo parcial; vy,

c) Por su contrato en: ftitulares,
quienes infegran de manera
estable la planta docente de la
Universidad; en asociados, que
realizan su actividad de manera
discontinua; y, en accidentales,

que ingresan para cubrir
necesidades temporales de
docencia.

Los profesores asociados y

accidentales no forman parte de la
carrera académica y para su contrato
requieren titulo universitario o}
politécnico final de carrera, otorgado
O reconocido legalmente en el
Ecuador.

Son profesores a tiempo completo,
quienes entre las cdtedras a su cargo
y las labores previstas en el articulo 1
de este Reglamento, tienen una
asignacion semestral entre veintiun y
treinta horas semanales. Las labores
no docentes se asignardn con horario
y sobre éstas se deberd presentar al
Consejo Ejecutivo informe semestral
de su cumplimiento.

Art. 4. Los profesores a tiempo completo, que

tengan una asignacion de treinta
horas semanales, asi como el Rector y
el Vicerrector, cuya jornada laboral es
de cuarenta horas semanales, no
podrdn tener ofra labor remunerada
en la Universidad, salvo que se solicite
su colaboraciéon en consultoria o en
actividades vinculadas con
programas de cuarto nivel.

CAPITULO I

DE LA ASIGNACION DE LABORES

ACADEMICAS

Art. 5. La asignaciéon de horas docentes
estard a cargo de los Consejos de
Facultad y SU aprobacion
corresponderd  semestralmente  al

Consejo Ejecutivo.

Los Consejos de Facultad asignardn
entre ocho y veinte horas semanales



docentes, procurando mantener al
profesor con similar carga horaria a la
de los Ultimos cuatro periodos
académicos; el frabcgjo en ofras
Instituciones se considerard como un
limitante para esta asignacion.

La asignacion de horas semanales
superior a veinte o inferior a ocho,
requerird de peticion fundamentada
del Consejo de Facultad.

El profesor tiene derecho a que se le
asigne, cuando menos, el nUmero de
horas que garantice la remuneracion
bdsica legal. En caso de que la
Universidad requiera el concurso de
un profesor es de obligacion de éste
aceptar hasta doce horas semanales.

6. La asignacidn de horas para
investigacion estard a cargo del
Decanato General de Investigaciones
y su aprobacion corresponderd
semestralmente al Consejo Ejecutivo.

Para otras actividades, cuya
asignacion no esté determinada en
un Reglamento o instructivo, la
peticion corresponderd al Rector de la
Universidad, y su aprobacion semestral
al Consejo Ejecutivo, organismo que
mantendrd estables el numero de
horas para estas labores.

7. El Rector, Vicerrector, Decanos
Generales y Decanos de Facultad
podrdn ser exonerados parcial o
totalmente de sus horas de clase. Las
horas de clase que, para dedicarse a
su funcibn, no asuman  estas
autoridades, serdn encargadas
temporalmente a ofros profesores.

Art. 9.

Auxiliar serd seleccionado por el
Consejo de Facultad, de acuerdo con
el articulo 13 de este Reglamento.

Profesor Agregado serd el que tenga,
al menos, cuatro anos de prdctica
docente universitaria como profesor
auxiliar, 'y haya recibido informe
favorable del Consejo Académico, de
conformidad con el articulo 11 de este
Reglaomento. El ascenso a profesor
agregado se dard desde la calidad
de profesor auxiliar.

Art. 10. Profesor principal serd el que tenga,

al menos, cuatro anos de prdctica
docente universitaria como profesor
agregado, y haya recibido informe
favorable del Consejo Académico por
haber cumplido los requisitos del
articulo 11 de este Reglamento. El
ascenso a profesor principal se dard
desde la calidad de profesor
agregado, siempre que su dedicacion
horaria, en caso de ser requerido por
la Universidad, sea cuando menos de
doce horas semanales.

Art. 11. Son requisitos indispensables para los
ascensos de calidad docente:

a) Aprobar un curso de docencia
Universitariac  que obligatoria y
periddicamente  organizard la
Universidad del Azuay o cursos
equivalentes aprobados por el
Consejo Académico.

b) Obtener un informe favorable de
su labor académica por parte del
Consejo de Facultad;

c) Igualar o superar en la evaluacion
docente de los dos Ultimos ciclos la
mediana obtenida por  los
profesores de la Facultad; valor
que en todo caso no debe ser

CAPITULO Il menor al 80%;

DE LA CARRERA ACADEMICA d) Presentar certificado de Recursos
Humanos del tiempo de servicios

Art. 8. Todo profesor, para ingresar como en la Institucidn, en el que se

titular a la Universidad del Azuay, lo
hard en la calidad de Profesor Auxiliar.
Una vez en funciones, podrd solicitar
la ubicacidon en ofra calidad, si
cumple con los requisitos establecidos
en este Reglamento. El Profesor

especifique la calidad en la que se
desempend;

e) Presentar un articulo cientfifico
publicado o para publicarse sobre
la temdtica de su especialidad.
Cada Facultad  presentard  al



Consejo Académico las exigencias
que deberd cumplir el articulo
para ser aceptado.

Art. 12. Por una sola vez, el Profesor Titular

que tenga fitulo de Postgrado de
Doctor (Ph.D.) podrd, sin otro requisito,
ascender de calidad, si en el periodo
académico anterior ha obtenido
como minimo el 80% de promedio en
cada uno de los componentes de su
evaluacién docente y ha superado en
esa evaluacion la mediana obtenida
por los profesores de la Facultad.

13. EI Consejo de Facultad, por
infermedio del Consejo Académico,
podrd solicitar al Consejo Ejecutivo, el
llamamiento a concurso de oposicidn
y merecimientos o la titularizacién de
un profesor asociado o accidental, si
cumple con los siguientes requisitos:

a) Titulo universitario o politécnico de
cuarto nivel, legalmente inscrito;

b) Aprobacidon de una prueba de
lectura comprensiva de un
segundo idioma;

c) Por lo menos, cuatro periodos
académicos continuos de
docencia en esta Universidad;

d) Promedio de 80% o mds en cada
uno de los componentes de la
evaluacion docente, en esos
cuatro periodos;

e) Cdatedra permanente en la
Universidad, con una asignacion
de cuando menos ocho horas
semanales; vy,

f) Informes favorables de seguimiento
por parte de la Junta Académica,
de acuerdo al instructivo que
dictard el Consejo Académico de
la Universidad.

En el caso de profesores que no estén
asignados a una Facultad, la peticion
de ascenso la hard la autoridad a la
que estd adscrita la Unidad en la que
presta servicios el profesor.

14. El Consejo Ejecutivo asignara
anualmente a las Facultades los cupos
de profesores auxiliares. Los Consejos

de Facultad realizaran las peticiones
de llamamiento a concurso o
titularizacion considerando el tiempo
de servicio y las cadlificaciones
obtenidas en las evaluaciones
académicas.

CAPITULO IV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
PROFESORES

Art. 15. Son derechos y obligaciones de los
profesores:

a. Conducir su labor académica con
sujecion a la visidon y misién de la
Universidad;

b. Sujetar su labor docente a los
planes, programas de estudio,
horarios y demds requisitos que
exija la Facultad;

c. Evaluar a los estudiantes de
acuerdo con las disposiciones
vigentes;

d. Cumplir, denfro de los plazos
determinados, la aufoevaluacion
personal y la evaluacion
institucional, de acuerdo con los
instructivos que emitan los
organismos competentes;

e. Actualizarse en los contenidos de
sus asignaturas y en sus métodos
de frabajo docente;

f. Dirigir tesis e integrar tfribunales de
grado;

g. Dirigir 'y responsabilizarse de
trabajos de investigacion, de
acuerdo con los requerimientos de
cada Facultad y de la Universidad;

h. Enfregar en forma oportuna las

calificaciones a la Secretaria de la
Facultad, previa revision con los
estudiantes;

Entregar  dentro del plazo
determinado por la Facultad los
temarios para exdmenes;

j. Cumplir con los horarios de
exdmenes; cualquier modificacion
sélo podrd realizarse con
autorizacién escrita del Decano
de la Facultad.



k. Asistir obligatoriomente a las
reuniones de trabagjo para la
planificacién académica;

l. Integrar las delegaciones,
comisiones y tribunales que se les
encomendare;

m. Asistir a las reuniones de los
diferentes organismos y a los actos
a los que fueren convocados;

n. Dirigir, coordinar y responsabilizarse
de las acciones y frabagjos de
relacion con la comunidad;

o. Cumplir las funciones que Ilas
autoridades de la Facultad o de la
Universidad les encomendaren;

p. Integrar y participar activamente
en los organismos universitarios que
contemplan las normas de la
Universidad;

qg. Elegir y ser elegidos a las
dignidades universitarias de
acuverdo con el Estatuto y los
reglamentos;

r.  Mantener en sus relaciones con |os
alumnos y con los profesores un
frato de respeto acorde con la
dignidad universitaria.

El cumplimiento de estas obligaciones
servird de base para la evaluacion por
parte del Consejo de Facultad.

Art. 16. Los casos de incumplimiento de las

obligaciones del profesor,
determinadas en el arficulo anterior,
serdn sancionados con

amonestacion, multa, suspensidon o
terminacion del contrato de trabajo,
de acuerdo con la gravedad de la
falta.

Conocida la falta, el Decano de
Facultad podra:

a) amonestar por escrito al profesor;

b) solicitar se le imponga una multa;
o,

c) informar al Consejo de Facultad
para que este organismo juzgue y
resuelva solicitar la suspension del
contrato hasta por un periodo
académico o elevar informe al
Consejo Universitario solicitando la
terminacion  del confrato de
trabajo.

El Consejo de Facultad, de oficio o a
peticion de las Juntas Académicas de
Facultad, podrd iniciar el juzgamiento
por incumplimiento de obligaciones
académicas a los profesores y de
acuerdo a la gravedad de la falta, y
al hecho de ser por primera vez o ser
reincidencia, amonestar al profesor o
elevar informe al Consejo Universitario,
para la aplicacién de las sanciones
previstas en este articulo.

Solamente el Consejo Universitario
podrd resolver la terminacion del
contrato, y para hacerlo, deberd
actuar de conformidad con la Ley de
Educacion Superior, el Cdodigo del
Trabagjo y el Estatuto de la Universidad
del Azuay.

Art. 17. La inasistencia injustificada en un 10%

o mds de las horas asignadas al
profesor en un periodo académico se
considerard desobediencia grave a
este Reglamento interno; esta falta y
la establecida en el articulo 26 de este
Reglamento, serdn causales para que
la Universidad solicite la terminacion
del contrato de trabgjo mediante
visto bueno. La agresion verbal o
fisica serd considerada falta grave y
juzgada de acuerdo con articulo
anterior.

Los profesores que realicen actos de
retaliacion o) amenacen con
retaliaciones a los estudiantes serdn
sancionados por el Decano de la
Facultad; la reincidencia se
considerard falta grave.

En todos los casos se garantizard al
profesor el derecho al debido
proceso.

CAPITULO V
EVALUACION DE DOCENTES

Art. 18. La evaluacion y la autoevaluacion

serdn procesos  planificados vy
permanentes, que cubrirdn las dreas
de docencia, responsabilidad
administrativa  y apoyo académico,



con el fin de contribuir al
mejoramiento  de |la  eficiencia
institucional y de garantizar la calidad
académica de los cursos, seminarios,
carreras y programas que ofrece la
Universidad.

Art. 19. La evaluaciéon estard referida a los

siguientes aspectos profesionales: nivel
de conocimientos, preparaciéon y
actualizacién académicas,
puntualidad a clases y eventos
académicos, asistencia y
participacién en actos universitarios,
relaciones entre profesor y
estudiantes, metodologias de trabajo
y sistemas de evaluacion utilizados por
el profesor.

Art. 20. El proceso de evaluacién docente

dard especial importancia a la auto-
evaluacién permanente del profesor.
El Consejo Académico disenard los
instrumentos adecuados con el fin de
que el profesor lleve un registro
confinuo de su actividad y elabore su
informe de evaluacion.

El  Vicerrectorado planificard vy
desarrollara seminarios de
capacitacion de manera anual. El
profesor estd obligado a asistir a uno
de estos cursos cada ano.

Art. 21. El Consejo Académico aprobard la

metodologia, los instrumentos vy
formularios  necesarios  para  la
evaluaciéon que se realizard en las dos
ultimas semanas de clase de cada
periodo, bajo la responsabilidad de los
Subdecanos y los Directores de
Escuela.

Los resultados de la evaluacion
docente serdn tomados en cuenta
para la asignacién de clases en los
ciclos subsiguientes.

Art. 22. Son componentes para la evaluacion
de los docentes:

a) La opinion estudiantil, mediante
una encuesta readlizada a los
alumnos que reciben clases del

profesor, a la que corresponderd el
50% de la calificacion;

b) La calificacion de la Junta
Académica, sobre los pardmetros
determinados por el Consejo
Académico. Este proceso incluird
entrevistas con los alumnos y con
el profesor, quien deberd presentar
su informe de evaluacidon para
cada curso de estudiantes a su
cargo; a este componente
corresponderd el 40% de la
evaluacion; vy,

c) La cadlificaciéon del Consejo de
Facultad, sobre el cumplimiento
del profesor en relacidon a las
disposiciones reglamentarias, a la
que corresponderd el 10% de la
evaluacion.

Si un profesor sive a mds de una
Facultad su calificacién definitiva serd
calculada por el Vicerrectorado vy
equivaldrd a la media aritmética de
las calificaciones obtenidas.

Art. 23. La organizacion y readlizacion del

proceso corresponderd al Comité de
Evaluacion Docente, presidido por el
Vicerrector e integrado por dos
profesores designados por el Consejo
Académico. El Subdecano en cada
facultad vigilard la marcha del
sistema de evaluacion. El
Vicerrectorado serd depositario de los
formularios y sus resultados.

Art. 24. Los estudiantes de cada uno de los

cursos contestardn la encuesta por
cada materia, por los medios que
establezca el Consejo Académico.

La encuesta serd elaborada vy
aplicada de manera que los
estudiantes den respuestas a
diferentes alternativas; se garantizard
el anonimato.

Art. 25. El Vicerrector, por intermedio del

Decano de Facultad, dard a conocer
por escrito, mediante nota reservada
a cada profesor, el promedio
obtenido.



Los resultados de la evaluaciéon se
mantendrdn en reserva y no podrdn
ser utilizados por autoridad alguna
para emitir certificaciones, salvo que
lo solicite el propio profesor.

El Vicerrectorado enviard al Rectory a
los Decanos de Facultad la
informaciéon  estadistica  con  las
cdlificaciones promedio de los
profesores.

El profesor conocerd los resultados de
su evaluacién en forma oportuna vy
podrd apelar al Consejo Académico,
en un plazo de quince dias contados
a partir de la notificacion.

Art. 26. El docente que obtuviere una
calificacién inferior al 70% en la
evaluacién correspondiente  a  un
periodo académico, recibird una
amonestaciéon por escrito por parte
del Decano de la Facultad y se le
disminuird sus horas de clase; vy, si en
un segundo periodo académico
consecutivo Nno supera este
porcentaje, se solicitard la ferminacion
del contrato de trabagjo.

CAPITULO VI
DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS DEL
PERSONAL DOCENTE

Art. 27. La categoria de profesor principal
tendra diez niveles escalafonarios, a
los que se ascenderd en base a
méritos académicos y por servicios
prestados. Para ser promovido de un
nivel a otro, el profesor deberd reunir
cien puntos y presentar una solicitud
de ascenso.

En los procesos para ascenso de
calidad o escalafonarios ningun
documento puede ser calificado mdas
de una vez, y el cumplimiento de un
requisito no puede constituir mérito.

Los profesores principales podrdn
ascender un nivel escalafonario cada
ano.

El puntaje para la promocion de nivel
serd valorado por el Consejo
Académico vy se sujetard a la siguiente
escala:

a) Titulos y Grados Académicos de
postgrado:

- Ph.D. (Doctor-postgrado): 200
puntos.

- Maestria: 100 puntos.

- Especializacién: 50 puntos.

- Diplomado: 25 puntos.

El puntaje acumulado por cursos
de postgrado del mismo nivel no
podrd superar el total asignado al
nivel superior.

Los titulos otorgados por la
Universidad del Azuay serdn
directamente vdlidos para el
ascenso en niveles escalafonarios.

Los titulos de postgrado obtenidos
en ofras universidades del Ecuador
o en el exiranjero; y, los fitulos de
Medicina Humana, registrados en
el organismo publico de
planificacion, regulacion y
coordinacion intferna del sistema
de educacidén superior, serdn
analizados por una Comisidn
designada por el Consejo
Académico, vy valorados de
acuerdo al tiempo de estudios vy
las exigencias de graduacion.

Los ftitulos, certificados o diplomas
obtenidos después de un periodo
académico de estudio o el
equivalente a quince créditos,
seran cdlificados con 25 puntos,
correspondientes a un Diplomado;

Los fitulos obtenidos después de un
ano académico o el equivalente a
freinta créditos, serdn calificados
con 50 puntos, correspondientes a
una Especializacion;

Los titulos obtenidos después de
dos anos de estudio o el
equivalente a 60 créditos, mas una
tesina o memoria, con 100 puntos



b)

correspondientes a una Maestria;
Y,

Los titulos de Doctor o Ph.D.,
obtenidos después de tres anos o
mds de investigacion y tesis de
grado, con 200 puntos.

Como Profesor de Postgrado:

- De Diplomado, Especializacién o
Maestria: 2 puntos por crédito con
un mdximo de 10 puntos por ano;
\Z

- De Doctorado (Ph.D.): 4 puntos
por crédito con un mdximo de 20
puntos por ano.

Publicaciones

- Articulos publicados en las revistas
de la Universidad del Azuay o en
revistas cientificas o culturales,
nacionales o internacionales, o en
memorias de seminarios, realizados
en calidad de docente de la
Universidad del Azuay, hasta 5
punfos, con un maximo de 15 por
ano.

- Libros de cardcter cientifico,
literario, cultural, artistico hasta 40
puntos por cada uno y maximo
uno por ano, previo informe de la
Comision  designada  por el
Consejo Académico.

- Texto docente, publicado o para
publicarse, estructurado de
acuerdo con los lineamientos
determinados por el Consejo
Académico y previo informe
favorable de la Comision
respectiva, hasta 30 puntos. El
texto docente actualizado puede
recibir una nueva cdlificacion,
luego de dos anos, con un Maximo
de 10 puntos. Su presentacion para
la cadlificacibn como  mérito
conlleva la autorizacion para que
la Universidad utilice dicho material
para la docencia.

Los articulos, libros, textos o
material diddctico podrdn ser

publicados por cualquier medio, y
deberdn ser evaluados en cuanto
a su calidad y su autoria.

En caso de coautoria, se asignard
la cadlificacién  proporcional al

niumero de coautores. Podrd
solicitarse  justificadamente  la
reconsideracion de esta
asignacion.

La falta de honestidad intelectual
en publicaciones de los docentes
serd  sancionada, segiun  su
gravedad, de acuerdo con el
articulo 16 y, ademds, el docente
no podrd ascender de nivel
escalafonario ni de calidad, en los
proximos cinco anos.

d) Certdmenes o Exposiciones:

- Participacion en certdmenes o
exposiciones de obras literarias,
pldsticas o materiales cientificos,
técnicos, artisticos, convocados
por instituciones de reconocido
prestigio nacional o internacional,
hasta 5 puntos dependiendo de la
obtencién de premio o mencion.

Participacion en  certdmenes
académicos y culturales:

- Por la participaciéon en cursos,
seminarios, talleres o simposios, de
cardcter universitario o cientifico
relacionados con la catedra:

- Como osociado, ponente,
conferenciante o relator, 2 puntos
por cada 16 horas, hasta un
maximo de é puntos.

- Como alumno o asistente, con
aprobacién de curso, por cada 32
horas, 2 puntos, hasta un mdximo
de 4 puntos.

Cuando un docente parficipe en
mdas de una calidad, se le asignard
la calificacion en la que el puntaje
es mayor.



f)

9)

h)

Cuando la temdtica del curso,
seminario, taller o simposios sea
repeftitiva, estos puntajes por
méritos se reconocerdn por una
sola vez.

En cada solicitud de ascenso se
podrd acreditar un mdximo de 10
puntos, por categoria, por los
aspectos que se determinan en
este literal.

Por haber obtenido un ftitulo
Honoris Causa, hasta un mdximo
de 50 puntos, previo el informe de
una comision.

Por la evaluacion docente:

Los profesores, en cada periodo
académico, podrdn obtener hasta
10 puntos, de acuerdo a la
calificacién que obtuvieren en la
evaluacion docente, siempre que
sea igual o superior a la mediana
obtenida en el mismo periodo por
la totalidad de los profesores de la
Facultad y, en todo caso, sea
superior al 80% en cada uno de los
componentes de la evaluacion. En
la concesidn de cada categoria
no se podrd reconocer mds de 40
puntos por este concepto.

Por servicios prestados en la
Universidad del Azuay, en
funciones directivas o gremiales,
siempre que se haya cumplido el
periodo para el cual fue elegido o
nombrado:

- Rector de la Universidad: 50
puntos por ano,

- Vicerrector de la Universidad: 40
puntos por ano,

- Decanos Generales: 30 puntos
por ano,

- Decanos de Facultad: 20 puntos
por ano,

- Subdecanos: 10 puntos por ano;
\Z

- Directores de Escuela, Directores
de Departamento, Coordinadores
de Carrera, Presidente de la

Asociacion General de Profesores:
5 puntos por ano.

i) Por proyectos de investigacion,
con informe final aprobado vy
calificado por el Consejo de
Investigaciones:

1. Por direccidn de proyectos de
investigacion cientifica ejecutados,
hasta 30 puntos; vy,

2. Como investigador de proyectos
ejecutados, hasta 20 puntos.

Por proyectos académicos (cursos
de posgrado, nuevas carreras y
otros), aprobados por la instancia
correspondiente y cuya
elaboracién no haya sido parte de
sus obligaciones, hasta 15 puntos.

j) Participacién en consultorias:

Consultorias contratadas con la
Universidad del Azuay, concluidas
y recibidas a satisfaccion por la
entidad contfratante:

- Como Director del proyecto: 1
punto por cada mes, hasta un
maximo de 10 puntos.
- Como Asesor o Consultor, 0.5
punto por cada mes, hasta un
maximo de 5 puntos.

Art. 28. Los ascensos escalafonarios tendrdn

efecto econdmico desde el mes
siguiente al de la aprobacién del
Consejo Ejecutivo.

Art. 29. Por cada nivel escalafonario, el

profesor recibird, como ingreso
adicional un equivalente al 10% de su
sueldo bdsico, sin necesidad de que
se celebre un nuevo contrato. Los
puntos que excedan de cien serdn
tomados en cuenta para el préoximo
ascenso.

Art. 30. Los ascensos se tramitardn ante el

Consejo Académico, que serd la
Comision de Escalafon de la
Universidad del Azuay y, como tal,
serd responsable del control
escalafonario. Llevard un  registro



personal de los docentes vy
recomendard al Consejo Ejecutivo la
asignacion de niveles escalafonarios.
En las sesiones de la Comision de
Escalafén serd convocado con voz y
voto el presidente de la Asociacién de
Profesores.

CAPITULO VII
PROTECCION SOCIAL DE LOS DOCENTES

Art. 31. Ningun docente podrd ser removido

sin causa debidamente justificada.
Para removerle se requerird resolucion
fundamentada del Consejo
Universitario y adoptada, al menos,
por las dos terceras partes de sus
infegrantes,  previo un  sumario
administrativo  al interior de la
Universidad, garantizando al profesor,
en todo caso, el derecho al debido
proceso.

Art. 32. Los docentes tendrdn derecho cada

ano a treinta dias de vacaciones, de
conformidad con el calendario
académico, percibiendo suU
remuneracion  fotal; si hubieren
laborado menos de un ano tendrdn
derecho a la proporcion
correspondiente.

El calendario académico que
aprueba y publica la Universidad del
Azuay determina los dias de labor
docente con los estudiantes; en los
periodos interciclo, la Universidad
podrd asignar ofras labores
académicas que serdn de obligatorio
cumplimiento.

Art. 33. Ningun profesor de la Universidad del

Azuay que reingrese a la docencia

titular perderd Sus niveles
escalafonarios, calidad, Ni
antigledad.

Art. 34. El Rector y el Vicerrector que

hubieren  desempenado en  su
infegridad el periodo para el que
fueron electos mediante votacion, al
concluirlo tendrdn derecho a que la
Universidad les asegure labores
académicas a tiempo completo, sin

que sea obligatoria la asignacién de
una cdtedra en el ciclo en el que
terminan sus funciones.

Los Decanos Generales y de Facultad
que hubieren desempenado en su
integridad el periodo para el cual
fueron elegidos o nombrados, al
concluirlo tendrdn derecho a que la
Universidad les garantice, por lo
menos, la dedicacién horaria anterior
a su eleccién o la asignacion docente
que tuvieron durante su mandato. Al
término del periodo de una dignidad
y hasta el inicio del nuevo periodo
académico, estas autoridades
cesantes tendrdn derecho a una
remuneracién equivalente a la que
corresponda a la dedicaciéon horaria
que tuvieron antes de su eleccién.

Si en la asignacién anterior a su
eleccion tuvieron labores no docentes
la Universidad, inmediatamente, les
reinfegrard o readlizard una nueva
asignacion por el mismo numero de
horas.

35. La Universidad reconoce a su
personal docente el subsidio por
anfigledad, que se pagard de
conformidad con las  siguientes
normas:

a) El fiempo de servicios para esta
bonificacion se contard a partir de
la celebracién del contrato como
profesor fitular.

b) Por los 3 primeros anos de servicio,
el profesor tendrd derecho a una
bonificacion equivalente al 15% de
su sueldo bdsico; y por cada ano
adicional se incrementard dicho
puntaje en un 5%.

c) Un profesor no podrd recibir por
concepto de esta bonificacion,
mds del cien por ciento de su
sueldo bdsico.

Art. 36. Quienes reciban el beneficio del

periodo sabdtico contemplado en la



Ley de Educacidn Superior tendrdn
derecho a:

a) Percibir una remuneracion
equivalente al promedio de los
sueldos de los cuatro Ultimos
periodos académicos; vy,

b) Percibir adicionalmente los
emolumentos que pague la
Institucion que le recibe.

Art. 37. La Universidad del Azuay reconocerd
a sus docentes la Jubilacion Patronal
en los términos establecidos en el
Cdédigo de Trabajo, y, mediante el
Plan de Jubilacion, procurard mejorar
estas condiciones.

En el caso del Rector y del Vicerrector,
que hayan ejercido cuando menos un
periodo completo, cuando se acojan
a la jubilacién percibirdn, ademds por
concepto de pensidn jubilar, el 50% de
la bonificaciéon que percibe la
respectiva autoridad por susS
funciones.

CAPITULO VIl )
LICENCIAS PARA CAPACITACION Y OTRAS

Art. 38. Los profesores tendrdn derecho a
licencias con ayuda econdmica:

Para estudios: en este caso, el
beneficiario firmard un contrato,
debidamente garantizado,
comprometiéndose, al término de
los estudios, a trabajar para la
Universidad el doble del tiempo de
la licencia concedida y, en caso
de no cumplifo, pagard un
equivalente al doble de lo
recibido.

Si  cursare posgrados, tendrda
derecho a la licencia, por el
tiempo de su duracion.

Quien haya obtenido licencias
para estudios de postgrado, cursos
de perfeccionamiento o pasantias
deberd presentar el titulo, diploma
o certificado de estudios que en su

peticibn de permiso se haya
comprometido a obtener. De no
hacerlo, el Consejo Ejecutivo,
previo informe del Consejo
Académico, podrd amonestar o
resolver una sancién econdmica
de hasta el valor total de la ayuda
recibida durante el periodo de la
licencia.

La concesion de ayuda
econdmica se resolverd de
acuerdo a la relacidon entre la
actividad académica que
desarrolla en esta Universidad vy los
estudios a seguirr.

La Universidad considerard la
posibilidad de conceder pasajes y
gastos de mantenimiento cuando
no hayan sido concedidos por
ofras Instituciones; para el efecto,
creard en su Presupuesto las
partidas respectivas, considerando
los proyectos de
perfeccionamiento académico o
administrativo de cada unidad.

Durante el periodo contractual en
el que se devenga el tiempo de
permiso, los profesores no podrdn
obtener otra licencia.

Art. 39. Los profesores tendrdn derecho a las
siguientes licencias sin sueldo:

a) Para estudios no relacionados con
su labor académica;

b) Para actividades profesionales o
para el desempeno de funciones
técnicas, debiendo contfar con el
patrocinio de una entidad publica
U organismo internacional.

En el caso de actividades
profesionales privadas, el Consejo
Ejecutivo calificard las peticiones vy,
para aprobarlas por un mdéximo de
dos anos, requerird el voto
favorable de las dos terceras
partes de sus infegrantes.



c) Para atender la invitacion de un
centro de estudios superiores de
fuera de la ciudad o del pais; vy,

d) Para ejercer funciones publicas
que, a juicio del Consejo
Universitario, sean relevantes.

Art. 40. Para seminarios, cursos y, en general,
eventos académicos de corta
duracion, en los que el tiempo de la
licencia esté dentro de las
atribuciones del Rectorado, se podrd
asignar, total o porcentualmente, uno
o varios de los siguientes rubros:

a) Vidticos o subsistencias;

b) Gastos de fransporte y
movilizacion;

c) Gastos de Inscripcidn y materiales;
o,

d) Ayuda econdmica.

El Rector resolverd la asignacion,
valorando los siguientes aspectos:

a) Existencia de relacion directa con
la catedra del profesor, certificada
por el organismo académico que
haga la peticién;

b) Institucion académica que dicta el

CuUrso;

c) Existencia de invitacion
instifucional o personal;

d) Financiamiento de los

organizadores o cofinanciamiento
de ofra institucién; y,

e) Tiempo de servicio y calidad del
profesor dentro de la Universidad.

CAPITULO IX
REMUNERACIONES

Art. 41. Los docentes tendrdn derecho a
percibir:

a) El sueldo bdsico correspondiente a
su calidad y dedicacion;

b) El subsidio de antigledad;

c) Los beneficios adicionales
establecidos en los Reglamentos
de la Universidad y en resoluciones
del Consejo Universitario; vy,

d) Los subsidios y bonificaciones
complementarios establecidos por
Ley para los trabagjadores en
general.

Los profesores principales, recibirdn
ademdas el 10% adicional a su sueldo
bdsico por cada nivel escalafonario.

Las autoridades en ejercicio tendrdn
derecho a la bonificacién que el
Consejo Universitario establezca para
cada una de las funciones.

Art. 42. Para tener derecho a los beneficios
establecidos por la Universidad del
Azuay, los profesores deberdn tener
una asignaciéon minima de ocho horas
semanales; de tener una asignacion
menor, recibirdn la parte proporcional.

Art. 43. La remuneracion de los docentes que
asuman funciones administrativas se
compondrd de:

a) La académica que corresponda al
nUmero de horas de clases, con un
limite mdéximo de diez semanales;
Y,

b) La que corresponda a la jornada
administrativa parcial, minima de
freinta horas, de acuerdo a la
politica salarial de la Universidad
del Azuay.

Art. 44. El presupuesto de la Universidad
senalard los sueldos que
correspondan a cada una de las
calidades y dedicacion de los
docentes; y las bonificaciones para
sus autoridades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las solicitudes que para el ascenso
de nivel escalafonario se presenten
hasta el 31 de julio de 2009 serdn
framitadas de acuerdo al Reglamento
de Profesores y de  Carrera
Académica de la Universidad del
Azuay, que se deroga.

SEGUNDA: los profesores auxiliares vy
agregados que a la fecha de



expedicion del presente reglamento
no tengan fitulo de cuarto nivel, lo
requerirdn para el ascenso.

TERCERA: Los profesores accidentales que
cumplieron las condiciones establecidas en
el articulo 10 del Reglamento de Profesores y
de Carrera Académica de la Universidad del
Azuay que se deroga, no pierden el derecho
de ingresar a la carrera docente.

DEROGATORIA

El presente Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad del
Azuay, codificado, deroga el
Reglomento de Profesores y de
Carrera Académica de la Universidad
del Azuay expedido el 7 de agosto de
1992, y sus reformas.

CERTIFICO: Que el presente Reglamento de
Carrera Académica de la Universidad del
Azuay fue aprobado por el Consejo
Universitario en sesidon ordinaria del 10 de
marzo de 2009, reformado en sesion de 26
de mayo de 2009 y en sesiones de 27 de
abril y 15 de junio de 2010

Cuenca, 22 de junio de 2010

Dr. Mario Jaramillo Paredes
RECTOR

Dra. Ximena Mejia Moscoso
SECRETARIA GENERAL



